
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรสาธารณสุข จังหวัดอางทอง  

ครั้งที่ 1 / 2562 
เมื่อวันที่ 13 พศจิกายน  2562 

ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 2 สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
------------------------------ 

ผูมาประชุม 
1. นายศรีศักด์ิ ต้ังจิตธรรม นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง       ประธาน 

  2. นายทวีโชค โรจนอารัมภกุล  นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
  3. นายเมธา  การกสิขวิธี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
       รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
  4. นายพินิจ แสนงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
                                                               รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
  5. นางสาวสุดาวดี เอนก  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
  6. นางปรารถนา ฮูผลเอิบ  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
  7. นางสางเนตรนิภิส ขจรศรี หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
  8. นางสาวกัญญา ศรีประยูร หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
  9. นายณรงค มะยมทอง  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
  10. นางกาญจนา นวลช่ืน หัวหนากลุมงานคุมครองผูบรโิภค และเภสัชสาธาณสุข 
  11. นายอภิชาติ มุขประดับ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและสขุอนามัย 
  12. นายจรัล  รอดพิพัฒน หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
  13. นายสิทธิวัติ แปนทอง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
  14. นางอมรา ชมแพ  หัวหนางานการเงินและบัญชี 
  15. นางวราวรรณ สมบุญนาค  นักวิชาการสาธาณสุขชํานาญการ 
  16. นางสาววงเดือน กลั่นศรี เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
  17. นายทวีป ทองเน้ือแปด นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
  18. นายสมพร  แกวทรัพยเศรษฐ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  19. นางสาวออนนุช หมวดคูณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  20. นายอิสระพงษ แยมนาร ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  21. นางกัลยารัตน โพธ์ิกิ่ง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  22. นางสาวศริญญา แกวประสิทธ์ิ เภสัชกรชํานาญการ 
  23. นางสาวพลอยไพลิน โพธ์ิบุญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  24. นายสมชาย รักวงษวาน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  25. นายชัชชัย นาคยศ  นิติการชํานาญการ  
  26. นายเสกสรรค สวัสดี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  27. นางประภา แกวพวง    (แทน) รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานการพยาบาล 
      โรงพยาบาลอางทอง 
  28. นางเกษสดุาพร แปนทอง หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลไชโย 
  29. นางสุนทร  วิเศษสทิธิโชค หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลปาโมก 
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  30. นางจารวี จันทราภิรมย หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลโพธ์ิทอง 
  31. นางเชาวนี คําสวัสด์ิ  หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลแสวงหา 
  32. นางชมนาด ชัยนิมิตวัฒนา (แทน)หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ 
  33. นางอัญชลี ครองบุญ  หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลสามโก 
  34. นางธิดาพร ศิลปะระเสรฐิ   (แทน) หัวกนากลุมงานพยาบาลชุมชนโรงพยาบาอางทอง 
  35. นางสาวศิริณนทิพย วัชรไพโรจน หัวหนากลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและบริการปฐมภูม ิ
      โรงพยาบาลไชโย 
  36. นางสุรีย เดือนแรม  หัวหนากลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและบริการปฐมภูม ิ
      โรงพยาบาลปาโมก 

37. นางธีรารัตน ด่ันคุม  หัวหนากลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและบริการปฐมภูม ิ
      โรงพยาบาลโพธ์ิทอง 

38. นางสุดารัตน บุญเอ่ียม หัวหนากลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและบริการปฐมภูม ิ
      โรงพยาบาลแสวงหา 

39. นางปาริชาติ สุทธิพงศเกียรต์ิ หัวหนากลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและบริการปฐมภูมิ 
     โรงพยาบาลแสวงหา 

40. นางดลฤดี โอภาสพินิจ หัวหนากลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและบริการปฐมภูม ิ
      โรงพยาบาลสามโก 

41. นายพีรพงษ นิรมิตมหาปญญา ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเมืองอางทอง 
42. นายฐิรวัฒน บุญจวง  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอไชโย 
43. นายอํานาจ ลีสุวรรณ  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
44. นายสันติสุข พรหมเดช ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโพธ์ิทอง 
45. นายประเวช  สงวนวงษ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอแสวงหา 
46. นายสุทธิโชค ดีเสมอ  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวิเศษชัยชาญ 
47. นายสิทธิศักด์ิ สาธุเสน รักษาการสาธารณสุขอําเภอสามโก 
48. นางสาววันเพ็ญ ชางเช้ือ หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  เลขานุการ 

  49. นางเมตตา ธีระนิธิ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ผูชวยเลขานุการ 
  50. นางกรรญณิกา เกษดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 
  
ผูไมมาประชุม 
  1. นายสมยศ แสงหิ่งหอย  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
  2. นายเผด็จ อุบาล ี  หัวหนากลุมงานิติการ 
  3. นางวิไลลักษณ โกมลจันทร  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก  
ผูเขารวมประชุม 
  1. นางวันเพ็ญ งามขํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  2. นายบัญชา แกวสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  
  3. นายคงกฤช ภูบําเพ็ญ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
  4. นายเอกอมรา มีสมศักด์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
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  ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

วาระที ่1.    เรื่องทีป่ระธานแจงใหทีป่ระชมุทราบ 
        ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวาสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัดอางทองอางทอง  ตามคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ที่       
/2562  ลงวันที่   พฤศจิกายน   2562  มีอํานาจหนาทีดังน้ี 

     1. ขับเคลือ่นนโยบาย และแผนสขุภาพจังหวัดสูการปฏิบัติระดับหนวยงานและพ้ืนที่ 
        และบรหิารการทํางานในระดับพ้ืนที่ใหมีประสิทธิภาพ  
     2. กํากับ และติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนสขุภาพจังหวัด 
     3. รวบรวมขอมูลวิเคราะหผลการดําเนิน และวางแผนแกไขปญหา เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ 
         ตามเปาหมาย 
     4. รายผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนสขุภาพจังหวัดใหผูบริหารระดับจังหวัด เดือนละ 1 ครัง้ 

          5. ดําเนินงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย   
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระที ่2.    เรื่องรบัรองรายงานการประชุม  
  -ไมม-ี 
 

วาระที ่3.     เรื่องทีเ่สนอใหทีป่ระชุมทราบ 
          4.1 กรอบแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง ปงบประมาณ  2563   
    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข ไดช้ีแจงกรอบแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง ป  2563 ดังน้ี 
 วิสัยทัศจังหวัดอางทอง  : อางทองเมืองนาอยู นาเที่ยว แหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย 
Goal : เมืองที่มีประชากรสุขภาพดีและสุขภาวะที่ดี 
Outcome : 1.เกิดมาในระบบสุขภาพที่ดี 

     2. ไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  เติบโตและมีพัฒนาการสมวัย  

     3. อาศัยอยูในสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี   

     4. มีความรูและพฤติกรรม   สุขภาพที่เหมาะสม 

     5. มีอายุยืนและคุณภาพชีวิตที่ดี 

     6. เมื่อเจ็บปวยสามารถเขาถึงระบบบริการที่มีคุณภาพ 

(Output) : PP Excellence Strategies 

    1.พัฒนาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย  
    1.1 เด็ก 0-5 ปไดรับการประเมินพัฒนการอยางมีคุณภาพ 
     1.2 เด็กวัยนเรียนที่มีปญหาโภชนาการไดรับการติดตามแกไขปญหา 
    1.3 ประชาชนกลุม BMI เกินไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     1.4 เจาหนาทีส่าธารณสุขอางทอง ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
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    2.การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
2.1  คนหาผูปวย TB  ใหไดรับการรักษาไดรวดเร็วและครบถวน 
2.2 มีกระบวนการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกที่ดี 

   2.3 กลุมเสี่ยงเบาหวาน ความดันโลหิตสูงมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
    2.4 พบผูปวยมะเร็งเตานมระยะ 1 – 2 เพ่ิมขึ้น   

     3.ผลิตภัณฑสุขภาพ และสถานบริการสขุภาพที่ปลอดภัย 
     3.1  ปลาเคม็ปลอดดินปะสิว 
     3.2 สถานทีผ่ลิตเครื่องสําอางไดมาตรฐาน 

     4. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพสถานบริการ  
     4.1  มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และพัฒนาคุณภาพสถานบริการ G&C  (รพ.สต.) 
     4.2. หมูบานตนแบบสุขภาพดี วิถีคนอางทอง 
(Output) : Service Excellence Strategies 

    5. การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (PCC)  พชอ.  รพ.สต.ติดดาว 
    6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

             6.1 ผูปวยหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดหัวใจ มาโรงพยาบาลทันเวลา 
             6.2 หญิงต้ังครรภไดรับการดูแลตามมาตรฐานการปองกันมารดาตาย 
             6.3 ผูปวย Intermediate  care เขารับการบริการฟนฟู Intermediate Bad ของ โรงพยาบาลชุมชน 
             6.4 ประชาชนเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 
(Output) : People Excellence 

    7. มขีอมูลบุคลากรที่มีคณุภาพผูบริหารนําไปใชวางแผนกําลังคนได  
(Output) : Governance Excellence 
         8. มผีลงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพทีม่ีคุณภาพ 
              9. หนวยบริการผานเกณฑประเมินประสิทธิภาพ การบริหารการเงินการคลัง    
     10. มีกระบวนการปองปรามการทุจริตประพฤติมิชอบดวยการตรวจสอบและควบคุมภายใน 
     11. หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑประเมิน ITA 
 มตทิีป่ระชุม   รับทราบ 
  
วาระที ่4.     เรื่องทีเ่สนอใหทีป่ระชุมพจิารณา 
  รองหัวหนากลุมงาน สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดอางทอง นําเสนอแนวทางการขับเคลื่อนแผน
สุขภาพจังหวัดอางทอง  ปงบประมาณ  2563  ดังน้ี 
        4.1   การขับเคลื่อน Output ประเดน็ เด็ก0-5 ป ไดรบัการประเมินพฒันาการอยางมีคุณภาพ    
กิจกรรมหลัก : ติดตามและประเมินซ้ําสถานบริการที่ประเมินพัฒนาพบสงสัยลาชา นอยกวา รอยละ 5   
การวัดความสาํเร็จ : สถานบริการที่มีผลการประเมินพัฒนาพบสงสัยลาชา นอยกวารอยละ 5 ไดรับการประเมิน
ซ้ําทุกหนวยงาน 
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เปาหมาย : 

อําเภอ สถานบริการ 
เมืองอางทอง

(6แหง) 
รพ.สต.ศาลาแดง/รพ.สต.ปาง้ิว/รพ.สต.บานแห/รพ.สต.มหาดไทย/ รพ.สต.บานอิฐ/รพ.สต.

ยานซื่อ 
ไชโย (3 แหง)  รพ.สต.จระเขรอง / รพ.สต.ราชสถิต/รพ.สต.บานเบิก 
โพธ์ิทอง (11 แหง) รพ.โพธ์ิทอง /รพ.สต.บางพลับ /รพ.สต.หนองแมไก /รพ.สต.บานโพธ์ิเอน/รพ.สต.รํามะสัก/

รพ.สต.บางระกํา/รพ.สต.บอแร/รพ.สต.ทางพระ /รพ.สต.สามงาม/รพ.สต.บานหัวง้ิว/รพ.สต.

คําหยาด/ 
แสวงหา (4 แหง) รพ.สต.ศรีพราน/ รพ.สต.บานพราน/รพ.สต.สีบัวทอง/รพ.สต.บารแกวกระจาง 
วิเศษชัยชาญ 

(4แหง) 
รพ.วิเศษชัยชาญ/รพ.สต.ไผจาํศีล/รพ.สต.ทาชาง/ รพ.สต.ยี่ลน 

สามโก (2แหง) รพ.สต.อบทม/รพ.สต.มงคลธรรมนิมิต 
 
กิจกรรมดําเนนิงาน 

1.รพท./รพช. ฝกทักษะการคดักรองพัฒนาการเด็กแกเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานของ รพ.สต.
ภายในเครือขาย (ภายในวันที1่5 ธันวาคม 2562) 

2.สสจ.ประชุมทีมประเมินคณุภาพการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Coacher Team) (ปลาย
เดือนธันวาคม 2562) 

3.Coacher Team ออกประเมินสถานบริการเปาหมายจํานวน 30 แหงตามแผนการติดตาม 
(ม.ค. 63 อ.เมอืง อ.วิเศษชัยชาญ และอ.โพธ์ิทอง-  ก.พ.63 อ.ไชโย อ.แสวงหา และ อ.สามโก) 

4.สื่อสารขอมลูการดําเนินงานกลุมไลน DSPM 
5. Coacher Team สรุปและวิเคราะหผลการติดตามและผลการดําเนินงานของพ้ืนเปาหมาย

(มค–กพ.63) 
6. Coacher Team ระดับอําเภอและจังหวัด ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานในระบบ 

HDC  (ทุกสัปดาห 2  ของเดือน )(ปรับเปลี่ยนเปาหมายในการติดตาม) 
 
              4.2. การขับเคลื่อน Output ประเดน็ เดก็วัยเรียนที่มีภาวะปญหาโภชนาการไดรบัการติดตามแกไขปญหา 
กิจกรรมหลัก :  1. สนับสนุนกจิกรรม Smart kids coacher  

   2.ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานใน รร. เปาหมาย 
การวัดความสาํเร็จ : 1.โรงเรียนเปาหมายดําเนินการตามกิจกรรมSKC ที่กําหนด 
                          2. รร./สถานบริการเปาหมายไดรับการติดตามตามแผนที่กําหนด 
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เปาหมาย : 

 
 
กิจกรรมดําเนนิงาน 

 1.สสจ.ทําหนังสือแจงแนวทางการดําเนินงานSKC แกผูจดัการโครงการเฝาระวังและแกไข
ภาวะการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน( Project Manager) จังหวัดอางทอง (ธ.ค.62) 

2.รพ. /รพ.สต. ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน  SKC ในโรงเรียนเปาหมาย 14 โรงเรียน 
(สสจ. รวมกับพ้ืนที่ในกรณีทีพ้ื่นที่ขอการสนับสนุน ธค.-มค) 

3. สสจ.สนับสนุนสื่อและคูมอืการดําเนินงาน (พย.-ธ.ค62) 
4. สสจ.มอบโลและเกียรติบัตรแกโรงเรียน/สถานบริการกลุมเปาหมาย (ก.ค.63) 
5. สสจ. ติดตามการดําเนินงาน SKCโรงเรียน/สถานบริการอยูในเปาหมาย อําเภอละ 2 โรงเรียน 

(ธ.ค.62 และ ก.ค.63) 
6. สสจ. สรุปและวิเคราะหผลการติดตามและผลการดําเนินงานของพ้ืนเปาหมาย (ม.ค. และ  

ส.ค. 63) 
7. เรงรัดการประเมินภาวะโภชนาการและบันทึกในระบบ HDC  ภาคเรียนที่2เดือนตุลาคม-

เดือนพฤศจิกายน 2562 ภาคเรียนที่ 1เดือนพฤษภาคม-เดือนสิงหาคม 2563  
8.การประชุมความกาวหนาของการดําเนินงานในการประชุมคณะขับเคลื่อนงานระดับจังหวัด 

(ทุกสัปดาหที่ 2 ของเดือน) 
 

  4.3 การขบัเคลื่อน Output ประเด็น ประชาชนกลุม   BMI เกิน ไดรบัการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม    
กิจกรรมหลัก : สนับสนุนกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอาหาร และออกกําลังกาย ในกลุมเสี่ยง (BMI เกิน) ในหมูบาน/
ชุมชนตนแบบ อําเภอละ 1 ตําบลตําบลละ 1 หมูบาน 
การวัดความสาํเร็จ : ประชาชน กลุม  BMI เกิน มี BMI ลดลง ( เปรียบเทียบBMI หลังดําเนินการ 6 เดือน) 
กจิกรรมดําเนนิงาน  1. ดําเนินการเขมขนหมูบานตนแบบ อําเภอละ 1 ตําบลๆ ละ 1 หมูบาน  
        2. คัดกรองภาวะอวน  [พ.ย. – ธ.ค.] 
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    3. กลุมที่มี BMI เกิน (อวนระดับ 3 , 2 และ 1)  
     1. จัดทําทะเบียน 
     2. ใหคําปรึกษารายบุคคลปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดวย Package อาหาร  และออกกําลังกาย  
- อาหาร 2 : 1 : 1     - กาวเดิน 1 วัน 9999 กาว 
      3. ต้ังเปาหมายลดนํ้าหนักระยะ 3 เดือน 
       4. ติดตาม BMI ทุก 1 เดือน 
      5. ประเมนิผล 6 เดือน  
  4.4 การขบัเคลื่อน Output ประเด็น เจาหนาทีส่าธารณสุขอางทอง   ออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ 
กิจกรรมหลัก :  1.สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุขตนแบบดานสุขภาพ (หุนสวยดวยตัวเรา)  
                                   2.รายงานความกาวหนาการดําเนินการ 
การวัดความสาํเร็จ:  1. บุคลากรสาธารณสุขนํ้าหนักลดลง 90 วัน  1,000 กก./1,000 ซม. 
เปาหมาย : เจาหนาที่สาธารณสุขตังแตระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล  
กิจกรรมดําเนนิการ 1. หนวยงานคียขอมูลรายช่ือบุคลากรและภาวะโภชนาการ ตามโปรแกรมที ่สสจ.จัดทํา ใน
เดือนธันวาคม 2562 

2.ช้ีแจงวิธีการดําเนินงานทางหนังสือราชการบุคลากรสาธารณสุขตนแบบดานสุขภาพ (หุนสวย
ดวยตัวเรา) แกสถานบริการสาธารณสุขภายในจังหวัดอางทองเดือนธันวาคม 2562 
  3.สถานบริการทุกแหงดําเนินกิจกรรมตรวจวัดรอบเอว ช่ังนํ้าหนัก และประเมินพฤติกรรม 3 อ. 
2 ส. ดวยตนเอง 3 เดือนตอครั้ง (ต.ค. ม.ค. เม.ย.ก.ค) 
  4. สถานบริการทุกแหงดําเนินกิจกรรม  

   - จัดอาหารกลางวัน และอาหารวางเพ่ือสุขภาพใหแกเจาหนาที่ผูเขารวมประชุมหรืออบรม 
   - จัดกิจกรรมออกกําลังกายทุกวันพุธ เวลา 16.00 – 17.00 น.  

      -ลดพฤติกรรมเนือยน่ิงหรือการน่ังติดตอกันเปนระยะนาน โดยรวมกิจกรรมการยึดเหยียด
กลามเน้ือ วันละ 2 ครั้ง ชวงเวลา 10.00  น. และเวลา 14.00 น. 
  5. สสจ.มอบโลและเกียรติบัตรแกบุคคลตนแบบ/เครือขายที่ดําเนินงานโครงการ บุคลากร
สาธารณสุขตนแบบดานสุขภาพ (หุนสวยดวยตัวเรา) เดือนกรกฎาคม 2563 
  6. ทุกหนวยบริการเผยแพรความรูและกิจกรรมของพ้ืนที่ผานกลุมไลน Healthy orga  และ
ระบบสาระสนเทศตางๆของหนวยงาน เชน เว็บไซคกลุมงานสงเสริมสุขภาพ facebook กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
รายงานความกาวหนาการดาํเนนิการ  

1. หนวยบริการรายงานผลการดําเนินงานตามโปรแกรมที ่สสจ.จัดทํา ทุก 3  เดือน  (ธ.ค. เม.ย. ก.ค. )  
2. การประชุมความกาวหนาของการดําเนินงานในการประชุมคณะขับเคลื่อนงานระดับจังหวัด     
   ทุกสัปดาหที ่2 ของเดือน  

 

4.5 การขับเคลื่อน Output ประเด็น การคนหาผูปวย TB  ใหไดรบัการรกัษาไดรวดเร็วและ
ครบถวน 
กิจกรรมหลัก :  1. ดําเนินการคนหาผูปวยวัณโรครายใหมอยางเขมขนในพ้ืนที่เสี่ยง (Spot map)  

2. สอบสวนผูปวยวัณโรครายใหมในพ้ืนที่เสี่ยง  
การวัดความสาํเร็จ:  1.กลุมเสี่ยง 7 กลุม ในพ้ืนที่เสี่ยงไดรับการคัดกรองโดยการเอ็กซเรยรอยละ 90 

      2.ผูปวยรายใหมในพ้ืนทีเ่สี่ยงไดรับสอบสวนทุกราย 
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เปาหมาย :  
อําเภอ  ตําบล  หมูบาน  

เมือง  7  13  
โพธ์ิทอง  7  12  
วิเศษฯ  7  14  
ปาโมก  2  4  
ไชโย  2  3  
แสวงหา  2  4  
สามโก  2  4  

เสียงสูง  29  54  
กิจกรรมดําเนนิการ  
1.คัดกรอง  กลุมเสี่ยง  
   1.1กลุมเปาหมาย(เชิงรับ) 

- ผูสัมผสัวัณโรค  HIV  DM  ผูตองขัง บุคลากรสาธารณสุข  และผูสูงอายุที่มีโรครวม  
- ผูปวยไตวายเรื้อรัง CKD ระยะ 3-4  ดําเนินการ มค.- มี.ค.63  สปสช.สนับสนุน100 บาท/ราย( ผู

สัมผสั/ CKD)  
   1.2กลุมเปาหมายเสี่ยงสูง(เชิงรุก Spot map) 

-Contact case (ใกลชิด/รวมบาน) ยอนหลัง 2 ป (2561-2562) + (ปจจุบันพบใหม 2563) 
-TB/HIV 
-Uncontrolled DM  
-Elderly with morbidity (ผูสูงอายุที่มีโรครวม) 

2.การกํากับการกินยา( DOT)ผูปวยวัณโรคทุกราย 
3.การสอบสวนผูปวย  วัณโรครายใหม ป 2563 ในพ้ืนที่เสี่ยงผูปวยวัณโรครายใหมป 2563 ทุกราย    
    ในพ้ืนที่เสี่ยง  
เปาหมายผลการดําเนนิงานวัณโรค รายไตรมาส ป2563 

มาตรการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  
1.คัดกรองกลุมเสี่ยง 1.1 ช้ีแจงแนวทาง

การดําเนิน ที่ คปสอ  
ทุกอําเภอ     (สสจ.) 
1.2 วิเคราะห
สถานการณ     ราย
อําเภอ 
1.3 หาพ้ืนที่เสี่ยง/
กลุมเปาหมาย 
1.4 จัดทําแผนการ
คัดกรอง 

- คัดกรองกลุมเสี่ยง  
รอยละ 60 
- สรุปผลการ
ดําเนินงานเขาที่
ประชุม สสจ.ทกุ
เดือน 

- คัดกรองกลุมเสี่ยง  
รอยละ 80 
- สรุปผลดําเนินงาน
เขาที่ประชุม สสจ.
ทุกเดือน 

- คัดกรองกลุมเสี่ยง  
รอยละ 90 
-สรุปผลดําเนินงาน
เขาที่ประชุม สสจ.
ทุกเดือน 
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มาตรการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  
2.การเย่ียม/กํากับ
การกินยา 
สงตอผูปวยลงพ้ืนที่
ภายใน     2 วัน 
-ดูแลรักษาผูปวย
ดวย DOT ทุกราย 

-กํากับ/ติดตามโดย 
สสอ.  
-เย่ียมติดตามโดย
ทีมสหวิชาชีพ
รวมกับชุมชน 
เปาหมาย 
1.อัตราการขาดยา
เปนศูนย 
2.ผูปวยวัณโรคที่มี
ความเสี่ยงตอการ
ขาดยาไดรับการ 
DOT โดยเจาหนาที่ 
(รอยละ100)  

-กํากับ/ติดตามโดย 
สสอ.  
เย่ียมติดตามโดย
ทีมสหวิชาชีพ
รวมกับชุมชน 
เปาหมาย 
1.อัตราการขาดยา  
≤ รอยละ 1                         
2.ผูปวยวัณโรคที่มี
ความเสี่ยงตอการ
ขาดยาไดรับการ 
DOT โดยเจาหนาที่       
(รอยละ100)  

-กํากับ/ติดตามโดย 
สสอ.  
เย่ียมติดตามโดย
ทีมสหวิชาชีพ
รวมกับชุมชน 
เปาหมาย 
1.อัตราการ ขาดยา 
≤ รอยละ 2 
2.ผูปวยวัณโรคที่มี
ความเสี่ยงตอการ
ขาดยาไดรับการ 
DOT โดยเจาหนาที่     
(รอยละ100)  

-กํากับ/ติดตามโดย 
สสอ.  
เย่ียมติดตามโดย
ทีมสหวิชาชีพ
รวมกับชุมชน 
เปาหมาย 
1.อัตราการ  ขาดยา  
≤ รอยละ 3                         
2.ผูปวยวัณโรคที่มี
ความเสี่ยงตอการ
ขาดยาไดรับการ 
DOT โดยเจาหนาที่ 
(รอยละ100) 
3.ความสําเร็จของ
การรักษาผูปวยวัณ
โรครายใหม          
≥ รอยละ 87 

3.การสอบสวน 
ผูปวยวัณโรค     
รายใหมป 2563  
ในพ้ืนที่เสี่ยงสงู  

รอยละ100  รอยละ100  รอยละ100  รอยละ100  

 

4.6 การขบัเคลื่อน Output ประเด็น มีกระบวนการปองกันและควบคมุโรคไขเลือดออกทีด่ ี
กิจกรรมหลัก :  1 ใชกระบวนการ  IVM ใน ตําบลพ้ืนที่เสี่ยง  

2. ปองกันโรคลวงหนาในพ้ืนที่เสี่ยง 
3. สนับสนุนใหหนวยงานดําเนินการควบคุมโรคตามเกณฑมาตรฐาน  

การวัดความสาํเร็จ:    1.อัตราปวยโรคไขเลือดออกลดลงไมนอยกวารอยละ 20 ของคามัธยฐานยอนหลัง 5 ป 
(ป พ.ศ.2558 -2562) 
         2. อัตราปวยตายดวยโรคไขเลือดออก ไมเกนิรอยละ 0.10 
เปาหมาย : พ้ืนที่เสี่ยงสูง 4 อําเภอคือ อําเภอไชโย แสวงหา วิเศษชัยชาญ สามโก     เสี่ยงปานกลาง 1 อําเภอ คือ
อําเภอปาโมก และเสี่ยงตํ่า 2 อําเภ อคืออําเภอเมืองและโพธ์ิทอง  ตําบลที่มีพ้ืนที่เสี่ยงสูงจํานวน 16 ตําบล    
ตําบลที่มีพ้ืนทีเ่สี่ยงปานกลางจํานวน 6 ตําบล 
กิจกรรมดําเนนิงาน : 

1. กิจกรรมดําเนินการโรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตองดําเนินการตามแนวทางการจัดการยุงลายพาหะนํา
โรคไขเลือดออก แบบผสมผสาน   (Integrated Vectors  Management : IVM)  

2. 25การจัดทําพ้ืนที่เสี่ยง การประเมินพ้ืนที่เสี่ยงและกลุมเสี่ยง25  
3. เฝาระวังการปวย-ตายราย สัปดาหและคาดัชนีลูกนํ้ายุงลาย/ติดตามสถานการณโรค 
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4. ระดมทรัพยากร เชน งบประมาณ วัสดุ เคมภัีณฑ เครื่องมือและอุปกรณตางๆที่ใชในการ
ควบคุมโรค 

5. ติดตามประเมินมาตรฐานดานการรักษา เพ่ือใหหนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับมีและใช 
Clinical Practice Guideline (CPG)  

 
4.7 การขบัเคลื่อน Output ประเด็น กลุมเสี่ยงเบาหวาน ความดนัโลหติสูง   มีการ

ปรบัเปลีย่นพฤติกรรม    
กิจกรรมหลัก :  สนับสนุนการใชเทคนิค การสรางแรงจูงใจ( MI ) ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงในหมูบาน
ตนแบบสุขภาพดีวิถีคนอางทองอําเภอละ 1 ตําบลๆ ละ 1 หมูบาน  
การวัดความสาํเร็จ:    1. กลุมเสี่ยงทุกคนรูสภาวะความเสี่ยงของตนเอง 
            2. กลุมเสี่ยงไมปวยเปนเบาหวาน / ความดันโลหิตสูงรายใหม  
เปาหมาย : ดําเนินการเขมขนหมูบานตนแบบ อําเภอละ 1 ตําบลๆ ละ 1 หมูบาน  
กิจกรรมดําเนนิการ    1. คัดกรองเบาหวาน ความดันโลหิตสูงในประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป / แจงสภาวะเสี่ยง 
ใหกลุมเสี่ยงทราบ [ต.ค.–ธ.ค.]  
   2. จัดทําทะเบียนกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง  
   3. คัดเลือกกลุมเสี่ยงเขากระบวนการสรางแรงจูงใจ(Motivation Interviewing : MI) 
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  [ม.ค.–มี.ค.]  

4. ติดตาม ประเมินพฤติกรรมภายหลังปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทุก 3 เดือน  [มี.ค.,มิ.ย.
,ก.ย.]  

4.8 การขบัเคลื่อน Output ประเด็น การขับเคลื่อน Output ประเด็น พบผูปวยมะเร็ง  เตานม 
ระยะ 1 – 2 เพิ่มขึ้น    
กิจกรรมหลัก :  รณรงคตรวจเตานมดวยตนเอง เดือนละ  1 ครั้ง   
การวัดความสาํเร็จ:  สตรตีรวจเตานม ดวยตนเอง เดือนละ 1 ครั้ง 
เปาหมาย : สตรีอายุ  15 – 60 ป 
กิจกรรมดําเนนิการ  1.  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  ดาํเนนิการ ดังนี้  
   1.1 จัดทํา Info graphic มะเร็งเตานม ใหหนวยงานใชรณรงค  
   1.2 จัดทําสปอตรณรงคผานสื่อ เชน วิทยุชุมชน Face book 
   1.3 การตรวจ Mammogram โดยรถเคลือ่นที่มูลนิธิกาญจนบารม ี 
       2.โรงพยาบาล /โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล  ดําเนินการดังน้ี 
   2.1 สงตอ Info graphic ใหกลุมเปาหมายผาน App  
   2.2 ประสานทองถิ่นเปดสปอตรณรงคทางเสียงตามสาย / หอกระจายขาว  
   3.2 รณรงค Campaign “ตรวจเตาเดือนละครั้ง ยับยั้งมะเร็งเตานม”  
   3.4 มอบหมายให อสม.กระตุนเตือนสตรีกลุมเปาหมายในละแวกที่ดูแลตรวจเตานม  
   3.5  สงตอในรายที่พบผิดปกติ  
 

4.9 การขบัเคลื่อน Output ประเด็น ปลาเค็มปลอดดินประสิว 
กิจกรรมหลัก :  1.รณรงคเลิกใชดินประสิวในปลาเค็ม ณ ตลาดทรัพยทวี 

2.ตรวจวิเคราะหดินประสิวในปลาเค็ม 
3.ประกาศผลการตรวจสอบดินประสิวในปลาเค็ม 



การวัดความสาํเร็จ:  รานผลติและจําหนายปลาเค็มที่ปลอดดินประสิว 
 

4.10 การขบัเคลื่อน Output ประเด็น สถานทีผ่ลติเครื่องสําอางไดมาตรฐาน 
กิจกรรมหลัก :  1.ตรวจและรวมพัฒนาสถานที่ผลิตเครื่องสําอางเปนไปตามมาตรฐาน 

2.ตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน 
3.บังคับใชกฎหมาย 

การวัดความสาํเร็จ:  สถานทีผ่ลิตเครื่องสําอางมีแผนการพัฒนาและดําเนินการใหแลวเสรจ็ ภายใน 7 เดือน (24 พ.ค.63)  
เปาหมาย :  

อําเภอ จํานวน (แหง) 
เมือง 3 

วิเศษชัยชาญ 2 
โพธ์ิทอง 6 
ปาโมก 1 
แสวงหา 3 

รวม 15 
 
กิจกรรมดําเนนิการ:  1.สสอ.ตรวจแนะนําและรวมกําหนด แผนพัฒนาฯ กับ ผปก. 
      2. สสจ.+สสอ. ตรวจแนะนํารวมกัน 2 ครั้ง ธ.ค. 62 – ม.ค. 63 
      3. สสอ. ตรวจติดตาม ตามแผนพัฒนา และรายงานผลทุกเดือน  
      4. สสจ.+สสอ.ตรวจแนะนํารวมกัน 2 ครั้ง  2  1-22 พ.ค.63) 
      5. 24 พ.ค. 2563 สถานที่ผลิต และนําเขาไดมาตรฐานทุกแหง กําหนดตรวจมาตรฐาน 1-
23 พ.ค. 63  
 

4.11 การขบัเคลื่อน Output ประเด็นมีการบรหิารจัดการสิ่งแวดลอมและพฒันาคณุภาพสถาน
บรกิาร G&C  (รพ.สต.)     
กิจกรรมหลัก :  ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑ G&C ใน รพ.สต.ติดดาว   
การวัดความสาํเร็จ:  รพ.สต ติดดาวผานเกณฑ  G&C  
 

4.12 การขบัเคลื่อน Output หมูบานตนแบบสุขภาพดีวิถีคนอางทอง  
กิจกรรมหลัก :  สนบัสนุนการสรางหมูบานตนแบบสุขภาพดวิีถีคนอางทอง 

1. สิ่งแวดลอมดี ไดแก 
  1.1 หนาบาน อสม.นามอง 

      1.2 การจัดการขยะในชุมชน 
      1.3  สารเคมีตกคางในเกษตรกร  
     1.4 ปลูกผักปลอดสารพิษและสมุนไพร 5 ชนิด 
       1.5 บานปลอดลูกนํ้ายุงลาย 

2. ประชาชนสุขภาพดี 
  2.1 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง (BMI/MI)     
  2.2 บุคคลตนแบบดานสุขภาพดี 
  2.3 ฟนสวยยิ้มใสทุกวัยฟนดี 

     2.4 วัยเรียนสูงดีสมสวน 
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 3. ประเมินหมูบานตนแบบสุขภาพดีวิถีคนอางทอง 
4. ประกาศเกียรติคุณ  

  
การวัดความสาํเรจ็:  จํานวนหมูบาน/ชุมชนทีด่ําเนนิการหมูบานตนแบบ อําเภอละ 1 ตาํบลๆละ 1หมูบาน  
 

4.13 การขบัเคลื่อน Output เครือขาย /หนวยบริการปฐมภูมิไดรบัการพฒันายกระดบั
คณุภาพบรกิาร 
กิจกรรมหลัก :  1. พัฒนาคลินิก NCD  ในเครือขายบริการปฐมภูมิ จํานวน 10 แหง โดย  

    - แพทยออกตรวจเดือนละ 1 ครัง้ 
   - มีนวัตกรรมในการแกปญหา NCD  
2. พัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิใหผานเกณฑคุณภาพ (5 ดาว)  

 การวัดความสําเร็จ:  1.เครอืขายบริการปฐมภูมิ มีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด 
                           2. หนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑคุณภาพ (5 ดาว)  
 

4.14 การขบัเคลื่อน Output ผูปวยหลอดเลอืดสมอง หลอดเลือดหัวใจมา รพ.ทันเวลา  
กิจกรรมหลัก :   1.รณรงคการรูสัญญาณ เตือน (Warning signs) และการใชบริการ 1669ทุกพ้ืนที่  

 2. จัดทํา mapping ในกลุมเสี่ยง (นํารอง อ.เมือง)  
การวัดความสาํเร็จ:  1. ประชาชนรูสัญญาณเตือน 

     2. ผูปวยหลอดเลือดสมอง  หลอดเลือดหัวใจ ใชบริการ 1669 เพ่ิมขึ้น  
     3. ผูปวยหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดหัวใจ มาทันเวลา  

กิจกรรมดําเนนิงาน  1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  ดาํเนนิการดังนี ้
1.1จัดทํา Info graphic สญัญาณ เตือน (Warning signs) โรคหลอดเลือดสมอง / 

หลอดเลือดหัวใจ /การใชบรกิาร 1669  
1.2 จัดทําสปอตรณรงคผานสื่อ เชน วิทยุชุมชน Face book 

                         2. โรงพยาบาล /โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  
2.1 สงตอ Info graphic ใหกลุมเปาหมายผาน App  

   2.2 ประสานทองถิ่นเปดสปอตรณรงคทางเสียงตามสาย / หอกระจายขาว  
   2.3 เตรียมความพรอมหนวย FR  

2.4 นํารองจัดทํา mapping กลุมเสี่ยง พ้ืนที่ อ.เมือง 
 
4.15 การขบัเคลื่อน Output ประเด็น หญงิตั้งครรภไดรบัการดูแลตามมาตรการปองกัน

มารดาตาย 
กิจกรรมหลัก : 1.พฒันาระบบปรกึษาและสงตอ ขอมูลหญงิตั้งครรภทีเ่สี่ยง  เพื่อดูแลอยางตอเนื่อง 

            - กลุมเสี่ยงไดรับการดูแลโดยแพทยเฉพาะทาง 
                      2.ซอมแผนรับภาวะฉุกเฉินทางสูติกรรม ใน รพ.ชุมชน ที่ใช จนท.  ER  รวมกับ จนท. LR  
 การวัดความสําเร็จ   1.หญิงต้ังครรภกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลโดยแพทยเฉพาะทาง 
                           2.รพ.ชุมชนมีการซอมแผนรับภาวะฉุกเฉินทางสูติกรรม 
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กิจกรรมดําเนนิงาน   
  1.สสจ.และ  รพ.  พัฒนาการใชโปรแกรม Smart COC ในการสงตอหญิงต้ังครรภกลุมเสี่ยง
เพ่ือใหการดูแลอยางตอเน่ืองในเดือนธันวาคม 2562 
  2.หนวยบริการจัดทําฐานขอมูลหญิงต้ังครรภกลุมเสี่ยงและมีการดําเนินงานตาม CPG 
  3.สสจ.และรพ  ติดตามผลการดําเนินงานการสงตอหญิงต้ังครรภเสี่ยงเพ่ือใหการดูแลอยาง
ตอเน่ือง  ทุกวันที่ 7 ของเดือน 

4.สสจ.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนภาวะฉุกเฉินทางสูติกรรมแกผูรบัผิดชอบงานแมและเด็ก 
รพท.รพช. ในเดือนธันวาคม 2562 

5.รพ.ชุมชนที่ไมมสีูติแพทย มกีารซอมแผนรบัภาวะฉุกเฉินทางสูติกรรม ภายในเดือนมกราคม 2563 
 

4.16 การขบัเคลื่อน Output ประเด็น ผูปวย Intermediate  care เขารบัการบรกิารฟนฟู
ใน Intermediate Bed   ของ รพชุมชน  
กิจกรรมหลัก :  1. จัดทําแนวทางการสงตอผูปวย Intermediate  care กลบัไป รพ.ชุมชน  
                       2. ทบทวนการดําเนินงานปญหาอุปสรรค ทุก 2 เดือน  
การวัดความสาํเร็จ  มีการสงกลับผูปวย Intermediate  care ไปฟนฟูที่ รพ.ชุมชน  
 
กิจกรรมดําเนนิงาน   

  1. แพทย IMC กับ แพทย Nero.Med. ประสานแนวทางการ Refer Back  
2. ทบทวนแนวทางการ Refer Back กับ หน.พยาบาล ค.ขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
3. จัดทํารางแนวทางการ Refer Back รวมกับคณะกรรมการ IMC จังหวัด 
4. นําเสนอรางแนวทางการ Refer Back ตอคณะกรรมการสงตอจังหวัดอางทอง 
5. สรุปแนวทางการ Refer Back แจงเวียนโรงพยาบาลอางทองและ รพช.ทุกแหง 
6. ติดตามรายงานการ Refer Back จากผูรับผดิชอบของทุกโรงพยาบาล 
7. วิเคราะหรายงาน สรุปนําเสนอแกผูบริหารในการประชุม กวป. 

 
4.17 การขับเคลื่อน Output ประเด็น ประชาชนเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน      

กิจกรรมหลัก : 1.ประชาสัมพันธการเรียกใชบริการการแพทย)ฉุกเฉิน 
        2.อบรมอาสาสมัครฉุกเฉินชุมชนใหครอบคลมุเปาหมาย 1 ครัวเรือน / อฉช. 1 คน(ในพ้ืนที่ อําเภอเมอืง)  

การวัดความสาํเร็จ : จํานวนครัง้การปฏบิตักิารการแพทยฉุกเฉินเพิม่ขึ้น  
กิจกรรมดําเนนิงาน   

1. ประชาสัมพันธการเรียกใชบริการ การแพทยฉุกเฉินผานสือ่ตางๆ 
2. รพ. และ รพ.สต. จัดอบรมอาสาสมัครฉุกเฉนิชุมชน (อฉช.)  1 ครัวเรือน / อฉช. 1 คน   

เปาหมาย   พ้ืนที่อําเภอเมืองอางทอง รอยละ 50 ของครัวเรือน จํานวน 11,406 คน   
  1. มีความรูในเรื่องการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟนคืนชีพ  

2. รูจักระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน และเรียกใชบริการการแพทยฉุกเฉินได 
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4.18 การขับเคลื่อน Output ประเด็น มีขอมูลบุคลากรที่มีคณุภาพผูบรหิารนําไปใชวางแผน
กําลังคนได  
กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล HR Dashboard  
การวัดความสาํเร็จ : ขอมูลบุคลากร ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และเขาถึงงาย  
 

4.19 การขับเคลื่อน Output ประเด็น มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมสขุภาพทีมี่คณุภาพ  
กิจกรรมหลัก :  1. จัดต้ังทีมที่ปรึกษา การทําวิจัยระดับจังหวัด 

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนรูและคัดเลือกผลงานวิจัยและนวัตกรรมสขุภาพ  
การวัดความสาํเร็จ   จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพนําไปใชในการเลื่อนระดับได 
 

4.20 การขับเคลื่อน Output ประเด็น หนวยบริการผานเกณฑประเมินประสิทธิภาพ การบรหิาร
การเงินการคลงั    
กิจกรรมหลัก :  1.ทีม CFO ของ รพ.นําเสนอขอมูลการเงินการคลัง ทุก 3เดือน 

2. สสจ. ลงนิเทศติดตามเฉพาะกิจใน รพ.ทีม่ีปญหาระดับ 2-7  
 การวัดความสําเร็จ : หนวยบริการมีประสทิธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 
 

4.21 การขับเคลื่อน Output ประเด็น มีกระบวนการปองปรามการทจุริตประพฤต ิ
มิชอบดวยการตรวจสอบและควบคุมภายใน  
กจิกรรมหลัก :  1.ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานตามระเบียบในประเด็นที่เปนปญหาสําคัญ 5 อันดับ แรก 

2.ติดตามตรวจสอบภายในตามประเด็นที่เปนปญหา 
 การวัดความสาํเร็จ ผลการตรวจสอบพบปญหาการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามระเบียบลดลง 
 

5.21 การขับเคลื่อน Output ประเด็น หนวยงานในสังกดัสํานักงานสาธารณสขุจังหวัด
อางทองผานเกณฑประเมิน ITA  
กิจกรรมหลัก :    1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑและเกณฑการประเมิน ITA  

2.หนวยงานประเมินตนเองตามเกณฑ ITA  
3.มีการตรวจสอบและวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑ ITA  

การวัดความสาํเร็จ หนวยงานมีการดําเนนิงานตามเกณฑการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA)  
มตทิีป่ระชุม เห็นชอบ 

วาระที ่5    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
         นายแพทยสาธารณสขุจังหวัดอางทอง ไดมอบหมายใหหนวยงานนําเสนอแผนการขับเคลื่อน Out put  
แผนสุขภาพจังหวัดอางทองงบประมาณ 2563 ของแตละหนวยงาน ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่นยุทธศาสตร
สาธารณสุข ครัง้ที่ 2 เดือนธันวาคม ดังน้ี 

   5.11  คปสอ. เมืองอางทอง   
                - การขับเคลื่อน Out put ประเด็น เจาหนาที่สาธารณสุขจงัหวัดอางทองออกกําลังกาย 
                  สม่ําเสมอ 
    5.2 คปสอ. วิเศษชัยชาญ 
                - การขับเคลื่อน Out put ประเด็น เด็ก 0-5 ป ไดรับการประเมินพัฒนาการเด็กอยางมีคุณภาพ 
               - การขับเคลื่อน Out put ประเด็น สถานที่ผลิตเครื่องสําอางไดมาตรฐาน 

 



-15- 
 
    5.3 คปสอ. ไชโย 
               - การขับเคลื่อน Out put ประเด็นมีกระบวนการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกที่ดี 
    5.4 คปสอ.สามโก 
               - การขับเคลื่อน Out put ประเด็น การพัฒนา รพ.สต. ติดดาว 
    5.5 คปสอ.แสวงหา  
              - การขับเคลื่อน Out put ประเด็น การพัฒนา NCD คลินิก ในรพ.สต. 

     5.6 คปสอ.ปาโมก 
               - การขับเคลื่อน Out put ประเด็น ผูปวยหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดหัวใจหัวใจมา 
                         รพ.ทันเวลา 
     5.7 คปสอ.โพธ์ิทอง 
              - การขับเคลื่อนOut put ประเด็น หญิงต้ังครรภไดรับการดูแลมารดาตามมาตรการปองกัน 
                         มารดาตาย 
มตทิีป่ระชุมรบัทราบ 
  

เลกิประชุมเวลา 16.30  น. 
              
                                                                                     ( นางกรรญณิกา เกษดี) 
                                                                            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
              ผูจดรายงานการประชุม  
 
 
                                                                                                                         
                                                                                    (นางสาววันเพ็ญ   ชางเช้ือ) 
                                                                         หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาตรสาธารณสุข 
                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


