
กลุม่งานบริหารทรพัยากรบุคคล
สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัอา่งทอง 



   People Excellence 

1. มีขอมูลบุคลากรท่ีมี

คุณภาพผูบริหารนําไปใช

วางแผนกําลังคนได  

(Output) กิจกรรม การวัดความสําเร็จ 

1. พัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศ

ดานทรัพยากรบุคคล HR 

Dashboard 

 

1.ขอมูลบุคลากร ครบถวน ถูกตอง 

เปนปจจุบัน และเขาถึงงาย 

 

สถานการณ 

1. ขอมูลในระบบ HROPS ใบประกอบวิชาชีพเปนปจจุบันรอยละ 99.47 และวฒุกิารศึกษา รอยละ 99.86   

2. ขอมูลตําแหนงวางคงเหลือ รอยละ 3.37 

3. ขอมูลบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ รอยละ 69.38 (เปาหมาย รอยละ 71) 

ประเด็นปญหา: 1. การบันทึกขอมูลบุคลากรยังไมครบถวน ถูกตองและทนัเวลา  

         2. มีการใชขอมลูบุคลากรไปใชวางแผนบริหารกําลังคนนอย  



 

แผนบรหิารจดัการกาํลงัคนดา้นสาธารณสขุ ปี 2563 

จังหวัด 

ผลการดําเนินงานเขตสุขภาพที่ 4 รอบที่ 2/2562  ตามประเด็นการตรวจราชการ 4 ประเด็น 

1. มีขอมูล(บุคลากร) 

(25 คะแนน) 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน ณ 1 ก.ค. 62 

2. 
มีแผนบริหาร

ตําแหนง 

 

 

 
(25 คะแนน) 

3.  

 การดําเนินการตามแผน 

 (ตําแหนงวางลดลงตามเปาหมาย 

ที่กําหนดไมเกินรอยละ 3) 

(เฉพาะ ขรก. & พรก.) 

 

(25 คะแนน) 

4.  

(บุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ 

ไมนอยกวารอยละ 71)  

 

 

 

(25 คะแนน) 

ผลการประเมิน 

การบริหารจัดการ

กําลังคนที่มี

ประสิทธิภาพ 

(100 คะแนน) 

 

เกณฑ ≥ 70 คะแนน 

ผลการ

ประเมิน* 

รอบ 2 

ผาน(√) 

ไมผาน(×) 
1. ความเปนปจจุบัน (รอยละ) 2. มีรายงาน

ขอมูลบุคลากร 

 

(5 คะแนน) 

3. มีการใช

ประโยชน 

 

(10 คะแนน) 

ใบประกอบ
วิชาชีพ 

(4 คะแนน) 

วุฒิใน
ตําแหนง 

 
(3 คะแนน) 

บันทึกคําสั่ง
เงินเดือนแลว 
(3 คะแนน) 

1. ปทุมธานี      98.90       99.82  ครบ 2 มี   มี   มี  รอยละ 4.22 รอยละ 76.55 90.40 คะแนน  ผาน 

2. สิงหบุรี      76.54       99.13  ครบ 3 มี   มี   มี  รอยละ 4.62 รอยละ 81.67 88.90 คะแนน  ผาน 

3. อางทอง      99.47       99.86  ครบ 2 มี  มี   มี  รอยละ 3.37 รอยละ 69.38 88.34 คะแนน  ผาน 

4. นนทบุร ี      97.41       99.66  ครบ 1/บริหาร 1 มี  มี   มี  รอยละ 5.44 รอยละ 77.46 86.30 คะแนน  ผาน 

5. ลพบุร ี      95.12       97.64  ครบ1/บริหาร 2 มี   มี   มี  รอยละ 5.42 รอยละ 73.22 85.57 คะแนน  ผาน 

6. นครนายก    100    100 ครบ 2 มี   มี  มี  รอยละ 6.22 รอยละ 73.01 84.00 คะแนน  ผาน 

7. พระนครศรีอยุธยา      98.87       97.31  บริหาร 3  มี   มี   มี  รอยละ 4.79 รอยละ 64.71 73.05 คะแนน  ผาน 

8. สระบุร ี      98.18       96.76  ครบ 2/บริหาร 1 มี   มี   มี  รอยละ 5.67 รอยละ 62.12 70.32 คะแนน  ผาน 

รอยละ 5.04  
(วาง 858 ตน. / 17,014 ตน.) 

รอยละ 70.41 
(16,070 คน/ 22,823 ตน.) 

รอยละ 100 

(จังหวัดที่ผาน) 
 ผาน 

ที่มา : ขอมูลจากระบบ HROPS ณ วันที่ 2 ส.ค. 62 และ แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด (ตก.1) 

เขตสุขภาพที่ 4 มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
จังหวัดที่มีประสิทธิภาพฯ 8 จังหวัด 

จังหวัดทั้งหมด 8 จังหวัด x100 = 
รอยละ 
100 ผานเกณฑ 



≤ 
3%

 

เปาหมาย   
≥ รอยละ 70  

8 จังหวัด 
= x100 

จํานวน 8 จังหวัดท่ีมกีารบริหารจัดการกาํลังคนท่ีมปีระสิทธิภาพ คะแนน ≥ 70คะแนน 

รอยละ 

100 
สิงหบุรี อางทอง นครนายก ลพบุรี นนทบุรี อยุธยา 

1. มีขอมูล 

2. มีแผนบริหารตําแหนง 

3. รอยละตําแหนงวางคงเหลือ ≤ 3% 3. บุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ ≥ 71% 

96.30% 
1. ใบประกอบวิชาชพี   

98.41% 
2. วุฒิการศึกษา 

65 % 
3. คําสั่งเงินเดือน 

นครนายก (100%) 

นครนายก (100%) 

มีแผนบริหารตําแหนง และแผนกําลังคนอ่ืนๆครบทุกจังหวัด 

นครนายก ปทุมธานี 
สิงหบุรี อางทอง (ครบ)  

ตําแหนงวางคงเหลือ รอยละ 5.04  
จํานวนตําแหนงวาง 858 ตําแหนง จากตําแหนงท้ังหมด 17,014 ตําแหนง 

วันที่ 2 สิงหาคม 2562 

ขอมูลจากระบบ HROPS  
ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2562 

≤ 3% 

≥ 71% 

บุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ รอยละ 70.41 
กรอบอัตรากําลงั 22,823 มีบุคลากรปฏิบัติจริง 16,070 คน. 

*จํานวนตําแหนงวางไมนบัรวมตําแหนง 3 สาย และตําแหนงพยาบาลต้ังใหม 

*จํานวนปฏิบัติจริงนบัรวมตําแหนง 3 สาย ตําแหนงพยาบาลต้ังใหม และนักเรียนทนุ 

ปทุมธานี สระบุรี 

ภาพประเทศ ตําแหนงวางคงเหลือรอยละ 5.08 ภาพประเทศ บุคลากรสาธารณสุขเพียงพอรอยละ 69.09 

ที่มา : แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด (ตก.1) 

ผานเกณฑ 

 

แผนบรหิารจดัการกาํลงัคนดา้นสาธารณสขุ ปี 2563 
 



ระบบฐานขอมูล HR จ.อางทอง (มี 2 ระบบ) 

      (ระบบท่ีพัฒนาโดย จ.อางทอง เพื่อใหหนวยงาน) 

•การเขาถึงขอมูล : ทุกหนวยงานท่ีมีรหัสผาน 

•การรายงาน : มีรายงาน 18 รายงาน ท่ีสําคัญ สามารถระบุ

หนวยงานยอยได 

•ขอจํากัด : ขอมูลไมเปนปจจุบัน ,แบบรายงานไมตอบสนอง

การวางแผนบริหารกําลังคน  

HROPS  APIS  
 

      (ระบบหลักของกระทรวงสาธารณสุข) 

•การเขาถึงขอมูล : กลุมงานทรัพยากรบุคคลเปนหลักเทาน้ัน 

•การรายงาน : ตามรูปแบบรายงานของกระทรวงกําหนด 

•ขอจํากัด : กรณีจะนําเสนอเปนขอมูลขาวสารตองดึงขอมูล

ออกมาวิเคราะหและทํารายงานใหม, การเขาถึงขอมูลอยู

วงจํากัด       



STEP 1    Prepare Input Data 
- แตงตั้งคณะทํางาน HR Dashboard  (กลุมทรัพยฯ) 

- ประชุมคณะทํางานกําหนดวัตถุประสงค (กลุมทรัพยฯ) 

- สํารวจความตองการของใชงาน HR Dashboard (คณะทํางาน) 

- เตรียมขอมูล/ระบบการนําเขาขอมลู/ผูใชงาน  (คณะทํางาน)/ 

STEP 2    Create Information dashboard 
- เลือกและออกแบบรูปแบบ กราฟ/รายงาน  (คณะทํางาน) 

- ออกแบบการใชสีใน Dashboard  (คณะทํางาน) 
- ทดลองการนําเขาขอมูลและออกรายงาน HR Dashboard  (คณะทํางาน) 

- นําเสนอตัวอยางใหผูใชงาน/ผูบริหารใหขอเสนอแนะ/ปรับปรุงรูปแบบนําเสนอ (คณะทํางาน) 
 

STEP 3   Trial & run HR  dashboard 
- กําหนดผูใชงาน/การเขาถึงขอมูล (คณะทํางาน) 

- นําเขาขอมูล/ตรวจสอบ/สงออกขอมูล/วิเคราะหขอมูล/แสดงผลรายงาน 

- ใช HR Dashboard เปนขอมูลประกอบประชุมคณะกรรมบริหารและ

พัฒนากําลังคนฯ จ.อางทอง ทุก 2 เดือน (กลุมทรัพยฯ/ทุกหนวยงาน) 

 

STEP 4  Evaluation 
- สรางและออกแบบ แบบประเมิน HR Dashboard  (Google form, เอกสาร) (คณะทํางาน) 

- ประเมินผลการใชงาน HR Dashboard (ผูบริหาร/ผูใชงาน) (คณะทํางาน) 

- สรุปผลการประเมินและเสนอผูบริหาร (กลุมทรัพยฯ) 
 

กรอบระยะเวลาการดําเนินงานแผนบริหารจัดการกําลังคนดานสาธารณสุข (HR Dashboard) 

STEP 1 
 

Prepare 
Input Data 
 
 

(พ.ย-ธ.ค.62) 

  STEP 2 
 

 Create  
Information    
 dashboard 
  (ม.ค.-ก.พ.63) 

 

STEP 3 STEP 4 

HR 
Dashboard 

 

Trial & run 
HR  
dashboard 
  (มี.ค.-มิ.ย.63) 

 

 

Evaluation 
   
 

(ก.ค.-ส.ค.63) 

 



กรอบมาตรการและกิจกรรมดําเนินงาน  
ลําดับ กิจกรรม สสจ.อางทอง รพท./รพช. สสอ. รพ.สต. 

1. พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศดาน

ทรัพยากรบุคคล 

HR Dashboard 

1.แตงตั้งคณะทํางาน HR 

Dashboard  

2. ประชุมคณะทํางานกําหนด

วัตถุประสงค 

3. สํารวจความตองการของใช

งาน  

4. เตรียมขอมูล/ระบบการ

นําเขาขอมูล/ผูใชงาน  

5. เลือกและออกแบบรูปแบบ  

6. ทดลองการนําเขาขอมูลและ

ออกรายงาน 

7. นําเสนอตัวอยางใหผูใชงาน/

ผูบริหารใหขอเสนอแนะ 

1. เสนอความตองการ

ของใชงาน  

2. เสนอแนะรูปแบบ

การออกรายงาน 

3. กําหนดผูใชงาน/

การเขาถึงขอมูลของ

หนวยงาน 

4. บันทึกและ

ตรวจสอบขอมูลของ

หนวยงาน 

5.ทดลองใช HR 

Dashboard 

 

1. เสนอความตองการ

ของใชงาน  

2. เสนอแนะรูปแบบ

การออกรายงาน 

3. กําหนดผูใชงาน/

การเขาถึงขอมูลของ

หนวยงาน 

4. บันทึกและ

ตรวจสอบขอมูลของ

หนวยงาน 

5.ทดลองใช HR 

Dashboard 

 

1.ทดลองใช HR 

Dashboard 

2. รวมประเมินผล

การใชงาน HR 

Dashboard และให

ขอเสนอแนะ 

 



กรอบมาตรการและกิจกรรมดําเนินงาน  
ลําดับ กิจกรรม สสจ.อางทอง รพท./รพช. สสอ. รพ.สต. 

1. พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศดาน

ทรัพยากรบุคคล 

HR Dashboard 

8. กําหนดผูใชงาน/การเขาถึง

ขอมูล  

9.นําเขาขอมูล/ตรวจสอบ/

สงออกขอมูล/วิเคราะหขอมูล/

แสดงผลรายงาน 

10.ใช HR Dashboard เปน

ขอมูลประกอบประชุม 

11. ประเมินผลการใชงาน HR 

Dashboard  

12. สรุปผลการประเมินและ

เสนอผูบริหาร  

6. รวมประเมินผลการ

ใชงาน HR 

Dashboard และให

ขอเสนอแนะ 

 

6. รวมประเมินผลการ

ใชงาน HR 

Dashboard และให

ขอเสนอแนะ 

 



Small Success  
ลําดับ ตัววัดความสําเร็จ เปาหมาย           

3 เดือน 

เปาหมาย         

 6 เดือน 

เปาหมาย         

9 เดือน 

เปาหมาย        

12 เดือน 

1. ขอมูลบุคลากร 

ครบถวน ถูกตอง 

เปนปจจุบัน และ

เขาถึงงาย 

1.มีคณะทํางาน HR 

Dashboard  

2. สํารวจความ

ตองการของใชงาน 

3.มีขอมูล/ระบบการ

นําเขาขอมูล/ผูใชงาน   

1. มีรูปแบบ HR 

Dashboard  

 

 

1. ทดลองใชระบบ 

HR Dashboard  

2. ใชขอมลู HR 

Dashboard เปน

ขอมูลประกอบการ

ประชุม

คณะกรรมการ

บริหารและพัฒนา

กําลังคน 

 

1.มีผลประเมินการ

ใชงาน HR 

Dashboard  

2.ขอมูลบุคลากร 

ครบถวน ถูกตอง 

เปนปจจุบัน 

 



การติดตามประเมินผล 

• แบบประเมินความพึงพอใจผูใชงาน 

HR Dashboard (ก.ค.-ส.ค.63) 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารและพัฒนากําลังคนดาน

สาธารณสุข (ทุก 2 เดือน) 

 



ตัวอยางรูปแบบที่ตองการพัฒนา 



ตัวอยางรูปแบบที่ตองการพัฒนา 



Governance Excellence 

1. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ 

(Output) กิจกรรม 

1. จัดตั้งทีมทีป่รึกษา การทําวิจัย

ระดับจังหวัด 

2. จัดเวทีแลกเปล่ียนรูและคัดเลือก

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ 

1.จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรม

สุขภาพนําไปใชในการเล่ือนระดับได 

สถานการณ 

1. ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมท่ีเผยแพร ป 2562 รอยละ 79.63  

2. ผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพท่ีใหหนวยงานตาง ๆ นําไปใชประโยชน รอยละ 93.33 

3. ไดรับรางวัลระดับเขต 5 เรื่องระดับประเทศ จํานวน 2 เรื่อง ไดรับคัดเลือกนําเสนอ R2R Forum จํานวน 3 เรื่อง ไดรับคัดเลือก

นําเสนอประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 3 เรื่อง 

ประเด็นปญหา: 1. ไมมีเครือขายพี่เลี้ยงท่ีใหคําแนะนําในระดับหนวยงาน/จังหวัด                       

         2. ผูวิจัยไมเขาใจวิธีการเขียนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

         3. ผูวิจัยขาดทักษะการเขียนรายงานและนําเสนอผลงานวิชาการ ในเวทีวิชาการ 

         4. ไมมีเวทีนําเสนอและคัดเลือกวิจัยผลงานR2R/นวัตกรรมสุขภาพในระดับจังหวัด 

การวัดความสําเร็จ 



แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ ป 2562 

สถานการณ  

จํานวนผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมสุขภาพ ป 2562 ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม ดีเดน ระดับเขต/ประเทศ 

ท่ีมา: รายงานผลการดําเนินงาน  รอยละผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพท่ีใหหนวยงานตางๆนําไปใชประโยชนป  2562 

ไดรับรางวัลระดับเขตและประเทศ จํานวน 7 เรื่อง  

- ระดับประเทศ 2 เรื่อง  

- ระดับเขต 5 เรื่อง 

- ไดรับคัดเลือกนําเสนอ R2R Forum จํานวน 3 

เรื่อง 

- ไดรับคัดเลือกนําเสนอประชุมวิชาการกระทรวง

สาธารณสุข จํานวน 3 เรื่อง 
มีจํานวนผลงานวิจยัและนวัตกรรมสุขภาพ 

จํานวน 54 เรื่อง 



รอยละประเภทของการเผยแพรผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

34.88 23.26  

32.56  9.30  

เวทีวิชาการ 
แผนพับ/เวปไซต 

มหกรรมคุณภาพ 
วารสารวชิาการ 

รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมท่ีเผยแพร ป 2562 

รวมผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมที่เผยแพร  

ป 2562 รอยละ 79.63 



พ.ย.2562 
รับสมัคร/จัดทาํคําสั่งทมีพเีลี้ยงให

คําปรึกษาการทาํวิจัย จ.อางทอง 
(กลุมทรัพยฯ) 

 

กรอบเวลาการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ พ.ศ.2563 จ.อางทอง 

19 ธ.ค.2562 
ประชุมทมีพีเ่ลี้ยงฯ จัดทําขอตกลง 

และแนวทางรวมกัน 
 (กลุมทรัพยฯ/ทีมพี่เล้ียงฯ) 

 

ธ.ค. 2562 
สํารวจหัวของานวิจัยและ

กําหนดทมีทีป่รกึษา 
(ทีมพี่เล้ียงฯ) 

 
  

16-17 ม.ค.2563 
อบรมวิจัยและ 

นวัตกรรมสขุภาพ ครั้งที่ 1  
(กลุมทรัพยฯ) 

 

13-14 ก.พ. 2561 
อบรมวิจัยและนวัตกรรมสขุภาพ 

ครั้งที่ 2/ชี้แจงแนวทางการเขยีน

ขอ EC จ.อางทอง  
(กลุมทรัพยฯ) 

 
 

ม.ีค.,พ.ค 2563 
ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย จ.อางทอง 
(คณะกรรมการ EC  

จ.อางทอง) 

 
 

23- 24 เม.ย.2563 

อบรมวิจัยและ 

นวัตกรรมสขุภาพ ครั้งที่ 3  
(กลุมทรัพยฯ) 

  
 

7-8 พ.ค.2563 
อบรมการนาํเสนอผลงานวิจัยและ

การเขียนบทความวิชาการเพือ่

ตีพิมพและจัดเวทนีาํเสนอ 

ผลงานวิจัยฯ 
(กลุมทรัพยฯ) 

 

  

ม.ิย.-ก.ค.2563 
สรุปและประเมินผล 

การดําเนนิงาน 

(AAR) 
(กลุมทรัพยฯ) 

 

  



กรอบมาตรการและกิจกรรมดําเนินงาน  
ลําดับ กิจกรรม สสจ.อางทอง รพท./รพช. สสอ. รพ.สต. 

1. 1. จัดตั้งทีมที่

ปรึกษา การทํา

วิจัยระดับ

จังหวัด 

1. จัดตั้งทีมพี่เล้ียงปรึกษา

งานวิจัยทีช่ัดเจน/คําส่ัง 

2. ประชุมทีมพี่เล้ียงฯและ

มอบหมายหวัของานวิจัยให

คําปรึกษา 

3. ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ขอ EC 

4. ประชุมคณะกรรมการ EC 

5. สรุปผลการดําเนินการ 

6. ประเมินคุณภาพงานวิจยั

และใชประโยชน 

1.สงหัวขอวิจัยให

ทีมปที่ปรึกษาให

คําแนะนํา 

2.สงงานวิจัยฯขอ

พิจารณา EC 

3.ประเมินทีมพี่

เล้ียงฯ 

4.ประเมินการใช

ประโยชนของ

งานวิจัยฯ 

 

1.สงหัวขอวิจัยให

ทีมปที่ปรึกษาให

คําแนะนํา 

2.สงงานวิจัยฯขอ

พิจารณา EC 

3.ประเมินทีมพี่

เล้ียงฯ 

4.ประเมินการใช

ประโยชนของ

งานวิจัยฯ 

 

1.สงหัวขอวิจัยให

ทีมปที่ปรึกษาให

คําแนะนํา 

2.สงงานวิจัยฯขอ

พิจารณา EC 

3.ประเมินทีมพี่

เล้ียงฯ 

4.ประเมินการใช

ประโยชนของ

งานวิจัยฯ 

 



กรอบมาตรการและกิจกรรมดําเนินงาน  
ลําดับ กิจกรรม สสจ.อางทอง รพท./รพช. สสอ. รพ.สต. 

2. 2. จัดเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู    

และคัดเลือก

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพ 

1. อบรมวิจัยฯ ครั้งที่ 1,2 

และ 3 

2. อบรมการเขียนรายงาน

และนําเสนอผลงาน 

3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู

นําเสนอผลงานวิจัย        

จ.อางทอง 

4. คัดเลือกผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพดีเดน

ระดับจังหวัด 

1. ประชาสัมพันธใน

หนวยงาน 

2. สงบุคลากรเขา

รวมอบรม/นําเสนอ

ผลงานวิจัย 

3.จัดทําทะเบียนผล

งานวิจัยฯใน

หนวยงาน 

4.รายงานผล 

1. ประชาสัมพันธ

ในหนวยงาน 

2. สงบุคลากรเขา

รวมอบรม/นําเสนอ

ผลงานวิจัย 

3.จัดทําทะเบียนผล

งานวิจัยฯใน

หนวยงาน 

4.รายงานผล 

1. สงบุคลากรเขา

รวมอบรม/นําเสนอ

ผลงานวิจัย 

2.รายงานผล 



Small Success  
ลําดับ ตัววัดความสําเร็จ เปาหมาย          

3 เดือน 

เปาหมาย         

6 เดือน 

เปาหมาย        

9 เดือน 

เปาหมาย       

12 เดือน 

1. จํานวนงานวิจยัและ

นวัตกรรมสุขภาพนําไปใช

ในการเล่ือนระดับได 

ทุกหนวยงานมี

หัวของานวิจยัและ

นวัตกรรมสุขภาพ 

อยางนอย 

หนวยงานละ       

3 เรื่อง 

1.จํานวน

ผลงานวิจัยทีม่ทีี่

ปรึกษางานวิจยั 

2.จํานวนผลงาน

ที่ขอพิจารณา

จริยธรรมวิจัย 

1.จํานวน

ผลงานวิจัยที่

เผยแพรในเวที

แลกเปล่ียน

เรียนรูระดับ

จังหวัด 

1.จํานวน

ผลงานวิจัยทีม่ี

คุณภาพและสาม

รถใชประโยชน

ได 



การติดตามประเมินผล 
• ทะเบียนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

สุขภาพ ของหนวยงานและสสจ.อางทอง 

• ทะเบียนการขอพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย จ.อางทอง 

• แบบประเมินการใหคําปรึกษาทีมที่

ปรึกษางานวิจัย จ.อางทอง 

• แบบประเมินการเผยแพรและการใช

ประโยชนงานวิจัย 



ขอบคณุครบั 
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