
                                           

นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2562 

นายแพทยวรงค  รุงเรือง

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง



นโยบายการดําเนนิงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัย ใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 

และมีความเชื่อมโยง
1

สรางเสริมสมรรถนะบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีอุดมการณ และมุงม่ันใน

การปฏิบัติหนาที่
2

สงเสริมหนวยงานในสังกัดใหมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา  

และมีธรรมาภิบาล
3

เสริมสรางความรวมมือของเครือขาย และภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอประชาชน
4

สงเสริมการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม วิจัย เพ่ือเปนประโยชนในการ

พัฒนางานสาธารณสุข
5



แนวทางการดําเนินงาน

- สรางระบบสื่อสารองคกรที่มีคุณภาพ

- มีการเฝาระวังความเสี่ยง 

  และตรวจสอบภายในที่ดี

1. ดานบริหาร

- จัดการกําลังคนใหเหมาะสม

- อบรมพัฒนาทักษะที่จําเปน

- สรางเสริมขวัญกําลังใจ และความกาวหนา

 

เกิดประสิทธิภาพ

คุมคา ธรรมาภิบาล

คน

ของเงิน



2. ดานบริการ

2.1 ยกระดับคณุภาพชีวิตผูปวยติดเตียงใหเปนระบบ

2.2 จัดบริการสาธารณสุขแกประชาชนทกุระดับใหมี

มาตรฐาน เขาถึง ทั่วถึง ตอเนื่องและเชื่อมโยง

3. ดานวิชาการ

3.1 ระบบขอมูลสารสนเทศ  นวัตกรรม วิจัยใหสอดคลอง

และนาํมาใชประโยชนในงานสาธารณสขุไดเปนรูปธรรม



นโยบายทีมุ่งเนน ปงบประมาณ 2562

เรงรัดการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (Primary and Secondary Prevention)1

สงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย2

ควบคุมและกํากับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพและสถานบริการสุขภาพใหมีมาตรฐานปลอดภัย และ

เปนไปตามกฎหมาย
3

ขับเคลื่อนและพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบรกิารสาธารณสุขทุกระดับ ใหผาน

เกณฑมาตรฐานที่เปนรปูธรรม เนน มูลฝอยติดเชื้อ  สวมไดมาตรฐาน และประหยัดพลังงาน
4

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทุกหนวยงานในสงักัด ใหมีประสทิธภิาพ มีธรรมาภิบาล

มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
5

ยกระดับศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขดานการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ ใหมี

ผลงานดีเดนระดับเขตและระดับประเทศ
6

7 ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ( Public  Sector Management 

Quality  Award : PMQA )



จบการนําเสนอ
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