
                                           

นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2562 

นายแพทยวรงค  รุงเรือง

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง



นโยบายการดําเนนิงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัย ใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 

และมีความเชื่อมโยง
1

สรางเสริมสมรรถนะบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีอุดมการณ และมุงม่ันใน

การปฏิบัติหนาที่
2

สงเสริมหนวยงานในสังกัดใหมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา  

และมีธรรมาภิบาล
3

เสริมสรางความรวมมือของเครือขาย และภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอประชาชน
4

สงเสริมการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม วิจัย เพ่ือเปนประโยชนในการ

พัฒนางานสาธารณสุข
5



แนวทางการดําเนินงาน

- สรางระบบสื่อสารองคกรที่มีคุณภาพ

- มีการเฝาระวังความเสี่ยง 

  และตรวจสอบภายในที่ดี

1. ดานบริหาร

- จัดการกําลังคนใหเหมาะสม

- อบรมพัฒนาทักษะที่จําเปน

- สรางเสริมขวัญกําลังใจ และความกาวหนา

 

เกิดประสิทธิภาพ

คุมคา ธรรมาภิบาล

คน

ของเงิน



2. ดานบริการ

2.1 ยกระดับคณุภาพชีวิตผูปวยติดเตียงใหเปนระบบ

2.2 จัดบริการสาธารณสุขแกประชาชนทกุระดับใหมี

มาตรฐาน เขาถึง ทั่วถึง ตอเนื่องและเชื่อมโยง

3. ดานวิชาการ

3.1 ระบบขอมูลสารสนเทศ  นวัตกรรม วิจัยใหสอดคลอง

และนาํมาใชประโยชนในงานสาธารณสขุไดเปนรูปธรรม



นโยบายทีมุ่งเนน ปงบประมาณ 2562

เรงรัดการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (Primary and Secondary Prevention)1

สงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย2

ควบคุมและกํากับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพและสถานบริการสุขภาพใหมีมาตรฐานปลอดภัย และ

เปนไปตามกฎหมาย
3

ขับเคลื่อนและพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบรกิารสาธารณสุขทุกระดับ ใหผาน

เกณฑมาตรฐานที่เปนรปูธรรม เนน มูลฝอยติดเชื้อ  สวมไดมาตรฐาน และประหยัดพลังงาน
4

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทุกหนวยงานในสงักัด ใหมีประสทิธภิาพ มีธรรมาภิบาล

มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
5

ยกระดับศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขดานการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ ใหมี

ผลงานดีเดนระดับเขตและระดับประเทศ
6

7 ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ( Public  Sector Management 

Quality  Award : PMQA )



จบการนําเสนอ
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