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ประเด็นการพัฒนา : พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ี

เหมาะสมและมีความสุขในการทํางาน 
 สถานการณป 2565 / ขอมูลสนับสนุน 

  ผลการประเมินดัชนีความสุขคนทํางาน (Happinometer) ภาพรวมจังหวัด

อางทอง ไดรอยละ 66.23 เม่ือจําแนกรายอําเภอพบวา สูงสุดท่ีอําเภอโพธ์ิทอง รอยละ 

67.98 รองลงมา อําเภอสามโก รอยละ 67.71 อําเภอแสวงหา รอยละ 66.80 อําเภอ

วิเศษชัยชาญ รอยละ 63.89 อําเภอเมืองอางทอง รอยละ 66.09 อําเภอปาโมกและ

อําเภอไชโย รอยละ 63.69 ตามลําดับ 

   โดยมีประเด็นท่ีมีคะแนนตํ่า ไดแก Happy Money ไดรอยละ 57.22 Happy 

Relax ไดรอยละ 60.32 และ Happy Brain ไดรอยละ 63.49 สวนประเมินสุขภาวะ

องคกร (HPI : Happy Public Health Index) พบวาภาพรวมจังหวัดมีการประเมิน

ครบถวน มีหนวยงานตัวแทนระดับจังหวัดในการประกวดองคกรแหงความสุข ในระดับ

เขตสุขภาพคือ โรงพยาบาลอางทอง 

    

 



ผลการประเมิน 
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จังหวัด เมือง ไชโย ปาโมก โพธิ์ทอง แสวงหา วิเศษชัยชาญ สามโก 

รอ้ยละภาพรวมดชันีความสขุของคนทาํงาน 



ประเด็น : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กําลังคนดานสุขภาพ 

กลยุทธ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและมีความสุขในการทํางาน 

เปาประสงค : บุคลากรดานสาธารณสุขมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค :  

 1. รอยละของบุคลากรในหนวยงานมีการประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน 

(Happinometer) 

 2. รอยละของหนวยงานการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer)  

 ไปใชทําแผนพัฒนาความสุขของคนทํางานและมีการนําแผนไปใช 

มาตรการ : ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขอยางตอเนื่อง 

โครงการ  : พัฒนาองคกรแหงความสุขใหมีคุณภาพ  

 



OKR  
(objective key result) 

OKR 1. รอยละของบุคลากรในหนวยงานมีการ

ประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน 

(Happinometer) 

OKR 2. รอยละของหนวยงานการนําดัชนีความสุข

ของคนทํางาน(Happinometer) ไปใชทํา

แผนพัฒนาความสุขของคนทํางานและมีการนําแผน

ไปใช 

1. บุคลากรสามารถเขาใชงานระบบการประเมินได

ถูกตอง ครบถวน มากกวา รอยละ 70 

1. หนวยงานมีแอดมินที่ดูแลระบบการประเมิน รอย

ละ 100 

2. บุคลากรเขาใชงานระบบการประเมินแลวเสร็จ

ทันเวลา มากกวารอยละ 70 

2. หนวยงานสามารถประเมินผลและวิเคราะหผล

การประเมินไดถูกตอง รอยละ 100 

3. หนวยงานนําผลการประเมินไปใชในการทําแผน

องคกรสรางสุข มากกวารอยละ 70 



ประเด็น :พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะที่

เหมาะสมและมีความสุขในการทํางาน 
Small Success 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน 
เปาหมาย  

9 เดือน 

เปาหมาย 

 12 เดือน 

   1. รอยละของบุคลากรในหนวยงานมี

การประเมินดัชนีความสุขของ

คนทํางาน (Happinometer) 

 

1.ชี้แจงแนวทางการ

ประเมินดัชนีความสุขภาพ

ของคนทํางานและเตรียม

ความพรอมการเขาใชงาน

ระบบการประเมิน เว็บไซต 

Happy MOPH 

2.หนวยงานมีผูรับผิดชอบ

(Admin) ในระดับ สสอ./

รพ. 

3.ประชาสัมพันธชองทาง

การประเมินดัชนีความ

สุขภาพของคนทํางาน 

1.บุคลากรในหนวยงานมี

การประเมินดัชนีความสุข

ของคนทํางาน 

(Happinometer) รอยละ 

70 

- - 



ประเด็น :พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะที่

เหมาะสมและมีความสุขในการทํางาน 
Small Success 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน 
เปาหมาย  

9 เดือน 

เปาหมาย 

 12 เดือน 

   2. รอยละของหนวยงานการนํา

ดัชนีความสุขของคนทํางาน 

(Happinometer) ไปใชทํา

แผนพัฒนาความสุขของ

คนทํางานและมีการนําแผนไปใช 

 

 

- - หนวยงานนําผลการ

วิเคราะหดัชนีความสุข

ของคนทํางาน 

(Happinometer) ไป

ใชจัดทําแผนพัฒนา

ความสุขของคนทํางาน

และนําแผนไปใช  

หนวยงานนําผลการวิเคราะห

ดัชนีความสุขของคนทํางาน 

(Happinometer) ไปใช

จัดทําแผนพัฒนาความสุข

ของคนทํางานและนําแผนไป

ใชรอยละ 70 



กิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

โครงการ 

ขบัเคล่ือนการ

พฒันาศกัยภาพ

บคุลากร 

สสจ. ผลงานความสําเร็จ 

1. ชี้แจงแนวทาง ในการ

ประเมินองคกรแหง

ความสุข 

2. กําหนดกรอบ

ระยะเวลาดําเนินการ และ

รายงานผลการดําเนินงาน 

3. กําหนดรูปแบบ และ

ชองทางการสงรายงาน 

รายไตรมาส 

4. จัดตั้งคณะกรรมการ

และดําเนินการคัดเลือก

องคกรแหงความสุขใน

ระดับจังหวัด 

5. รวบรวมรายงานและ

สรุปผล เพ่ือนําไปปรับใช

ในป ตอไป 

จังหวัดมีองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคุณภาพใน

ระดับ อําเภอและจังหวัด 

รพ.สต./สสอ. /รพช./รพท. ผลงาน

ความสําเร็จ 

1.หนวยงานมีแอดมินท่ีดูแล

ระบบการประเมิน 

2. บุคลากรเขาใชงานระบบการ

ประเมินแลวเสร็จ

ทันเวลา 

3. หนวยงานสามารถ

ประเมินผลและวิเคราะห

ผลการประเมินไดถูกตอง 

 

1. บุคลากรสามารถ

เขาใชงานระบบ

การประเมินได

ถูกตอง ครบถวน 

มากกวา รอยละ 

70 

2. บุคลากรเขาใช

งานระบบการ

ประเมินแลวเสร็จ

ทันเวลา มากกวา

รอยละ 70 

3. หนวยงานนําผล

การประเมินไปใช

ในการทําแผน

องคกรสรางสุข 

มากกวารอยละ 70 
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