
แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง

วัยทํางานอายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง
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รอยละ

เปาหมายรอยละ 55

สถานการณ



1. วัยทํางานอายุ 30-44 ป รายอําเภอมีภาวะดัชนีมวลกายเกินสูงกวา
เปาหมายที่กําหนด

สภาพปญหา

วิเคราะหปญหา/สาเหตุ

1. การรับประทานอาหารเกินความตองการของราง กายทั้งประเภท (อาหารแปง ไขมัน

และอาหารใยอาหารตํ่า) และปริมาณอาหาร 

2. ขาดการออกกําลังกายที่เหมาะสม และขาดการเคลื่อนไหวรางกายจากสภาพการ

ทํางาน และจากการมีเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ 

3. พฤติกรรมเนือยนิ่งจากการใชชีวิตที่ไมเคลื่อนไหว เชน ติดทีวี ติดเกมส หรือ ติด

คอมพิวเตอร

http://haamor.com/th/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3/
http://haamor.com/th/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88
http://haamor.com/th/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3/
http://haamor.com/th/%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3/
http://haamor.com/th/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3/
http://haamor.com/th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2


แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : วัยทํางานอายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ

เปาประสงค วัยทํางานอายุ 30-44 ป จังหวัดอางทอง มีคาดัชนีมวลกายตามเปาหมาย

ตัวชี้วัด 1. รอยละของวัยทํางานอายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ  รอยละ 56

มาตรการ 1. เสริมสรางความรวมมือภาคีเครือขายใน

การดูแลสุขภาพวัยทํางาน

2. ปรับเปล่ียนและสงเสริมพฤติกรรมที่

สงผลตอดัชนีมวลกาย

กลยุทธ 1.1 ขับเคล่ือน

ผาน ระบบการ

บริหารจัดการ

ระดับจังหวัด

และอําเภอ

1.2 พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรที่

เก่ียวของในการ

จัดการดัชนีมวล

กายในกลุมวัย

ทํางาน

2.1 สงเสริมการ

แกไขปญหาดัชนี

มวลกายที่ผิดปกติ

ในวัยทํางานอายุ 

30-44 ป

2.3 ส่ือสาร

ประชา สัมพันธ

เสริมสราง

ความรอบรูฯ



ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน

รอยละของวัย

ทํางานอายุ 30-

44 ป มีคาดัชนี

มวลกายปกติ  

(เปาหมายรอยละ 

56) 

1. มีแผนสงเสริม

และแกไขปญหา

คาดัชนีมวลกาย

เกินในวัยทํางาน

อายุ 30-44 ป 

2. พัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

สาธารณสุขระดับ

อําเภอและตําบล 

ในการจัดการ

น้ําหนักและรอบ

เอว

1. มีขอมูลมีคา

ดัชนีมวลกายวัย

ทํางานอายุ 30-

44 ป ท่ี

ครอบคลุม

กลุมเปาหมายไม

นอยกวารอยละ 

80

1. ประเมิน

พฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร 

และกจิกรรมทาง

กาย เพ่ือแกไข

ปญหารายบุคคล

ของวัยทํางาน

อายุ 30-44 ปท่ีมี

คาดัชนีมวลกาย

เกินไมนอยกวา

รอยละ 80

วัยทํางานอายุ 30 

-44 ปมีคาดัชนี

มวลกายปกติ 

รอยละ 56

small success  ป  2562



ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน

รอยละของวัย

ทํางานอายุ 30-

44 ป มีคาดัชนี

มวลกายปกติ  

(เปาหมายรอยละ 

56) 

3.จัดทําแนว

ปฏิบัติการจัดการ

น้ําหนักและรอบ

เอว 

2. ประเมิน

พฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร 

และกจิกรรมทาง

กาย เพ่ือแกไข

ปญหารายบุคคล

ของวัยทํางาน

อายุ 30-44 ปท่ีมี

คาดัชนีมวล

กายเกินไมนอย

กวารอยละ 50

2.  มีบุคคล

ตนแบบ “หุนสวย 

ดวยตัวเรา” 

อยางนอยแหงละ 

1 คน

small success  ป  2562



ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน

รอยละของวัย

ทํางานอายุ 30-

44 ป มีคาดัชนี

มวลกายปกติ  

(เปาหมายรอยละ 

56) 

3. คัดกรองวัยทํางาน

ที่มีปจจัยเส่ียงตอ

NCD เพ่ือสงตอเขาสู

ระบบDPAC รอยละ 

80

4.พัฒนาคลินิกไรพุง

คณุภาพ (DPAC) 

5.สสจ./สสอ/รพ./

รพสต.จัดกิจกรรมที่

สงเสริมการ

รับประทานอาหาร 

ออกกําลังกาย 

อารมณ งดสูบบุหร่ี 

งดด่ืมสุรา ( 3อ 2ส)  

small success  ป  2562



กล

กลยุทธที่ 1
ขับเคล่ือนผานระบบ

การบริหารจัดการ

ระดับจังหวัดและ

อําเภอ

สสจ./สสอ.
1.มีแผนสงเสริมและแกไขปญหาคา

ดัชนีมวลกายเกินในวัยทํางานอายุ 30-

44 ป ของจังหวัด

2. ถายทอดนโยบายการดําเนินงาน

และปญหาอุปสรรคผานระบบ กวป. 

3.จัดตั้งคําสั่งผูรับผิดชอบ(Project 

Manager) ระดับอําเภอ

4.ดําเนินกิจกรรมตนแบบ”หุนสวย 

ดวยตัวเรา”ในท่ีทํางาน

5.กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ 

ดําเนินงานระดับอําเภอ และตําบล 

รพท / รพช/รพสต.
1มีแผนสงเสริมและแกไขปญหาคาดัชนีมวล

กายเกินในวัยทํางานอายุ 30-44 ป ของระดับ

อําเภอและพ้ืนท่ี

2.ดําเนินงานตามนโยบายและชี้แจงปญหา

อุปสรรคผานระบบ  คปสอ. กองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับตําบล และการ

ประชุมภายในหนวยงาน การประชุม อสม.  
การประชาคม การประสานสถานประกอบการ

3. กําหนดผูรับผิดชอบ(Project Manager) 

ระดบัหนวยบริการ

4.ดําเนินกิจกรรมตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”

ในท่ีทํางาน/ชุมชน/สถานประกอบการ

5. ดําเนินกิจกรรมตามเกณฑ

แกไขปญหาคาดัชนีมวลกาย

เกินในวัยทํางานอายุ 30-44 ป
อสม./ผูนําชุมชน

1.ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม

ตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”ในท่ีทํางาน/สถาน

ประกอบการ

2. รวมในการทํากิจกรรมฯ

สถานประกอบการ/อปท.

1.ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม

ตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”ในท่ีทํางาน/สถาน

ประกอบการ

2. สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก/3M ในการ

ดําเนินงาน

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ



กลยุทธท่ี 2
พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรท่ีเกี่ยวของใน

การ จัดการดัชนีมวล

กายในกลุมวัยทํางาน

สสจ./สสอ.
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สาธารณสุขระดับอําเภอและตําบล ในการจัดการ

น้ําหนักและรอบเอว

2.จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการน้ําหนักและรอบเอว 

3.สงเสริมการพัฒนาคลินิกไรพุงคุณภาพ (DPAC)

รพท / รพช/รพ.สต.
1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานแกภาคีเครือขาย

ระดับอําเภอและตําบล ในการจัดการน้ําหนักและ

รอบเอว

2.จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการน้ําหนักและรอบเอว 

3.ดําเนินการพัฒนาคลินิกไรพุงคุณภาพ (DPAC

สถานประกอบการ
1.สงตัวแทนหรือผูนําในการเขารวมการ

ประชุมชี้แจงกิจกรรมตนแบบ”หุนสวย ดวยตัว

เรา”

อสม./ผูนําชุมชน
1.เขารวมในกิจกรรมประชมุชี้แจงกิจกรรม

ตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”

2. ถายทอดความรูและเปนตนแบบในการทํา

กิจกรรมตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”

พชอ.

1. กําหนดเปนนโยบายในการดําเนินงาน

2. ใหการสนับสนุน 3 M ในการดําเนินงาน

กิจกรรมตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

1.เขารวมในกิจกรรมประชมุชี้แจงกิจกรรม

ตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”

2. ถายทอดความรูและเปนตนแบบในการทํา

กิจกรรมตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ



กลยุทธท่ี 3
สงเสริมการแกไขปญหา

ดัชนีมวลกายท่ีผิดปกติใน

วัยทํางานอายุ 30-44 ป

สสจ./สสอ.

1.คัดกรองคาดัชนีมวลกายของกลุมวัย

ทํางานในสถานท่ีทํางาน

2.จัดทําทะเบียนรายชื่อกลุมท่ีมีคาดัชนีมวล

กายเกินเพ่ือนํามาวิเคราะหและหาแนวทาง

ในการแกไขปญหา

3.สรางความรวมมือกับสถานบริการในการ

ดําเนินงาน “หุนสวย ดวยตัวเรา” 

4.จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีดัชนีมวลกาย

ท่ีปกติท่ีเหมาะสมตอบุคคลท่ีมีปญหา

5.จัดทําระบบการสงตอของคลินิก DPAC

6. ประกวดบุคลากร “หุนสวย ดวยตัวเรา"

7. ประเมินผลการดําเนินงาน และสงผล

การดําเนินงานแก สสจ.ทุกเดือน 

รพท / รพช/รพ.สต.
1.คัดกรองคาดัชนีมวลกายของกลุมวัย

ทํางานอายุ 30-44 ปใหครอบคลุม

กลุมเปาหมาย

2.จัดทําทะเบียนรายชื่อกลุมท่ีมีคาดัชนีมวล

กายเกินเพ่ือนํามาวิเคราะหและหาแนวทาง

ในการแกไขปญหา

3.ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 

กิจกรรมทางกาย และนํามาวิเคราะหหา

สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหา

รายบุคคล

4.สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ

ในการดําเนินงาน “หุนสวย ดวยตัวเรา” 

5.จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีดัชนีมวลกายท่ี

ปกติท่ีเหมาะสมตอบุคคลท่ีมีปญหา

6.จัดทําระบบการสงตอของคลินิก DPAC 

7. บันทึก/ประเมินผลการดําเนินงาน และ

สงผลการดําเนินงานทุกเดือน 

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

สถานประกอบการ/อปท.

1.ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม

ตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”ในท่ีทํางาน/สถาน

ประกอบการ

2. สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก/3M ในการ

ดําเนินงาน

วัยทํางานอายุ 30-44 ป
1.ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม

ตนแบบ”หุนสวย ดวยตัวเรา”ในท่ีทํางาน/สถาน

ประกอบการ

2.ปฏิบัติตามกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง



กลยุทธท่ี 4 
ส่ือสารประชาสัมพันธ

เสริมสรางความรอบรูฯ

สสจ./สสอ.
1.รณรงคสรางกระแส อาหาร ออกกําลัง 

ดื่มนม นอนนาน (2 อ 2 น) ไดแก บูรณา

การรวมกับการจัดงานสุขภาพอื่นๆ ,ทาง

ส่ือประชาสัมพันธตางๆ เชน Facebook

Line สถานีวิทยุชุมชน website กลุมงาน

สงเสริมฯ

 2.สนับสนุนการดําเนินงาน Health 

Literate School โรงเรียนตนแบบในการ

ดําเนินงาน 2 แหง 

รพท / รพช/รพ.สต.

1. รณรงคสรางกระแส อาหาร ออกกําลัง 

ดื่มนม นอนนาน (2 อ 2 น) ไดแก บูรณา

การรวมกับการจัดงานสุขภาพอื่นๆ ,ทาง

ส่ือประชาสัมพันธตางๆ เชน Facebook

Line สถานีวิทยุชุมชน website กลุมงาน

ฯ 

2.ดําเนินงาน Health Literate School 

โรงเรียนตนแบบในการดําเนินงาน 2 แหง 

ไดแก โรงเรียนวัดง้ิวราย และโรงเรียนวัด

ทาชุมนุม

สถานประกอบการ
1.ประชาสัมพันธวิชาการเกี่ยวกับHealth 

Literate School และสาระความรูในการ

การดําเนินงานใหเด็กปฐมวัยและเด็ก

วัยเรียนสูงดีสมสวน

อปท.

1.จัดมาตรการทางสังคมท่ีเอื้อตอการมี

ความรูตามหลักการ Health Literate 

2. สนับสนุนอุปกรณ/สถานท่ีใหทําพฤติกรรม

ดานการบริโภคอาหาร ออกกําลังกาย อารมณ 

งดดื่มสุรา และงดสารเสพติด (3 อ 2 ส)

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

ประชาสัมพันธ
1.ประชาสัมพันธวิชาการเกี่ยวกับHealth 

Literate School และสาระความรูในการ

การดําเนินงานใหเด็กปฐมวัยและเด็ก

วัยเรียนสูงดีสมสวน
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