
แผนสุขภาพผูสู้งอาย ุปี 2563



เกณฑ รอยละ 70

 สถานการณ /แนวโนม



ผูส้งูอายทุีช่ว่ยเหลอืตนเองได ้



แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : แผนผู้สงูอาย ุปี  2563

ผูสูงอายุพ่ึงพาตนเอง ดํารงกิจกรรมประจําวันได (Independent)และมีคุณภาพชีวิตเปาประสงค

ตัวช้ีวัด 1.รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว( Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ

                   1. ดูแลผูสูงอายุระยะยาวมาตรการ                   2.คัดกรองภาวะสุขภาพผูสูงอายุ

กลยุทธ 1.1 สรางการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย

เปาหมาย ตําบลมี

ระบบการสงเสริม

สุขภาพฯ

ตัวช้ีวัด

1. ตําบลผานเกณฑ

ตําบล LTC รอยละ 

100

2. อัตราผูสูงอายุท่ี

ชวยเหลือตนเองได

เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา

1.2 .ปรับปรุงระบบบริการ

รองรับผูสูงอายุ

เปาหมาย ผูสูงอายุไดรับ

บริการ

ตัวช้ีวัด

 1.รพ.มีการพัฒนาคลินิก

ผูสูงอายุ.

 2. หนวยบริการจัดทํา

แผนการดูแลผูสูงอายุโดย

เชือ่มโยงกับโปรแกรม. 

รอยละ 100

2.1 เรงรัดการคัดกรอง

ผูสูงอายุ.

เปาหมาย. ผูสูงอายุไดรับ

การคัดกรอง

ตัวช้ีวัด ผูสูงอายุไดรับการ

คัดกรองตามระยะเวลา

กําหนด. รอยะละ 100

2.2.เสริมสรางความรอบรูดาน

สุขภาพ (Health Literacy) .

เปาหมาย ผูสูงอายุกลุมติด

สังคมมีพฤติกรรมท่ีดีในการ

ปองกันการพลัดตกหกลม

ตัวช้ีวัด  อําเภอจัดทําโครงการ

สรางพฤติกรรมท่ีดีแกผูสูงอายุ

ในการปองกันการพลัดตกหก

ลม อําเภอละ 2 รพ.สต.



สสจ.สสอ

1. ประชุมช้ีแจงเชิญชว

2. เชิญชวนอปท.เข้าร่วมโครงการ.

3. ประกวดตาํบล ชมรม  CM 

CG นวตกรรม

4. ประเมินตาํบล LTC

รพท ./ รพช./รพ.สต.

1.พฒันาคลนิิกผู้สูงอายุ(รพท./ 

  รพช.)

2. คกัรองผู้สูงอายุ

3.เยีย่มบ้านผู้สูงอายุ

4.จดักจิกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูง

อายุในพืน้ที่

หน่วยงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง

อสม/อปท

อสม./อปท.  บูรณาการเยีย่มบ้าน   

                   ผู้สูงอายุ

อปท.          .สนับสนุนการดาํเนินงาน  

                   ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

                   ระยะยาวในตาํบล  

          

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

กลยุทธ์ ที ่1

สร้างการมส่ีวนร่วมของภาคี

เครือข่าย

เป้าหมาย 

ตาํบลมีระบบการส่งเสริม

สุขภาพฯ.

ตวัช้ีวดั  

1. อตัราผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือ

ตนเองได้เพิม่ขึน้จากปีที่ผ่านมา

2.ร้อยละของตาํบลที่มรีะบบ

ส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ 



สสจ.สสอ.

 ควบคุม กาํกบั 

    - พฒันาคลินิก ผูสู้งอายคุณภาพ

    - จดัทาํแผนงาน/โครงการแกไ้ข

      ปัญหา /เยีย่มบา้น

    - หน่วยบริการจดัทาํ CP 

       รายบุคคลทุกสิทธ์ิ
รพท / รพช/รพ.สต.

1.มกีารพฒันาคลนิิกผู้สูงอาย

2.จัดทาํแผนการดูแลผู้สูงอายุ

ทุกรายทุกสิทธ์ิโดยเช่ือมโยง

โปรแกรมกรมอนามยักบั

โปรแกรม สปสช.

หน่วยงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง

อสม./อปท.

1.บุรณาการการเยีย่มบ้าน ( อสม/อปท.)

2. สนับสนุนการดูแลส่งเสริมสุขภาพ

   การดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในตาํบล

(อบท.)

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

กลยุทธ์ ที ่2

ปรับปรุงระบบบริการ

 รองรับผู้สูงอายุ

เป้าหมาย 

หน่วยบริการมีระบบบริการ

สําหรับผู้สูงอายุ

ตวัช้ีวดั 

 1. ร้อยละของ รพ.มีคลนิิก

ผู้สูงอายุ

  2. ร้อยละของหน่วยบริการ

จดัทําแผนการดูแลผู้สูงอายุ



สสจ./สสอ.

 1. ควบคุมกาํกบั ตรวจสอบและ

วเิคราะห์ความกา้วหนา้

การคดักรองผูสู้งอายุ

 2. วเิคราะห์ขอ้มูลโรคท่ีเป็น

ปัญหาจากการคดักรอง 5 อนัดบั
รพท / รพช./รพ.สต.

1.สํารวจ/คดักรองผู้สูงอายุ 

 - ADL , Geriatric Syndrome
- โรคไม่ตดิต่อเร้ือรัง

โดยมกีารเช่ือมโยงกบังาน

ที่เกีย่วข้อง เช่น  ฟัน.

2. วเิคราะห์ข้อมูลโรคที่เป็น

ปัญหาจากการคดักรอง 5 อนัดบั

เพ่ือจดัทําโครงการ/กจิกรรม

แก้ไขปัญหา

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

กลยุทธ์ ที ่3
เร่งรัดการคดักรองผู้สูงอายุ

เป้าหมาย 

 ผู้สูงอายุได้รับการคดักรอง

ตามเป้าหมายและระยะเวลา

กาํหนด

ตวัช้ีวดั

ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการ

คดักรอง



สสจ./สสอ.

1.วเิคราะห์ขอ้มูลโรคท่ีเป็น

ปัญหาจากการพลดัตกหกลม้

2. จดัอบรม ครู ข

3. สรุปผลการดาํเนินงาน

เสริมสร้าง HL

สสอ

1.วเิคราะห์ขอ้มูลโรคท่ีเป็น

ปัญหาจากการพลดัตกหกลม้อง

อาํเภอ และตาํบล

2. รวบรวมแบบสอบถามใหจ้งัหวดั

รพ.สต.

1.ครู ข ถ่ายทอด ความรู้ 

กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี

 2.จดัทาํฐานขอ้มูลผูสู้งอายท่ีุเขา้รับ

ความรู้ เร่ือง การป้องกนัการพลดัตก

หกลม้

3. สมัภาษณ์ผูสู้งอายท่ีุเขา้รับการ

อบรมฯและเกบ็รวบรวม

แบบสอบถาม และบนัทึกขอ้มูลใน

โปรแกรม excel  คร้ังท่ี 1  และ 

คร้ังท่ี 2 ส่ง  สสจ.. ภายในเวลาท่ี

กาํหนดไว.้

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

กลยุทธ ท่ี 4

เสริมสรางความรอบรู

ดานสุขภาพ (Health 

Literacy) 

เปาหมาย ผูสูงอายุกลุม

ติดสังคมมีพฤติกรรมท่ีดี

ในการปองกันการพลัด

ตกหกลม
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