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เป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี

• ป้องกัน /ลด ปัจจัยที่ เป็น ปัญหา มากกว่า แก้ ปัญหา


• Strategic Focus ในการส่งเสริม ป้องกัน ควบคุม เป็นหลัก ตาม
ด้วยการ ดูแลปัญหา(Disease)  ที่มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล 



เป้าหมาย เจ้าหน้าที่มีความสุข
• นิยาม  ความรู้สึก พึงพอใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามภาระกิจที่ได้รับ มอบ

หมาย โดยได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสม เพียงพอ ภายใ้ต้ ทัศนคติ ค่า
นิยม ที่ถูกต้อง และ วัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน 


• การสนับสนุน  ด้านทรัพยากร (คน/เงิน/ของ)


• ค่าตอบแทน /ความก้าวหน้า /ความเป็นอยู่ /ความร่วมมือในองค์กร


• Action > Meeting / Training 


•  



เป้าหมาย ระบบสุขภาพยั่งยืน

• ระบบ ธรรมาภิบาล 


• ระบบ การเงิน การคลังที่ มีประสิทธิภาพ


• การบริหาร ทรัพยากรที่ ทั่วถึง เป็นธรรม ต่อ หน่วยงานทุกระดับ


