
                                                                   

                                           นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
                   ปงบประมาณ 2563 
                                                          นายแพทยวรงค  รุงเรือง 
                                                    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
 

นโยบายการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  
 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัย ใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และมีความเชื่อมโยง 

2. สรางเสริมสมรรถนะบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีอุดมการณ และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี  

3. สงเสริมหนวยงานในสังกัดใหมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา และมีธรรมาภิบาล 

4. เสริมสรางความรวมมือของเครือขาย และภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

5. สงเสริมการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม วิจัย เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนางานสาธารณสุข 
 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. ดานบริหาร 

 

 

 

 

  

2. ดานบริการ 
- ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูปวยติดเตียง อยางเปนระบบ 

- จัดบริการสาธารณสุขแกประชาชนทุกระดับใหมีมาตรฐาน เขาถึง ท่ัวถึง ตอเนื่อง 

และเชื่อมโยง ท้ังนี้เพ่ือใหบริการมีคุณภาพ ปลอดภัย ลดความเหลื่อมล้ํา ความแออัด 

ลดระยะเวลารอคอย ตลอดจนเปนการลดภาระคาใชจายตอไป   

3. ดานวิชาการ 
- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม วิจัย ใหสอดคลองและนํามาใชประโยชนในงาน

สาธารณสุขไดเปนรูปธรรม 

คน 

ของ เงิน 

เกิดประสิทธิภาพ 

คุมคา ธรรมาภิบาล 

- สรางระบบสื่อสารองคกรท่ีมีคุณภาพ 

- มีการเฝาระวังความเสี่ยง  

  และตรวจสอบภายในท่ีดี 

- จัดการกําลังคนใหเหมาะสม 

- อบรมพัฒนาทักษะท่ีจําเปน 

- สรางเสริมขวัญกําลังใจ และความกาวหนา 

  

 



 

นโยบายท่ีมุงเนน ปงบประมาณ 2563 
         นโยบายกลยุทธเดน 
 1. ยกระดับคุณภาพคลินิกบริการ 
              - คลินิกไรพุงคุณภาพ (Diet & Physical Activity Clinic Quality : DPAC Quality)  
              - คลินิกสุขภาพเด็กดี (Well Child Clinic) 
 2. เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy)    
              - องคกรตนแบบดานสุขภาพ 
              - บุคคลตนแบบดานสุขภาพ 
              - ชุมชนตนแบบดานสุขภาพ 
 3. ยกระดับมาตรฐานงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพใหมีผลงานดีเดนระดับเขตและระดับประเทศ  
 
 นโยบายกลยุทธปกติ 
 4. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาสังคมและภาคีเครือขาย  
 5. เรงรัดการคัดกรองปญหาสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย  
 6. พัฒนาระบบสารสนเทศและสารสนเทศดานสุขภาพ  
 7. ยกระดับการจัดเตรียมความพรอมตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข  
 

นโยบายกลยุทธงานประจํา 
 8. ควบคุมกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานสาธารณสุขอยางตอเนื่อง  
 9. สงเสริมหนวยงานในสังกัดใหมีการบริหารงานดานการเงินการคลังอยางมีประสิทธิภาพ  
     10. พัฒนาหนวยงานในสังกัดใหมีระบบธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
                 หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
                                                            ประกาศ ณ วันท่ี 24 สิงหาคม ๒๕๖2 

                                  ณ โรงแรมเดอะบลูม เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

 
 
 
 
 
 
 

 


