
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
เอกสารประกอบการประชุม 

http://164.115.41.179/d756/?q=node/412 



3 ส.ค 
66 

15  ส.ค 
66 

24-25
ส.ค 66 

27 ส.ค- 
1 ก.ย. 

66 

 7 – 15 
ก.ย.  66 

19 ก.ย. 
66 

20 ก.ย. 
66 เป็น
ต้นไป 

1 ต.ค 
66 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี
งบประมาณ 
2566 

ทบทวน
แผนปฏิบัติ
ราชการด้าน
สุขภาพ ปี 
2567 -2570 

ประชุมจัดท า
แผนปฏิบัติ
ราชการใน
ประเด็นเร่งรัด
พัฒนาปี 2567 

ประชาพิจารณ์
แผนฯ จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

รวบรวมและจัดท าเล่น
แผนปฏิบัติราชการ
ด้านสุขภาพ
งบประมาณ ที่ทบทวน
ปี 67-70 
และกรอบมาตรการใน
การด าเนินงาน ปี 
2567 

แปลงแผนสู่การ
ปฏิบัติโดยจัดท า
แผนปฏิบัติการ
และแผน
งบประมาณ ปี 
2567  

หน่วยงาน 
เสนอขออนุมัติ
แผนปฏิบัติ
ราชการและ
แผน
งบประมาณ 
ต่อ นพ.สสจ. 

ประชุม
ถ่ายทอด
แผนปฏิบัติ
ราชการด้าน
สุขภาพฯ ปี 
67 

ก าหนดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพจังหวัดอ่างทอง  ปีงบประมาณ 2567 

6 ก.ย.  
66 

ประชุมเสนอ
แผน ฯต่อ
คณะกรรมการ 
กวป.  



คนอ่างทองสุขภาพดี ด้วยการดูแลสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม่ ภายในปี  2570 
 

1. ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค ภัยสุขภาพ 
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ และการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนในการดแูล 
และจัดการระบบ
สุขภาพ 

2. พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
ระดับปฐมภูมิ  
ทุติยภูมิ และตตยิ
ภูมิให้มีคุณภาพ  

4. พัฒนาระบบ
การจัดการที่
มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  



แผนปฏบิัตกิารด้านสุขภาพจังหวัดอ่างทอง   ปี  2565 –  2570 

1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ภัยสุขภาพ 
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนในการดูแล และจัดการระบบ
สุขภาพ 

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐม
ภูมิ  ทุติยภูมิ และตติยภูมิให้มีคุณภาพ  

4. พัฒนาระบบการจัดการที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

ระบบสุขภาพยั่งยืน 

คนอ่างทองสุขภาพด ีด้วยการดูแลสุขภาพตามวถิี
ชีวติใหม่ ภายในปี  2570 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 

ค่านิยม   M O P H 

วิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย 

พันธกิจ 

ปร
ะเด็

นก
ลย
ทุธ

์ 

 
 
1. จัดการสุขภาวะประชาชนทุกกลุม่วัยที่มี
คุณภาพ  การป้องกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ 
และจัดการอนามัยสิ่งแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
สุขภาพที่ดี  ของประชาชน 
 
 

2. พัฒนาคุณภาพและเพิ่ม
ศักยภาพระบบบริการสุขภาพวิถี
ใหม่ทุกระดับ 
 

3. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน อย่างเข้มแข็ง 
 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
มีสมรรถนะที่เหมาะสมและมี
ความสุขในการท างาน 

 
5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วยธรรมาภิ
บาล 
 

G1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุภาวะท่ีดี การ
เจ็บป่วย และป่วยตายท่ีส าคัญลดลง 

เป้
าป
ระ
สง

คเ์ชิ
งก
ลย
ทุธ

์ G2. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัย 

G3. การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ าที่มีประสิทธิภาพ 

G4. ประชาชนได้บริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ที่
ปลอดภัย มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

G5 ประชาชนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 

G6. ประชาชนเข้าถึงบริการ ได้รับการ
รักษาท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเป็น
ธรรม 

G7. หน่วยงานสาธารณสุขได้รับการ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน 

G8 มีภาคีเครือข่ายร่วมในการ
ดูแลสุขภาพประชาชนทุกระดับ 

G9. บุคลากรด้านสาธารณสุข มี
สมรรถนะและมีความสุขในการ
ท างาน 

G10. หน่วยงานมีนวัตกรรม /R2R 
เพ่ือใช้แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข 

G11. หน่วยงานมีการจัดการ
ด้านการเงินการคลังที่มี
ประสิทธิภาพ 

G12.หน่วยงานมีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

G13 หน่วยงานมีระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีมี
คุณภาพ  



 
 
1. จัดการสุขภาวะประชาชนทุกกลุม่วัยที่มี
คุณภาพ  การป้องกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ 
และจัดการอนามัยสิ่งแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
สุขภาพที่ดี  ของประชาชน 
 
 2. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพ

ระบบบริการสุขภาพวิถีใหม่ทุกระดบั 
 

3. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพของประชาชนใน
ชุมชน อย่างเข้มแข็ง 
 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
สมรรถนะที่เหมาะสมและมีความสุข
ในการท างาน 

 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการดว้ยธรรมา 
ภิบาล 
 

5   เป้าประสงค์ 
29   ตัวช้ีวัด 
19  มาตรการ   
18โครงการ 

   2   เป้าประสงค์ 
 14   ตัวช้ีวัด  
 8    มาตรการ  
  9   โครงการ 

 1    เป้าประสงค์ 
 1   ตัวช้ีวัด  
 1    มาตรการ  
 1   โครงการ 

 2    เป้าประสงค์ 
 4   ตัวช้ีวัด  
 3    มาตรการ  
 3   โครงการ 

 3    เป้าประสงค์ 
 7   ตัวช้ีวัด  
 5    มาตรการ  
 6   โครงการ 

        13   เป้าประสงค์ 
        55  ตัวชี้วัด  

36  มาตรการ  
37  โครงการ 



ก าหนดการประชุมประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2566 
ในวันที่  3 สิงหาคม  2566  เวลา  08.30 น.  -  16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร  2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 

............................... 



เวลา  09.00 น. – นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง   เป็นประธาน เปิดการประชุม 

เวลา  09.30 น.- 
10.00 น.  

 ก.ยุทธศาสตร์ ฯ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข  
และสถานสุขภาพประจ าปีงบประมาณ  2566  (เอกสาร)  

เวลา  10.00 น.- 
16.00 น.  

 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพจังหวัดอ่างทอง  และ
ตัวชี้วัดตามกระทรวงสาธารณสุข  ปี 2566   

 1. ก.ส่งเสริมสุขภาพ  (เอกสาร)  
 2. ก.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ   (เอกสาร) 
 3. ก.ควบคุมโรคติดต่อ  (เอกสาร) 
 4. ก.พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ   (เอกสาร) 
 5. ก.สุขภาพจิตและยาเสพติด  (เอกสาร) 



เวลา  10.00 น.         
- 16.00 น.  

 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพจังหวัดอ่างทอง  และ
ตัวชี้วัดตามกระทรวงสาธารณสุข  ปี 2566    

6. ก.แพทย์แผนไทยและแพทยท์างเลือก  (เอกสาร) 
7. ก.คุ้มครองผู้บริโภคฯ  (เอกสาร) 
8. ก.สาธารณสุขมูลฐาน  (เอกสาร) 
9. ก.อนามัยสิ่งแวดล้อม     (เอกสาร) 
10. ก.บริหารทรัพยากรบุคคล  (เอกสาร) 
11.  ก.ประกันสุขภาพ  (เอกสาร) 
12. งานการเงินและบัญชี  (เอกสาร) 
13 .งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  (เอกสาร)  
15. ก.บริหารทั่วไป   (เอกสาร)  
15. ก.พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  (เอกสาร) 



เวลา  16.00 – 
16.30  น. 

– ชี้แจงการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการด้านสขุภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567-2570  (วันที่  15 ส.ค.  66)   (เอกสาร)  

เอกสารประกอบการประชมุ 

http://164.115.41.179/d756/?q=node/412 


