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แผนสุขภาพจังหวัดอ่างทอง 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็น : พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมด้านส้วมได้มาตรฐานและมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด  

มาตรการ กลยุทธ์ กิจกรรม 
บทบาท 
(สสจ. รพท 

รพช  รพ.สต.) 
2561 2562 2563 2564 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตาม
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
ก่อให้เกิดการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพของบุคลากร
และผู้มารับบริการ 

1. ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขทีมี่ส้วม
มาตรฐานสะอาด 
เพียงพอ และปลอดภัย 
(HAS)  
2. ร้อยละของ 
ค่ากระแสไฟฟ้าที่ลดลง
เปรียบเทียบจาก 
ปี 2560 จากมาตรการ
ประหยัดพลังงานที่เป็น
รูปธรรมเกิดการปฏิบัติ
ตามมาตรการที่ก าหนด
ร่วมกันทั้งองค์กร 
อย่างน้อย 5 ด้านของ 
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1.ส่งเสริมบริหาร
จัดการ เชิงนโยบาย 
 

1. พัฒนาการบริหารจัดการ 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  แบ่งงานรับผิดชอบ 
  และมีการประชุมทุกเดือน 

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ. 

 

  

2. ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วม 

   
 

 1. พัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของ 
     บุคลากร 
 2. พัฒนาการสร้างขวัญก าลังใจ 
     ในการท างาน 

 1.ประกาศนโยบาย 
   แก่เจ้าหน้าที ่  

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ. 

 2.ประกวดการด าเนินงาน 
   ภายในหน่วยงานและ 
   มอบรางวัล   

สสจ. / รพท /
รพช  

 

 2.ประกวดการด าเนินงาน    
   ภายนอกหน่วยงานและ 
   มอบรางวัล   

สสจ. 

 3.แจ้งผลการด าเนินงาน 
   ทุกเดือนแกเ่จ้าหน้าที ่ 

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ. 
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โรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
( มาตรการประหยัด
พลังงาน 5 ด้าน 
ก าหนดให้ต้องมี 

 4. ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
   ช่องทางสื่อสาร ความรู้ 
   ขอความร่วมมือและ 
   ข้อจ ากัดแก่ประชาชน 

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ. 

 

-2- 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด (ร้อยละ) มาตรการ กลยุทธ์ กิจกรรม บทบาท 
(สสจ. รพท 

รพช  รพ.สต.) 
2561 2562 2563 2564 

  มาตรการประหยัด 
 พลังงานไฟฟ้า 1 ด้าน 
 ที่เหลือ 4 ด้าน เช่น 
-มาตรการประหยัดน้ า 
-มาตรการประหยัด
น้ ามันเชื้อเพลิง 
-มาตรการประหยัด
กระดาษ 
-มาตรการประหยัด 
ถุงใส่ยาและเวชภัณฑ์ 
เป็นต้น ) 
 
 
 

    3. ส่งเสริมความรู้
ความสามารถแก่    
บุคลากร 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  1.อบรมคณะกรรมการ 
    ระดับหน่วยงาน   

สสจ.  

 

 2.ศึกษาดูงาน  สสจ.  

3.ให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ 
   ภายในหน่วยงาน   

รพท /รพช /
สสอ. 

4.ส่งเจ้าหน้าทีภ่ายใน 
   หน่วยงานเข้ารับการ 
   ฝึกอบรม   

5.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   โดยน าเสนอหน่วยงาน  
   ที่เป็น Best practices 

รพท /รพช /
สสอ. 

 
สสจ. 

4. ส่งเสริม
กระบวนการติดตาม
งานและประเมินผล 

4. พัฒนาระบบนิเทศติดตาม    
  ควบคุมก ากับและประเมินผล 
 

1.นิเทศติดตามเพ่ือแนะน า 
 

คณะกรรมการ 
นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล 
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2.ประเมินผลการด าเนินงาน คณะกรรมการ 
นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล 

 
 

หมายเหตุ : การพัฒนาส้วม เน้นด าเนินการในหน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่ง (สสจ., รพท., รพช., สสอ. และ รพ.สต.) 
      การประหยัดพลังงาน เน้นด าเนนิการในหน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่  รพท.และ รพช. ทุกแห่ง  


