


รูปแบบของความรุนแรงดานตางๆ

1. ดานรางกาย 
เชน การทุบตี 

ตอย แตะ 

กระทืบ กระชาก

ลากถู หรือการ

ทํารายดวยวัตถุ 

เอาไฟ/บุหรี่จี้จับ

กลอนผม จนถึง

ฆาใหตาย

2. ทางเพศ 
เชน การ

บังคับขมขู 

ใหมี

เพศสัมพันธ

กับตนเอง

หรือชายอื่น

3. ดานจิตใจ 

เชน การดาทอ

ขมขวัญ ดูถูก

เหยียดหยาม 

กักขัง ควบคุม 

บีบบังคับ การ

นอกใจ

4. การถูก

ละเลย 

ทอดทิ้ง 
หมายถึง 

การทอดทิ้งผูที่

ไมสามารถพ่ึงพา

ตนเองได เชน 

เด็ก ผูสูงอายุ 

ผูปวยสติฟน

เฟอน

5. การลอลวง/

บังคับแสวงหา

ผลประโยชน 
เชน การใชผูหญิง

ในกิจกรรมซ่ึง

สนองประโยชน

แกคนอื่น ไมวาจะ

เปนเงนิ ดานเพศ 

ฯลฯ



สถิติผูรับบริการศูนยพึ่งไดระดับประเทศ ในป 2560

ทางรางกาย ทางจิตใจ
การลอลวง 

หาผลประโยชน
การละเลย

ทอดทิ้ง
ทางเพศ

สวนใหญ

ถูกทํารายรางกาย

สวนใหญ

ถูกลวงละเมิดทางเพศ

(อายุต่ํากวา 18 ป )(ญ.อายุ18 ปขึ้นไป )



จํานวน (คน)

อันดับ 1 ความรุนแรงทางเพศ 71.4%

อันดับ 2 ความรุนแรงทางดานรางกาย 28.6%

สวนใหญเปนความ
    รนุแรงในครอบครัว 

    ผูกระทําเปนสามี 

    ภรรยา คูเพศทางเลือก  

    57.1%

ปจจัยกระตุนคอื
    สิ่งแวดลอม สุรา

          หญิงตั้งครรภไมพ่ึงประสงค

เขารับบริการยุติการตั้งครรภ 

   จํานวน            ราย

สาเหต ุปญหาครอบครัว 

เศรษฐกิจ ไมสามารถเปดเผย

การตั้งครรภตอสังคมได

มักถูกกระทําโดยคนใกลชิด และไม

มีทางท่ีจะปองกันตัวเองได 

เน่ืองจากมีปจจัยท่ีเก่ียวของกับ

ความสัมพันธภายในครอบครัว

เด็กและสตรีทีถู่กกระทําความรุนแรง



เด็ก/สตรี 

มีลักษณะ

นาสงสัยถูก

กระทํา

ความ

รุนแรง
พบเห็น

ในชมุชน

เขามารับ

บริการใน

รพ.สต.

ประเมนิผูปวยท่ีสงสัย

ถูกกระทําความรุนแรง

ดวยแบบประเมิน

หากมีขอใดขอหน่ึงถือวาเขาขาย

ถูกกระทําความรุนแรง

ประเมนิปญหา 

และความตองการ

เพ่ือใหการชวยเหลือ

เบ้ืองตน

(ดานรางกาย ดานจิตใจ 

ดานเพศ ดานสังคม)

      การคนหาคัดกรองและการใหการดูแลชวยเหลือ

ผูประสบปญหาความรุนแรง

ประสาน

หนวยงานท่ี

เก่ียวของ

เพ่ือใหการ

ชวยเหลือ

- รพ.

- พมจ.

- สถานี

  ตํารวจ

 ตรวจสอบหา

ขอเท็จจริง

เบ้ืองตน

ใช Case ถูก

กระทําความ

รุนแรง

ไมใช Case 

ถูกกระทํา

ความรุนแรง

แจง พมจ.

เพ่ือลงพ้ืนท่ี

ตรวจสอบ

ขอมูล



2. การตรวจบริเวณอวัยวะเพศและทวารหนัก

3. การประเมินสภาพจิตใจ

4. การประเมินสภาพสังคม

แบบประเมนิผูปวยท่ีสงสัยถูกกระทําความรุนแรง

1. ประเมินสภาพรางกาย



การประเมินสภาพรางกาย

    หมดสติโดยไมทราบสาเหตุ / สาเหตุที่ไมเหมาะสม

 รอยแผลไหม / น้ํารอนลวก/ รอยบุหรี่จี้ไมสมเหตุสมผล

 เลือดออกผิดปกติตามรางกาย โดยไมทราบสาเหตุที่แนนอน

 ทีรอยแผลใหม แผลเกาปนกันในรางกาย ลักษณะไมเหมือน
                               การหกลม หรืออุบัติเหตุ และรอยฟกช้ํา

 กระดูกหักทั้งเกาและใหมโดยไมทราบสาเหตุชัดเจน

 มีลักษณะอาการที่สงสัยวานาจะมีเลือดออกที่อวัยวะภายในโดย
                               ไมทราบสาเหตุ

 เด็กมีสภาพรางกายขาดอาหาร พัฒนาการไมสมวัย

 มีอาการที่มีผลการทําแทงที่ผิดกฎหมาย

หากมีขอใดขอหนึ่งเขาขายถูกกระทําความรุนแรง



การตรวจบริเวณอวัยวะเพศ

      และทวารหนัก

  ติดเชื้อบรเิวณอวัยวะเพศและทวารหนัก

 บาดแผล (รอยฟกช้าํ / รอยฉีกขาด เลือดออก) 
                  บริเวณอวัยวะเพศและทวารหนัก

 มีการต้ังครรภในเด็กอายุตํ่ากวา 15 ป
  หากไมมีแพทยตรวจในขณะนั้น แนะนําใหผูปวยและญาติรวบรวม

หลักฐาน เชน เสื้อผาที่ผูปวยใสขณะถูกลวงละเมิดทางเพศ ถุงยางอนามัย หรือ

อ่ืนๆที่ผูกระทําผิดทิ้งไว หาม!! ชําระรางกายกอนการตรวจรักษาเปนอันขาด 

เพราะจะทําใหไมพบรองรอยที่จะเปนหลักฐานในการเอาผิดผูกระทํา

   หากมีขอใดขอหนึ่งเขาขายถูกกระทําความรุนแรง



การประเมินสภาพจิตใจ

     กลัว หวาดระแวงมากผิดปกติ โดยเฉพาะกับบดิา มารดา 
                   หรือผูที่นํามาพบแพทย

 ซึมเศรา เหมอลอย ขาดความกระตือรือรน

 ทํารายตนเองหรือพยายามฆาตัวตาย

หากมีขอใดขอหนึ่งเขาขายถูกกระทําความรุนแรง



การประเมินสภาพสังคม

    ผูพามา / ผูปกครอง มีทาทางรีบรอน อยากรีบกลับบาน กลัวความผิด

 ผูพามาใหประวัติสับสน ไมสมเหตุสมผล ไมสอดคลองกับความเสียหาย
                    ที่เกิดขึ้น หรือใหประวัติไมเหมือนกันในแตละครั้ง

 เด็กไมตองการกลับบาน หรืออยากไปโรงเรียน

หากมีขอใดขอหนึ่งเขาขายถูกกระทําความรุนแรง

หมายเหตุ : เด็กๆ ที่ถูกละเลยทอดทิ้งนั้นจะเปนกลุมทีส่ังเกตเห็นไดยาก 

เพราะเด็กเหลานี้ อาจไมปรากฏตัวเลย (เชน เด็กพิการที่ถูกซอนไวใน
บาน) หรือ เด็กที่ปรากฎตัวใหเหน็ตลอดเวลา (เชน เด็กขางถนน) 



บทบาท  

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงอขงมนุษย

ในการใหความชวยเหลือเยียวยาผูถูกกระทําความรุนแรง

ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว

- รับเรื่อง

- หาขอเท็จจริง

- วางแผนการใหความชวยเหลือ

- ใหการชวยเหลือ

- ติดตามผลการใหความชวยเหลือ



พนักงานเจาหนาที่ ตาม พรบ.

  เม่ือพนักงานเจาหนาทีพ่บเห็นหรือไดทราบการ

กระทํารุนแรงในครอบครัว พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ

เขาไปในสถานทีเ่กิดเหตุไดทันที เพื่อสอบถามเก่ียวกับ

การกระทํา หากผูถูกกระทํารุนแรงตองการจะดําเนินคดี  

ก็ใหจัดใหผูนัน้รองทุกขตามกฎหมาย แตถาผูนั้นไม

สามารถรองทกุขไดดวยตนเอง พนักงานเจาหนาที่จะ

เปน ผูรองทุกขแทนได และในการสอบสวนผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว พนักงานสอบสวนตองจัด

ใหมีจิตแพทย หรือนักจิตวิทยาหรือนักสงัคมสงเคราะห 

หรือบคุคลทีผู่ถูกกระทํารุนแรงรองขอรวมอยูดวยเพื่อให

คําแนะนําปรกึษา
       

      



พนักงานเจาหนาที่ ตาม พรบ.

   นอกจากนั้น พนักงานเจาหนาทีส่ามารถออกคําสั่งในการกําหนด

วิธีการหรือมาตรการเพื่อบรรเทาทุกขใหแกผูถูกกระทาํรนุแรงในครอบครัว

เปนการชัว่คราวในระหวางการสอบสวน (ไมวาจะมีการรองขอหรือไม)  เชน 

แจงใหผูกระทาํรุนแรงชดใชคาเสียหายเบือ้งตนตามสมควร การสัง่หามเขา

ใกลครอบครัว  รวมถึงจัดใหเขารบัการตรวจจากแพทย ฯลฯ

       ทั้งนี้ ไมวาคดีความรุนแรงในครอบครัวจะดําเนินการไปถึงขั้นใด คูกรณี

ก็สามารถยอมความกันไดโดยมีเงื่อนไขใหผูกระทํารุนแรงตองปฏิบัติตามเพื่อ

ปองกันไมใหเกิดความรุนแรงซ้ํา  หากไมสามารถทําได ก็จะใหการหยา

เปนไปดวยความเปนธรรมและเสียหายนอยที่สุด โดยคํานึงถึงสวัสดิภาพและ

อนาคตของลกูๆ เปนสําคญั



ขอบคุณครับ
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