
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

นโยบายสําคัญ

ที่เก่ียวของกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

26  มีนาคม 2561

1. ไทยนิยมยั่งยืน

2. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

- PMQA

- Good Governance











2. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ



  6. การจัดการ

     กระบวนการ

5. การมุงเนน

   ทรัพยากรบุคคล

4. การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู

3. การใหความสําคัญ

    กับผูรบับริการและ

    ผูมีสวนไดสวนเสีย

1. การนําองคการ

2. การวางแผน

    เชิงยุทธศาสตร

    และกลยุทธ

P. ลักษณะสําคัญขององคกร                              

สภาพแวดลอม ความสัมพันธ และความทาทาย

PMQA MODEL

      7. ผลลัพธ

    การดําเนินการ



หมวด 1 การนําองคกร

ก. วิสัยทัศน 
คานิยม พันธกิจ

1.1 การนําองคกรโดยผูบริหารของ

สวนราชการ

ข. การสื่อสารผล
การดําเนินงาน

ขององคกร

1.2 การกํากับดูแลองคกรและความ

รับผิดชอบตอสังคม

ก. การกํากับ
ดูแลองคกร

ข. การประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางมีจริยธรรม

ค. การรับผิดชอบตอสังคมและ
การสนับสนุนชุมชน ที่สําคญั

GOOD  

GOVERNANCEรพ.สต.ติดดาว



หมวด 1 การนําองคกร

ก. วิสัยทัศน 
คานิยม พันธกิจ

1.1 การนําองคกรโดยผูบริหารของ

สวนราชการ

ข. การสื่อสารผล
การดําเนินงาน

ขององคกร

1.2 การกํากับดูแลองคกรและความ

รับผิดชอบตอสังคม

ก. การกํากับ
ดูแลองคกร

ข. การประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางมีจริยธรรม

ค. การรับผิดชอบตอสังคมและ
การสนับสนุนชุมชน ที่สําคญั

แบบสํารวจความพึงพอใจของบคุลากรที่มีตอการนําองคการของผูบริหาร 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
1. การกําหนดทิศทางขององคกร

2. การสื่อสารและสรางความเขาใจทิศทางขององคกรใหบุคลากรรับรู 

3. การสรางบรรยากาศและการมีสวนรวมของผูบริหารในกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการพัฒนาองคกร

4. การใหความสําคัญเรื่องหลักธรรมาภิบาลขององคการ

5. การเปนตัวอยางท่ีดี (Role Model)
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