
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

นโยบายสําคัญ

ที่เก่ียวของกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
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1. ไทยนิยมยั่งยืน

2. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

- PMQA

- Good Governance











2. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ



  6. การจัดการ

     กระบวนการ

5. การมุงเนน

   ทรัพยากรบุคคล

4. การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู

3. การใหความสําคัญ

    กับผูรบับริการและ

    ผูมีสวนไดสวนเสีย

1. การนําองคการ

2. การวางแผน

    เชิงยุทธศาสตร

    และกลยุทธ

P. ลักษณะสําคัญขององคกร                              

สภาพแวดลอม ความสัมพันธ และความทาทาย

PMQA MODEL

      7. ผลลัพธ

    การดําเนินการ



หมวด 1 การนําองคกร

ก. วิสัยทัศน 
คานิยม พันธกิจ

1.1 การนําองคกรโดยผูบริหารของ

สวนราชการ

ข. การสื่อสารผล
การดําเนินงาน

ขององคกร

1.2 การกํากับดูแลองคกรและความ

รับผิดชอบตอสังคม

ก. การกํากับ
ดูแลองคกร

ข. การประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางมีจริยธรรม

ค. การรับผิดชอบตอสังคมและ
การสนับสนุนชุมชน ที่สําคญั

GOOD  

GOVERNANCEรพ.สต.ติดดาว



หมวด 1 การนําองคกร

ก. วิสัยทัศน 
คานิยม พันธกิจ

1.1 การนําองคกรโดยผูบริหารของ

สวนราชการ

ข. การสื่อสารผล
การดําเนินงาน

ขององคกร

1.2 การกํากับดูแลองคกรและความ

รับผิดชอบตอสังคม

ก. การกํากับ
ดูแลองคกร

ข. การประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางมีจริยธรรม

ค. การรับผิดชอบตอสังคมและ
การสนับสนุนชุมชน ที่สําคญั

แบบสํารวจความพึงพอใจของบคุลากรที่มีตอการนําองคการของผูบริหาร 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
1. การกําหนดทิศทางขององคกร

2. การสื่อสารและสรางความเขาใจทิศทางขององคกรใหบุคลากรรับรู 

3. การสรางบรรยากาศและการมีสวนรวมของผูบริหารในกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการพัฒนาองคกร

4. การใหความสําคัญเรื่องหลักธรรมาภิบาลขององคการ

5. การเปนตัวอยางท่ีดี (Role Model)
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