
ตก.1   
แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะที่ 1 การเสรมิสรางสขุภาพปองกันโรค และการจัดการสุขภาพ 
หัวขอ การคุมครองผูบริโภคดานสิ่งแวดลอม 

จังหวัด...อางทอง...เขตสุขภาพที่ 4  รอบที่ 2 ตรวจราชการวันที ่24 มิถุนายน  2563 
 

1.ประเด็นการตรวจราชการ 
                  รอยละของโรงพยาบาลที่ ผานเกณฑ พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก รอยละ 85  และโรงพยาบาลผานเกณฑ ระดับดีมาก plus   
รอยละ 30ของโรงพยาบาลในพ้ืนที่ และขยายสูโรงพยาบาลเอกชน  
 
2.สถานการณ 
 จังหวัดอางทอง มีโรงพยาบาล ทั้งหมด 7 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาลทั่วไป 1 แหงและ
โรงพยาบาลชุมชน 6 แหง จากผลการดําเนินงาน ป 2562  โรงพยาบาลทุกแหงผานเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital ระดับดี จํานวน 4 แหง (โรงพยาบาลปาโมก ,โรงพยาบาลไชโย,โรงพยาบาลแสวงหา และโรงพยาบาล
สามโก) คิดเปนรอยละ 57.14 โรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมาก จํานวน 2 แหง (โรงพยาบาลโพธ์ิทอง และ
โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ) คิดเปนรอยละ 28.57 และผานเกณฑโรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมาก Plus  
จํานวน 1 แหง คือโรงพยาบาลอางทอง และจังหวัดมีแผนที่จะยกระดับ GREEN & CLEAN Hospital ผาน
เกณฑฯ ระดับดีมาก plus อีก 2 แหง คือโรงพยาบาลโพธ์ิทอง และโรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ ในเวลาที่ผานมา
ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ไดรวมทําขอตกลงกับผูประกอบการคาผักปลอดสารพิษ ที่เขารวมเปน
ตลาดรัฐประชาโดยทางผูวาราชการจังหวัดอางทอง รวมเปนสักขีพยานรวมลงนามสนับสนุนใหหนวยบริการ
โรงพยาบาลทุกแหงในจังหวัดอางทองใชผักที่ผลิตไดเองในพ้ืนที่และมีความปลอดภัยกับผูปวยที่เขารับการ
รักษาพยาบาลในการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยไมมีสารเคมีเจือปน เปนที่เรียบรอยแลวเมื่อปลายเดือนเมษายน 
2562 ที่ผานมา  ซึ่งโรงพยาบาลทุกแหงไดใหคําแนะนําตามมาตรฐาน มีการจัดบริการนํ้าด่ืมสะอาดที่อาคาร
ผูปวยนอกและผูปวยใน มีการเฝาระวังคุณภาพนํ้า มีการจัดสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยทาง
โรงพยาบาลบางแหง เชนโรงพยาบาลอางทอง และโรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ มีการใชประโยชนจากพ้ืนที่วาง
เปลา ดวยการจัดโครงการสวนผักพอเพียง เคียงคูสุขภาพ ปลูกผักปลอดสารเคมีและสวนสมุนไพร ขุดบอเลี้ยง
ปลา โดยการนําเศษอาหารที่เหลือจากคนไขมาเปนอาหารปลา เพ่ือเปนการประหยัด และลดปริมาณขยะ นํา
ผลผลิตไปประกอบอาหารสําหรับผูปวยและเจาหนาที่ โรงพยาบาลโพธ์ิทอง มีนวตกรรม เชน ถุงรอนบรรเทา
ปวด ขวดนํ้าผอนแรง Garbage in GC&IC และ Printer Cover กลองนํ้าเกลือ สวนการคัดแยกมูลฝอยทั่วไป
และขยะอันตราย มีการใหความรูแกบุคลากร กําหนดใหโรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง เปนตนแบบในการคัดแยกขยะ และมูลฝอยติดเช้ือ สนับสนุนให 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) รวมจัดกิจกรรมคัดแยกขยะในพ้ืนที่ของตัวเองรวบรวมไวที่หนวยบริการและนํามา
ขายสรางรายไดใหกับพ้ืนที่ ตลอดจนแยกมูลฝอย หรือขยะติดเช้ือมี่อาจเกิดจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด 
2019 ในชุมชน เชน หนากากผา หรือหนากากอนามัย ซึ่งเปนการสนองตอบนโยบายของทางทานผูวาราชการ
จังหวัดอางทอง และทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ในการที่จะลดปริมาณการใชขยะและสราง
จิตสํานึกในการดูแล สภาพแวดลอมในพ้ืนที่ และลดการแพรระบาดของโรคติดตอ สําหรับการพัฒนาสวม
สาธารณะในโรงพยาบาล มีการปรับปรุงใหสะอาด เพียงพอและมีความปลอดภัย ครบทุกแหงจังหวัดอางทอง
และภาคีเครือขายในพ้ืนที่  ขับเคลื่อน GREEN & CLEAN Hospital พรอมขยายสูการเปนชุมชนสุขภาวะดี 
หรือ GREEN & CLEAN Communities เพ่ือจัดการสภาพแวดลอมชุมชนใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี มุงสู



ประชาชนมีสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดี     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองมีบทบาทสําคัญในการ
สงเสริมใหโรงพยาบาลในจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานใหบริการดานสุขภาพที่มีความใกลชิดประชาชน
และชุมชนมี การพัฒนาตนเองใหเปนตนแบบที่ดีทั้งดานการสงเสริมสุขภาพและการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการมีสุขภาพดีสําหรับประชาชน  ผูมาใชบริการ รวมถึงประชาชนที่อยูในชุมชนโดยรอบบริเวณใกลเคียง
โรงพยาบาล ภายใตโครงการ GREEN & CLEAN Hospital สนับสนุนการจัดการปญหาสุขภาพแบบบูรณา
การดวย การสงเสริมใหเกิด GREEN & CLEAN Cities เช่ือมตอความสําเร็จจากการขับเคลื่อนงาน GREEN 
& CLEAN Hospital สูการพัฒนาชุมชนสุขภาวะดี หรือ GREEN & CLEAN Communities ทั้งน้ี เพ่ือให
ชุมชนสามารถปองกันดูแลและจัดการสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ไดดวยตัวเอง  เกิดเปนชุมชนรอบรูดานสุขภาพ
อยางยั่งยืน (Health Literacy) ผานการมีสวนรวมกับภาครัฐและเอกชน ทั้งในเชิงนโยบาย ความรู  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานตนแบบชุมชนที่มีศักยภาพ การบริหารจัดการ  รวมทั้งการบังคับใชกฎหมาย
สาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของอยางจริงจัง  ซึ่งการขับเคลื่อนน้ีสอดรับกับนโยบายดาน
สาธารณสุขในเรื่องการปองกันโรคเพ่ือประชาชนมี สุขภาพดี กรอบการพัฒนาที่ย่ังยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และกรอบปฏิญญาเซี่ยงไฮ ( Shanghai Declaration on promoting 
health in the 2030 Agenda for Sustainable Development) ที่กําหนดใหทุกประเทศมีการพัฒนา
เมืองสุขภาพดีสูประชาชนมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี (Healthy Cities)  

         สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  ไดดําเนินงานมา ตลอดระยะเวลา 3 ปที่ผานมา มีการ
ดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  ในหลายเรื่อง ทั้งการจัดการขยะ การจัดการสิ่งปฏิกูล อยางเปน
ระบบและ มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมสูชุมชนสีเขียวในหลายดาน 
อาทิ การลดและการใชพลังงานทดแทน การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  การผลักดันใหเกิดปาเศรษฐกิจครอบครัว     
การใชระบบผังเมือง การจัดการใหมีศูนยเรียนรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมครอบคลุมทุกตําบล  การบูรณาการ
ใหเกิดอาสาสมัครเพ่ือจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม  อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมประจําหมูบาน  ใหมีภารกิจเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนผานกลไกคณะกรรมการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยจังหวัด  เช่ือมโยงกับคณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัด การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  นํากฎหมายไปใชเปนกฎหมายทองถิ่นและใหมีผลบังคับ
สงผลใหจังหวัดอางทองเปนจังหวัดหน่ึงที่ดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเน่ือง  

         ทั้งน้ีในป 2563 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  โดยกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีว 
อนามัย ไดดําเนินการขับเคลื่อนงานอยางจริงจัง ผานนโยบายที่เขมขนของผูวาราชการจังหวัด อางทอง สวน
ราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเครือขาย สงผลใหจังหวัดอางทอง เปนจังหวัดตนแบบในหลายดาน 
อาทิ โรงพยาบาลผานมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital   และมีการบูรณาการเขากับการดําเนินงาน
ดานอ่ืน ๆ เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ HWP HA ติดดาว เปนตน การจัดการขยะตนทางโดยใชหลัก 3 
R กระจายไปทุกพ้ืนที่ เชน บาน วัด โรงเรียน สถานประกอบการ สถานที่ราชการ  การจัดการสิ่งปฏิกูล
ครอบคลุมในทุกอําเภอ ลดการใชถุงพลาสติกใสยาในสถานบริการสาธารณสุข มีแผนการการสงเสริมการลด
การใชพลังงานและเพ่ิมโอกาสพลังงานทางเลือก  Solar Roof และ Solar cell สนับสนุนการปลูกตนไมใน
โรงพยาบาล ปลูกสมุนไพร ปาเศรษฐกิจครอบครัว  การสงเสริมการปลูกพืชผักปลอดภัย พืชผักอินทรีย  โดย
ใหทุกสถานบริการเปนตลาดที่จําหนายพืชผักและรับซื้อผลิตภัณฑจากกลุมเกษตรกรโดยตรง  การสงเสริมให
เกิดศูนยเรียนรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมระดับตําบล  เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีและแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางานระดับพ้ืนที่  สงเสริมใหมีอาสาสมัครสาธารณสุขเช่ียวชาญสาขาการจัดการ
สิ่งแวดลอมชุมชน  
 



 
 
3.ขอมูลประกอบการวิเคราะห (ระบุรายการขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการตรวจติดตามท่ีจําเปนในแตละประเด็น) 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
รายการ
ขอมูล 

อําเภอ 
เมือง 

อําเภอ
วิเศษชัย

ชาญ 

อําเภอ 
โพธิ์
ทอง 

อําเภอ
ปาโมก 

อําเภอ
แสวงหา 

 

อําเภอ
ไชโย 

อําเภอ
สามโก 
 

ภาพรวม
จังหวัด 

(ขอมูล ณ  
วันท่ีรับตรวจ) 

ภาพรวม
จังหวัด 

- รอบ 2 ณ 
ไตรมาส 3 
(ขอมูล ต.ค.
62 – 29 
พ.ค.63) 

1 รอยละของ รพ. 
ที่ผานเกณฑ 

GREEN&CLEAN 
Hospital ระดับดี

มาก รอยละ 85 

เปาหมาย 
  

- - - 1 1 1 1 4 4 

ผลงาน - - - 1 1 1 1 4 4 

รอยละ - - - 100 100 100 - 100 100 

2 รอยละของ รพ. 
ที่ผานเกณฑ 

GREEN&CLEAN 
Hospital ระดับดี
มาก Plus 

เปาหมาย 
 

1 1 1 - - - - 3 3 

ผลงาน 1 1 1 - - - - 3 3 

รอยละ 100 100 100 - - -  100 100 

    ท่ีมา : แบบประเมิน GREEN&CLEAN Hospital วันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 
 

4. สรุปประเด็นสําคัญที่เปนความเสี่ยงตอการทําใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบ
ความสําเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห  สังเคราะห 
จากการตรวจตดิตาม 

         ประเด็นความเสี่ยงที่มีผลตอการขับเคลื่อนนโยบายไมประสบผลสําเร็จ เน่ืองจาก 
         4.1  เกณฑมีการปรับเปลี่ยน นอกจากน้ีการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาตองใชงบประมาณและในบางแหงมี
การเปลี่ยนผูปฏิบัติงานจึงตองทําความเขาใจและศึกษารายละเอียดเกณฑ  ตลอดจนโครงการของหนวย
บริการที่สรางมานานไมเหมาะสมหรือเอ้ือตอการปรับปรุงหรือตอเติมในบางกิจกรรม  เชน 
ระยะสั้น  
      1. เรงรัดการประเมินตนเองของโรงพยาบาล ในประเด็น  GREEN ที่ยังไมผานเกณฑ และกํากับ
ติดตามดวย PDCA 
              2. ทีมจังหวัดรวมกําหนดแนวทางการการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม
(OHS) และการนําผักอินทรียสูโรงครัวในโรงพยาบาล 
              3. เรงรัดการปรับปรุงสวม OPD, IPD และมีการติดตามอยางตอเน่ือง 
              4. การใหความรูดวย QR Code และต้ัง Line Group ใหคําปรึกษากับโรงพยาบาล  
ระยะยาว  
              1.พัฒนารูปแบบการสื่อสารเพ่ือสรางความรอบรูในการขับเคลื่อนงาน โดยขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากเขตสุขภาพ  
              2.พัฒนายกระดับ GREEN / ขยายรูปแบบการดําเนินงานสรางความรอบรูสูภาคีเครือขาย 
        4.2 ควรมีการบูรณาการระหวางกรมอนามัย ซึ่งดูแล งาน GREEN และ กรมควบคุมโรค ซึ่งดูแลงาน
อาชีวอนามัย ในการยกระดับโรงพยาบาล Plus ซึ่งมีปญหาในดานเกณฑการประเมินสําหรับผูปฎิบัติงาน
เปนอยางมาก 



 
 
5. ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

 

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานไม
บรรลุวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะที่ใหตอ
หนวยรับตรวจ 

สิ่งที่ทําหนาที่ตรวจ
ราชการรับไปประสาน 

หรือดําเนินการตอ 
    5.1  เน่ืองจากการประเมินมาตรฐานหลายตัว 
หลายกรม นาจะมีการบูรณาการและใชตัวใดตัว
หน่ึง หรือใชมาตรฐานเดียวกันในแตละประเด็น 
เชน  HA  G&C Hospital มาตรฐานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย เปนตน 
    5.2 ควรมีการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมเติมใหกับ
ทีมประเมิน 
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