
ตก.1   
แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะที่ 1 การเสรมิสรางสขุภาพปองกันโรค และการจัดการสุขภาพ 
หัวขอ การคุมครองผูบริโภคดานสิ่งแวดลอม 

จังหวัด...อางทอง...เขตสุขภาพที่ 4  รอบที่ 2 ตรวจราชการวันที ่24 มิถุนายน  2563 
 

1.ประเด็นการตรวจราชการ 
                  รอยละของโรงพยาบาลที่ ผานเกณฑ พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก รอยละ 85  และโรงพยาบาลผานเกณฑ ระดับดีมาก plus   
รอยละ 30ของโรงพยาบาลในพ้ืนที่ และขยายสูโรงพยาบาลเอกชน  
 
2.สถานการณ 
 จังหวัดอางทอง มีโรงพยาบาล ทั้งหมด 7 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาลทั่วไป 1 แหงและ
โรงพยาบาลชุมชน 6 แหง จากผลการดําเนินงาน ป 2562  โรงพยาบาลทุกแหงผานเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital ระดับดี จํานวน 4 แหง (โรงพยาบาลปาโมก ,โรงพยาบาลไชโย,โรงพยาบาลแสวงหา และโรงพยาบาล
สามโก) คิดเปนรอยละ 57.14 โรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมาก จํานวน 2 แหง (โรงพยาบาลโพธ์ิทอง และ
โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ) คิดเปนรอยละ 28.57 และผานเกณฑโรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมาก Plus  
จํานวน 1 แหง คือโรงพยาบาลอางทอง และจังหวัดมีแผนที่จะยกระดับ GREEN & CLEAN Hospital ผาน
เกณฑฯ ระดับดีมาก plus อีก 2 แหง คือโรงพยาบาลโพธ์ิทอง และโรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ ในเวลาที่ผานมา
ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ไดรวมทําขอตกลงกับผูประกอบการคาผักปลอดสารพิษ ที่เขารวมเปน
ตลาดรัฐประชาโดยทางผูวาราชการจังหวัดอางทอง รวมเปนสักขีพยานรวมลงนามสนับสนุนใหหนวยบริการ
โรงพยาบาลทุกแหงในจังหวัดอางทองใชผักที่ผลิตไดเองในพ้ืนที่และมีความปลอดภัยกับผูปวยที่เขารับการ
รักษาพยาบาลในการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยไมมีสารเคมีเจือปน เปนที่เรียบรอยแลวเมื่อปลายเดือนเมษายน 
2562 ที่ผานมา  ซึ่งโรงพยาบาลทุกแหงไดใหคําแนะนําตามมาตรฐาน มีการจัดบริการนํ้าด่ืมสะอาดที่อาคาร
ผูปวยนอกและผูปวยใน มีการเฝาระวังคุณภาพนํ้า มีการจัดสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยทาง
โรงพยาบาลบางแหง เชนโรงพยาบาลอางทอง และโรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ มีการใชประโยชนจากพ้ืนที่วาง
เปลา ดวยการจัดโครงการสวนผักพอเพียง เคียงคูสุขภาพ ปลูกผักปลอดสารเคมีและสวนสมุนไพร ขุดบอเลี้ยง
ปลา โดยการนําเศษอาหารที่เหลือจากคนไขมาเปนอาหารปลา เพ่ือเปนการประหยัด และลดปริมาณขยะ นํา
ผลผลิตไปประกอบอาหารสําหรับผูปวยและเจาหนาที่ โรงพยาบาลโพธ์ิทอง มีนวตกรรม เชน ถุงรอนบรรเทา
ปวด ขวดนํ้าผอนแรง Garbage in GC&IC และ Printer Cover กลองนํ้าเกลือ สวนการคัดแยกมูลฝอยทั่วไป
และขยะอันตราย มีการใหความรูแกบุคลากร กําหนดใหโรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง เปนตนแบบในการคัดแยกขยะ และมูลฝอยติดเช้ือ สนับสนุนให 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) รวมจัดกิจกรรมคัดแยกขยะในพ้ืนที่ของตัวเองรวบรวมไวที่หนวยบริการและนํามา
ขายสรางรายไดใหกับพ้ืนที่ ตลอดจนแยกมูลฝอย หรือขยะติดเช้ือมี่อาจเกิดจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด 
2019 ในชุมชน เชน หนากากผา หรือหนากากอนามัย ซึ่งเปนการสนองตอบนโยบายของทางทานผูวาราชการ
จังหวัดอางทอง และทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ในการที่จะลดปริมาณการใชขยะและสราง
จิตสํานึกในการดูแล สภาพแวดลอมในพ้ืนที่ และลดการแพรระบาดของโรคติดตอ สําหรับการพัฒนาสวม
สาธารณะในโรงพยาบาล มีการปรับปรุงใหสะอาด เพียงพอและมีความปลอดภัย ครบทุกแหงจังหวัดอางทอง
และภาคีเครือขายในพ้ืนที่  ขับเคลื่อน GREEN & CLEAN Hospital พรอมขยายสูการเปนชุมชนสุขภาวะดี 
หรือ GREEN & CLEAN Communities เพ่ือจัดการสภาพแวดลอมชุมชนใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี มุงสู



ประชาชนมีสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดี     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองมีบทบาทสําคัญในการ
สงเสริมใหโรงพยาบาลในจังหวัดอางทอง ในฐานะหนวยงานใหบริการดานสุขภาพที่มีความใกลชิดประชาชน
และชุมชนมี การพัฒนาตนเองใหเปนตนแบบที่ดีทั้งดานการสงเสริมสุขภาพและการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการมีสุขภาพดีสําหรับประชาชน  ผูมาใชบริการ รวมถึงประชาชนที่อยูในชุมชนโดยรอบบริเวณใกลเคียง
โรงพยาบาล ภายใตโครงการ GREEN & CLEAN Hospital สนับสนุนการจัดการปญหาสุขภาพแบบบูรณา
การดวย การสงเสริมใหเกิด GREEN & CLEAN Cities เช่ือมตอความสําเร็จจากการขับเคลื่อนงาน GREEN 
& CLEAN Hospital สูการพัฒนาชุมชนสุขภาวะดี หรือ GREEN & CLEAN Communities ทั้งน้ี เพ่ือให
ชุมชนสามารถปองกันดูแลและจัดการสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ไดดวยตัวเอง  เกิดเปนชุมชนรอบรูดานสุขภาพ
อยางยั่งยืน (Health Literacy) ผานการมีสวนรวมกับภาครัฐและเอกชน ทั้งในเชิงนโยบาย ความรู  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานตนแบบชุมชนที่มีศักยภาพ การบริหารจัดการ  รวมทั้งการบังคับใชกฎหมาย
สาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของอยางจริงจัง  ซึ่งการขับเคลื่อนน้ีสอดรับกับนโยบายดาน
สาธารณสุขในเรื่องการปองกันโรคเพ่ือประชาชนมี สุขภาพดี กรอบการพัฒนาที่ย่ังยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และกรอบปฏิญญาเซี่ยงไฮ ( Shanghai Declaration on promoting 
health in the 2030 Agenda for Sustainable Development) ที่กําหนดใหทุกประเทศมีการพัฒนา
เมืองสุขภาพดีสูประชาชนมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี (Healthy Cities)  

         สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  ไดดําเนินงานมา ตลอดระยะเวลา 3 ปที่ผานมา มีการ
ดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  ในหลายเรื่อง ทั้งการจัดการขยะ การจัดการสิ่งปฏิกูล อยางเปน
ระบบและ มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมสูชุมชนสีเขียวในหลายดาน 
อาทิ การลดและการใชพลังงานทดแทน การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  การผลักดันใหเกิดปาเศรษฐกิจครอบครัว     
การใชระบบผังเมือง การจัดการใหมีศูนยเรียนรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมครอบคลุมทุกตําบล  การบูรณาการ
ใหเกิดอาสาสมัครเพ่ือจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม  อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมประจําหมูบาน  ใหมีภารกิจเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนผานกลไกคณะกรรมการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยจังหวัด  เช่ือมโยงกับคณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัด การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  นํากฎหมายไปใชเปนกฎหมายทองถิ่นและใหมีผลบังคับ
สงผลใหจังหวัดอางทองเปนจังหวัดหน่ึงที่ดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเน่ือง  

         ทั้งน้ีในป 2563 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  โดยกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีว 
อนามัย ไดดําเนินการขับเคลื่อนงานอยางจริงจัง ผานนโยบายที่เขมขนของผูวาราชการจังหวัด อางทอง สวน
ราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเครือขาย สงผลใหจังหวัดอางทอง เปนจังหวัดตนแบบในหลายดาน 
อาทิ โรงพยาบาลผานมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital   และมีการบูรณาการเขากับการดําเนินงาน
ดานอ่ืน ๆ เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ HWP HA ติดดาว เปนตน การจัดการขยะตนทางโดยใชหลัก 3 
R กระจายไปทุกพ้ืนที่ เชน บาน วัด โรงเรียน สถานประกอบการ สถานที่ราชการ  การจัดการสิ่งปฏิกูล
ครอบคลุมในทุกอําเภอ ลดการใชถุงพลาสติกใสยาในสถานบริการสาธารณสุข มีแผนการการสงเสริมการลด
การใชพลังงานและเพ่ิมโอกาสพลังงานทางเลือก  Solar Roof และ Solar cell สนับสนุนการปลูกตนไมใน
โรงพยาบาล ปลูกสมุนไพร ปาเศรษฐกิจครอบครัว  การสงเสริมการปลูกพืชผักปลอดภัย พืชผักอินทรีย  โดย
ใหทุกสถานบริการเปนตลาดที่จําหนายพืชผักและรับซื้อผลิตภัณฑจากกลุมเกษตรกรโดยตรง  การสงเสริมให
เกิดศูนยเรียนรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมระดับตําบล  เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีและแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางานระดับพ้ืนที่  สงเสริมใหมีอาสาสมัครสาธารณสุขเช่ียวชาญสาขาการจัดการ
สิ่งแวดลอมชุมชน  
 



 
 
3.ขอมูลประกอบการวิเคราะห (ระบุรายการขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการตรวจติดตามท่ีจําเปนในแตละประเด็น) 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
รายการ
ขอมูล 

อําเภอ 
เมือง 

อําเภอ
วิเศษชัย

ชาญ 

อําเภอ 
โพธิ์
ทอง 

อําเภอ
ปาโมก 

อําเภอ
แสวงหา 

 

อําเภอ
ไชโย 

อําเภอ
สามโก 
 

ภาพรวม
จังหวัด 

(ขอมูล ณ  
วันท่ีรับตรวจ) 

ภาพรวม
จังหวัด 

- รอบ 2 ณ 
ไตรมาส 3 
(ขอมูล ต.ค.
62 – 29 
พ.ค.63) 

1 รอยละของ รพ. 
ที่ผานเกณฑ 

GREEN&CLEAN 
Hospital ระดับดี

มาก รอยละ 85 

เปาหมาย 
  

- - - 1 1 1 1 4 4 

ผลงาน - - - 1 1 1 1 4 4 

รอยละ - - - 100 100 100 - 100 100 

2 รอยละของ รพ. 
ที่ผานเกณฑ 

GREEN&CLEAN 
Hospital ระดับดี
มาก Plus 

เปาหมาย 
 

1 1 1 - - - - 3 3 

ผลงาน 1 1 1 - - - - 3 3 

รอยละ 100 100 100 - - -  100 100 

    ท่ีมา : แบบประเมิน GREEN&CLEAN Hospital วันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 
 

4. สรุปประเด็นสําคัญที่เปนความเสี่ยงตอการทําใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบ
ความสําเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห  สังเคราะห 
จากการตรวจตดิตาม 

         ประเด็นความเสี่ยงที่มีผลตอการขับเคลื่อนนโยบายไมประสบผลสําเร็จ เน่ืองจาก 
         4.1  เกณฑมีการปรับเปลี่ยน นอกจากน้ีการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาตองใชงบประมาณและในบางแหงมี
การเปลี่ยนผูปฏิบัติงานจึงตองทําความเขาใจและศึกษารายละเอียดเกณฑ  ตลอดจนโครงการของหนวย
บริการที่สรางมานานไมเหมาะสมหรือเอ้ือตอการปรับปรุงหรือตอเติมในบางกิจกรรม  เชน 
ระยะสั้น  
      1. เรงรัดการประเมินตนเองของโรงพยาบาล ในประเด็น  GREEN ที่ยังไมผานเกณฑ และกํากับ
ติดตามดวย PDCA 
              2. ทีมจังหวัดรวมกําหนดแนวทางการการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม
(OHS) และการนําผักอินทรียสูโรงครัวในโรงพยาบาล 
              3. เรงรัดการปรับปรุงสวม OPD, IPD และมีการติดตามอยางตอเน่ือง 
              4. การใหความรูดวย QR Code และต้ัง Line Group ใหคําปรึกษากับโรงพยาบาล  
ระยะยาว  
              1.พัฒนารูปแบบการสื่อสารเพ่ือสรางความรอบรูในการขับเคลื่อนงาน โดยขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากเขตสุขภาพ  
              2.พัฒนายกระดับ GREEN / ขยายรูปแบบการดําเนินงานสรางความรอบรูสูภาคีเครือขาย 
        4.2 ควรมีการบูรณาการระหวางกรมอนามัย ซึ่งดูแล งาน GREEN และ กรมควบคุมโรค ซึ่งดูแลงาน
อาชีวอนามัย ในการยกระดับโรงพยาบาล Plus ซึ่งมีปญหาในดานเกณฑการประเมินสําหรับผูปฎิบัติงาน
เปนอยางมาก 



 
 
5. ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

 

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานไม
บรรลุวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะที่ใหตอ
หนวยรับตรวจ 

สิ่งที่ทําหนาที่ตรวจ
ราชการรับไปประสาน 

หรือดําเนินการตอ 
    5.1  เน่ืองจากการประเมินมาตรฐานหลายตัว 
หลายกรม นาจะมีการบูรณาการและใชตัวใดตัว
หน่ึง หรือใชมาตรฐานเดียวกันในแตละประเด็น 
เชน  HA  G&C Hospital มาตรฐานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย เปนตน 
    5.2 ควรมีการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมเติมใหกับ
ทีมประเมิน 

  

 

 

 

 

 

ผูรายงาน นายสมชาย  รักวงษวาน 

                                                                     ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                                                    โทร 035-611222 ตอ 128 

                                                                   e-mail: rugvong11@gmail.com 

                                                                           

 

 

 

 

 


