
นโยบายการจัดท าแผนงาน /โครงการ ปีงบประมาณ  2561 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นโยบาย 

- วิสยัทศัน์ 

- สภาพปัญหา 

-ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 

 

 

INPUT  

SWOT  

7 S 

PEST analysis 

กรอบแผนงาน 
-แผนงานปกต ิ

-แผนพฒันา 

-แผนแก้ไขปัญหา 

 

 ก าหนดมาตรการ / 

กลยทุธ์ / กิจกรรม 

บรูณาการแผนงาน 

แผนสขุภาพจงัหวดั แผนปฏิบตัิการ สสจ. 

บรูณาการ 

โครงการ สสจ. 

Cup  ด าเนินการ  (1) – ( 4) 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

แผนสขุภาพอ าเภอ 

แผนปฏิบตัิการ สสอ. แผนปฏิบตัิการ รพ. แผนปฏิบตัิการ รพ.สต. 

โครงการ  สสอ. โครงการ รพ. โครงการ รพ.สต. 



 

* โครงการสามารถบูรณาการมาจากแผนสุขภาพและมีจ านวนน้อยกว่าแผนงาน* 

นิยามที่ตกลงร่วมกัน 

มาตรการ   :   เป็นกลวิธีหลักในการด าเนินการ เช่น มาตรการทางกฎหมาย  มาตรการทางด้านบริหาร   

                  บริการ เช่น สง่เสริมโภชนาการฯ 

กลยุทธ์     :   เป็นแนวทางการปฏิบัติหลัก  ซึ่งประกอบด้วย  การพัฒนาองค์กร  การพัฒนาบุคลากร  

                 การพัฒนาเครือข่าย  การพัฒนาข้อมูล  และการพัฒนางานวิจัย & นวัตกรรม 

กิจกรรม    :   เป็นรายการที่แจกแจง การปฏิบัติการ ว่า ใคร ท าอะไร  กับใคร 

    

Requluter  :  เป็นการก ากับงานและติดตามประเมินผล  ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นการก ากับในเรื่อง  การสื่อสาร  

                  การจัดองค์กร  งบประมาณ   บุคลากร  การปฏิบัติการ  วิเคราะห์ผลงาน  ประเมินผล  

                  (ประสิทธิภาพ / ประสิทธิผล )   ความคุ้มค่า(ปัจจุบันนิยมท ามากขึ้น)   ความพึงพอใจเป็นเรื่อง

ที่ไม่ค่อยท ากัน แต่ควรจะท า) 

Cascade  :  เป็นการกระจายตัวชี้วัดหรือเป้าหมายไปสู่บุคคล เพ่ือประกอบการประเมินผลงานซ่ึงจ าเป็นต้อง

ท า ปีนี้ก าหนดให้มีคนละ 2 โครงการ 

Provider  :   เป็นการจัดบริการ  ทั้งในส่วนของ  Service  และ PP คือการลงมือท าโดยสสจ.จะท าเป็น

บางครั้ง เช่น การจัดอบรมอสม. 

 

แนวทางการก าหนดบทบาทของหน่วยงาน 

 

แผนงาน สสจ. เครือข่าย ( CUP) รพ / รพ.สต. 

รพท. / รพช. สสอ. 

1 ก าหนดแนวทางเป้าหมาย  

Requluter  Provider  ใน

ประเด็นที่มีผลกระทบทั้งจังหวัด 

เช่นพัฒนาศักยภาพ กลุ่ม

manager  กลุ่มวิชาชีพ   กวป   

-จัดบริการผ่านทาง

คลินิกต่างๆ 

-พัฒนา  Service  

Plan  

-พัฒนาทีมด้าน

ก าหนดแนวทาง  

เป้าหมาย  Requluter  

Provider  ในประเด็นที่มี

ผลของอ าเภอประชุมต่างๆ    

DHS  ชมรม manager  

เน้นงาน Provider เป็นส่วน

ใหญ่ที่เป็น Catchment area 

-การคัดกรอง 

- ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- รณรงค์ในชุมชน 



ประชุม รพ.สต. (3 เดือนครั้ง)  

พัฒนาเครือข่ายเช่น  ชมรม 

อสม   อสธจ   กวป  

คณะกรรมการควบคุมโรค   

รณรงค์ระดับจังหวัด ฯลฯ   

บริการ 

-พัฒนามาตรฐาน 

ทีมท่ีเกี่ยวข้องกับ SRRT  

Minimert   EMS       

การรณรงค์ระดับอ าเภอ 

ฯลฯ 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

ชุมชน 

-ประสานงานกองทุนต าบล 

 

 

เป้าหมายปีงบประมาณ  2561 

 

กิจกรรม 

อบรม        - ภายในไตรมาสที ่1  (ยกเว้น  โครงการที่มีเงือนไขภายนอก ) 

คัดกรอง    - ด าเนินการคัดกรองแล้วเสร็จ ไม่เกินเดือนมกราคม 

     ประชุม      - ประชุม  กวป.  11  ครั้ง       

              - ประชุม รพ.สต.  3 ครั้ง/ปี 

              - ประชุมวิชาชีพเฉพาะกลุ่มต่างๆ  manager 3 เดือนครั้ง   (4 ครั้ง /ปี) 

              - CUP   2 เดือนครั้ง    ( 6 ครั้ง / ปี) 

              - DHS อย่างน้อยปีละ  4 ครั้ง   

     รณรงค์    - รณรงค์  ระดับจังหวัด อย่างน้อย  2 ครั้ง  

                         * วันสาธารณสุข 27 พฤศจิกายน 2560 มหกรรมสุขภาพจังหวัด :  เจ้าภาพ ก.พัฒนา

ยุทธศาสตร์สาธารณสุข 

                         * วันข้าราชการพลเรือน  1 เมษายน   เจ้าภาพ ก.ทรัพยากรบุคคล 

                         * วันส าคัญต่างๆ   

            - รณรงค์ ( Highlight) ระดับอ าเภออย่างน้อย 1 ครั้ง  

 

อ านวยการ / Requluter 

Provider / Service , P&P 



   การกระจายตัวชี้วัดระดับบุคคล    

                    - ควรมี Cascade อย่างน้อยคนละ  2 โครงการ 

   ระยะเวลาเบิกจ่าย     

                    -  เริ่มด าเนินการ ตุลาคม  - 31 กรกฎาคม 2561  (ยกเว้นโครงการต่อเนื่อง) 

 


