
 
การน าเสนอการสรุปผลการ

ด าเนินงาน และการวิเคราะห์ปัญหา 
ปีงบประมาณ  2560  

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ  
รูปแบบบริการ 

 



ประเด็นสรุปและวิเคราะห์ 
งานตามภารกิจ (ตัวชี้วัด)   
ผู้รับผิดชอบ  1.นส.สุดาวดี เอนก  2.นางศรีสุรางค์ ภัทรคามิ
นทร์ 

งานการพัฒนา / แก้ไขปัญหา 

 1. KPI  ร้อยละของอ าเภอที่มี District Health System (DHS) ที่เชื่อมโยง
ระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชนและท้องถิ่นอย่างมีคณุภาพ 

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
2. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
3. การส่งเสริมการดูแลตนเองของประชาชน 
4. การพัฒนาภาคีสุขภาพให้มีความเข้มแข็ง 



ประเด็นที่  1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
     2. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

                 3. การส่งเสริมการดูแลตนเองของประชาชน 
                4. การพัฒนาภาคีสุขภาพให้มีความเข้มแข็ง 

 
1.คณะกรรมการเครือข่ายขาดการวางแผน
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.การบริหารจัดการบางอ าเภอยังไม่เป็นแบบ
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ 
3.ระบบบริการสุขภาพในระดับรพ.สต.ส่วน
ใหญ่ยังไม่เกณฑ์คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
 

ประเดน็ปัญหา  
1. เครือข่ายภาคีสุขภาพมีระดับต าบล
ความเข้มแข็ง 
3.หน่วยบริการระดับปฐมภูมิมีคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 

เป้าประสงค ์



สาเหต ุ
1. ขาดการประสานงาน ข้อตกลง การท างาน

ร่วมกันระหว่างองค์กรภาคีเครอืข่าย 
2. ขาดการบูณาการงานกันในรูปแบบเครือข่าย

สุขภาพระดับอ าเภอ 
3.การพัฒนาตามเกณฑ์ มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพปฐมภูมิไม่ต่อเนื่อง 
 

ประเด็น :ร้อยละของอ าเภอที่มี District Health System (DHS) ที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับ
ชุมชนและท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

ปัญหา 

1.คณะกรรมการเครือข่ายขาดการวางแผน
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.การบริหารจัดการบางอ าเภอยังไม่เป็นแบบ
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ 
3.ระบบบริการสุขภาพในระดับรพ.สต.ส่วน
ใหญ่ยังไม่เกณฑ์คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  2560  

ข้อมูล ปี 2560 
        การท างานร่วมกันของบุคลากรยังไม่ครอบคลุมทุกภาคส่วน การบูรณาการทรัพยากรภายใต้บริบท
ของพื้นที่บางปัญหายังแยกส่วน ยังไม่ใช้พ้ืนที่เป็นฐานการบูรณาการพัฒนาการด าเนินงานใน 5 กลุ่มวัย 
รวมถึงการเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ(Service Plan) และในการด าเนินงานบริการ
สุขภาพ มีการขับเคลื่อนระบบสุขภาพอ าเภอ โดยการใช้แนวทาง DHS-PCA (UCCARE) ผลการพัฒนา
อยู่ ขั้น 3 ในบางประเด็น 



ประเด็นปัญหา 

ข้อมูลสนับสนุน  (ผลงาน) 
ตามข้อมูลการประเมินผล ปี 2560 

ข้อมูลสนับสนุน(ทิศทาง/นโยบาย) 
1 ใช้แนวทางประชารัฐพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพของประชาชนด้วย
ระบบสุขภาพอ าเภอ 
2.ให้พ้ืนที่ชุมชนเป็นฐาน 
3.ระบบจัดการเน้นประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 

ข้อมูลสนับสนุน(ข้อเสนอของหน่วยงาน) 
1.สร้างความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของ
ประชาชน ระดับจังหวัด 
2ก าหนดอ าเภอน าร่องการสร้างความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพของประชาชน 
3. วิเคราะห์ ทบทวน วางแผนงานด าเนินการระบบสุขภาพอ าเภอ
ร่วมกัน  
4.สร้างคุณภาพบริการในรพ.สต. 

ข้อมูลสนับสนุน(ปัญหา
พื้นที่ ) 
รายงานการตรวจราชการระบบสุขภา
อ าเภอ รอบ 2 

เป้าประสงค ์



การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
จุดแข็ง  

Strength (S) 

โอกาส  

Opportunities (O) 

จุดอ่อน  

Opportunities (O) 

ภัยคุกคาม 

Threat ( T ) 
S1 มีแนวทางการ
ด าเนินงานจากส่วนกลาง
ชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
S2ผู้บริหารก าหนดเป็น
นโยบาย 
S3โครงสร้างองค์กรมีการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่
ชัดเจน 
S4ให้ความส าคัญกับ
ผู้รับบริการ 

O1มีแนวทางการจัดบริการ
เชิงรุกและลดความแออัดใน
โรงพยาบาล 
O2เป็นระบบสังคมชนบทมี
ความสัมพันธ์ที่ดี 
O3มีวัฒนธรรมความเชื่อ
และรูปแบบการด าเนินชีวิต
แบบเดียวกัน 
O4 ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

-คณะกรรมการระบบ
สุขภาพอ าเภอขาดการ
ประชุมวางแผนพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
-เครือข่ายสุขภาพอ าเภอยัง
ไม่สามารถพัฒนาประเด็น
สุขภาพให้เกิดเป็น
แบบอย่างที่ด ี
-คณะท างานรูสึกไม่มีคุณค่า
ในการท างาน 
 

T 1 ขาดการขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบสุขภาพแบบ
บูรณาการงานทุกภาคส่วน 
T 2 ประชาชนมีพฤติกรรม
เสี่ยงต่อโรคภัยสุขภาพ(3อ 
2 ส.) 
T3 ผู้ป่วยโรคเรื้อรังมีแนว  
โน้มเพิ่มขึ้นทุกปี             
T4 ประชาชนมีวิถีชีวิตและ
แลมีความเสี่ยงจากสารพิษ
การประกอบอาชีพใน
โรงงาน 



การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
จุดแข็ง  

Strength (S) 

โอกาส  

Opportunities (O) 

จุดอ่อน (O) ภัยคุกคาม 

Threat ( T ) 
S5ผู้บริหารให้ความส าคัญ
กับการพัฒนางาน 
S6บุคลากรส่วนใหญ่มี
ประสบการในการท างาน 
S7บุคลากรมีทักษะและ
ความช านาญในงานที่
รับผิดชอบ 
S8สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 

O5มีระบบการสร้าง
เสริมสุขภาพประชาชน
ในชุมชน 
O6มีเครือข่ายดูแล
สุขภาพในชุมชน 
O7มีทางเลือกด้าน
สุขภาพมากขึ้น 
O8ประชาชนมี
การศึกษา/มีความรู้มาก
ขึ้นสนใจการรับรู้
ข่าวสารมากขึ้น 

 

T5ประชาชนส่วนใหญ่มี

อาชีพเกษตรกรรมรับจ้าง 

และท างานโรงงานท าให้มี

ปัญหาในการด าเนินงาน

สาธารณสุขเชิงรุกในชุมชน 

T6การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

T7ปัญหาสุขภาพมีความ 

รุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น 

T8เกิดอุบัติการเโรคเรื้อรัง

พบในกลุ่มอายุน้อยลง 



การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 

1.ใช้แนวทางประชารฐัพฒันาคุณภาพชวีิตและสขุภาพของประชาชน 
ด้วยระบบสุขภาพอ าเภอ 
 2.ให้พื้นที่ชุมชนเป็นฐาน 
 3.ระบบจัดการเน้นประชาชนเป็นศนูย์กลาง 
 4. สร้างความร่วมมือการพัฒนาคณุภาพชวีิตและสุขภาพของประชาชน  
ระดับจังหวัด 
5.ก าหนดอ าเภอน าร่องการสรา้งความร่วมมือการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
และสุขภาพของประชาชน 
6.พัฒนารูปแบบบริหารจัดการระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 
7.สร้างคุณภาพบริการในรพ.สต. 
 







ประเด็นสรุปและวิเคราะห์ 

งานการพัฒนา / แก้ไขปัญหา 
    2.  ร้อยละของหน่วยรพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์ระดับการพัฒนาคุณภาพ  

1. เสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก        5.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.พัฒนาระบบบริหาร 
3.พัฒนาระบบบริการ 
4.พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 

งานตามภารกิจ (ตัวชี้วัด)   
ผู้รับผิดชอบ  1.นส.สุดาวดี เอนก  2.นางศรีสุรางค์    ภัทรคามิ
นทร์ 



ประเด็นที่ 1. เสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก        5.พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
             2.พัฒนาระบบบรหิาร              6.ส่งเสริมด้านสวัสดิการ 
             3.พัฒนาระบบบรกิาร 
             4.พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 

1ระบบบริการด้อยคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
2.การเสริมสร้างสุขภาพและบริการเชิงรุก
ไม่ครอบคลุม 
3.ระบบบริหารจัดการระดับเครือข่ายขาด
ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 

ประเดน็ปัญหา 
 1. ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
สร้างสุขภาพ 
2.มีกระจายบุคลากรอย่างเท่าเทียม 
3.มีการพัฒนาคุณภาพบริการ 
4.มีการท างานเป็นทีม 
5.ระบบข้อมูลและสารสนเทศมีคุณภาพ 
6.เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค ์



สาเหต ุ
1. ขาดบุคลากรในการจัดบริการ 
2. การบริหารจัดการขาดทีมสนับสนุน 
3. ภาระงานระบบบริการมาก 
4.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพไม่ต่อเนื่อง 
 

ประเด็น :  ร้อยละของหน่วยรพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์ระดับการพัฒนาคุณภาพ   

ปัญหา 

1ระบบบริการด้อยคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.การเสริมสร้างสุขภาพและบริการเชิงรุกไม่
ครอบคลุม 
3.ระบบบริหารจัดการระดับเครือข่ายขาด
ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  2560  

ข้อมูล ปี 2560 

ล าดับ 
ตัวชีวั้ด/ 

งานที่จะพัฒนา 

รายการ

ข้อมูล 

  

จังหวัด 
อ าเภอ 

เมือง 

อ าเภอ 

ไชโย 

อ าเภอ 

ป่าโมก 

อ าเภอ

โพธ์ิทอง 

อ าเภอ

แสวงหา 

อ าเภอ

วิเศษ 

อ าเภอ 

สามโก้ 

 1 ร้อยละของหนว่ยรพ.สต.
ท่ีผา่นเกณฑ์ระดบัการ
พฒันาคณุภาพ 

เป้าหมาย 10 2 1 1 2 1 2 1 

ผลงาน 9 2 0 1 2 1 2 1 

อตัรา/ร้อยละ 11.8 100 0 100 100 100 100 100 



ประเด็นปัญหา 

ข้อมูลสนับสนุน  (ผลงาน) 
ตามข้อมูลการประเมินผล ปี 2560 

ข้อมูลสนับสนุน(ทิศทาง/นโยบาย) 
11.ผู้บริหารก าหนดเป็นนโยบายระดับ
จังหวัด 
2.ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการ
วางแผนพัฒนา 
3.แต่งตั้งทีมพัฒนาโรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบลติดดาว 
 

ข้อมูลสนับสนุน(ข้อเสนอของหน่วยงาน) 
1.สร้างการท างานเป็นทีม  
2 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
3.พัฒนารูปแบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมคุณภาพบริการ 
4.สร้างคุณภาพบริการในรพ.สต. 

ข้อมูลสนับสนุน(ปัญหาพืน้ที่ ) 
รายงานการประเมินผล และรายงานการตรวจ
ราชการรอบ 2 
 

เป้าประสงค ์



การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
จุดแข็ง  

Strength (S) 

โอกาส  

Opportunities (O) 

โอกาส  

Opportunities (O) 

ภัยคุกคาม 

Threat ( T ) 
s1.ผู้บริหารก าหนดเป็น
นโยบายระดับจังหวัด 
2.ก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก
ในการวางแผนพัฒนา 
3.แต่งตั้งทีมพัฒนา
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลติดดาว 
 

O1มีแนวทางการจัดบริการ
เชิงรุกและลดความแออัดใน
โรงพยาบาล 
O2เป็นระบบสังคมชนบทมี
ความสัมพันธ์ที่ดี 
O3มีวัฒนธรรมความเชื่อ
และรูปแบบการด าเนินชีวิต
แบบเดียวกัน 
O4ค่านิยมด้านการแพทย์
ทางเลือกมากขึ้น 

O5มีระบบการสร้างเสริม
สุขภาพประชาชนในชุมชน 
O6มีเครือข่ายดูแลสุขภาพ
ในชุมชน 
O7มีทางเลือกด้านสุขภาพ
มากขึ้น 
O8ประชาชนมีการศึกษา/มี
ความรู้มากขึ้น 
สนใจการรับรู้ข่าวสารมาก
ขึ้น 
 

T 1 การเมืองท้องถิ่นแทรกแซง
แกนน า 
ในชุมชนท าให้ยากต่อการ
ประสานงาน 
T 2 นโยบายการลดอัตรา
ก าลังคนภาคราชการท าให้ภาระ
งานมาก 
T 3 รายได้สูงท าให้ประชาชนไม่
สนใจการสร้างเสริมสุขภาพ  
T 4 รายได้สูงท าให้ประชาชนมี
ความต้องการการบริการที่มี
มาตรฐานสูง 



การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 

1. การสร้างการมีส่วนร่วมโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน 
2.จัดท าแผนแบบบูรณาการ 
3.เข้าสู่กระบวนการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. จัดระบบการประสานงาน จัดท าแผนงานร่วมกัน 
5.ประสานข้อมูลร่วมกันมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.ส ารวจความผาสุกในการท างาน 



 
สรุปการวิเคราะห์กลยุทธ์ด้านสุขภาพ 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ รูปแบบบริการ 
 ประเดน็ ปัญหา เป้าประสงค์ กลยุทธ์  

( Strategies ) 
1. เสริมสร้างสุขภาพ 
เชิงรุก 
2.พัฒนาระบบบริหาร 
3.พัฒนาระบบบริการ 
4.พัฒนาประสิทธิภาพ
การท างาน 
5.พัฒนาเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
 
  

1ระบบบริการด้อย
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
2.การเสริมสร้างสุขภาพ
และบริการเชิงรุกไม่
ครอบคลุม 
3.ระบบบริหารจัดการ
ระดับเครือข่ายขาด
ประสิทธิภาพการท างาน
เป็นทีม 

1. ประชาชนและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการสร้าง
สุขภาพ 
2.มีกระจายบุคลากรอย่าง
เท่าเทียม 
3.มีการพัฒนาคุณภาพ
บริการ 
4.มีการท างานเป็นทีม 
5.ระบบข้อมูลและ
สารสนเทศมีคุณภาพ 
6.เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

1. การสร้างการมีส่วนร่วมโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2.จัดท าแผนแบบบูรณาการ 
3.เข้าสู่กระบวนการประเมิน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4.จัดแผนงานร่วมกัน 
จัดระบบการประสานงาน 
5.ประสานข้อมูลร่วมกันมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.สร้างความผาสุกในการ
ท างาน 



แผนสุขภาพจังหวัดอ่างทอง 
    ประเด็น    การพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ กลยุทธ์ กิจกรรม บทบาท (สสจ. 
รพท รพช  รพ.สต.) 2561 2562 2563 2564 

1.พัฒนาคุณภาพรพ.
สต.ผ่านเกณฑ์รพ.สต.
ติดดาว 
 

ร้อยละรพ.สต. ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ รพ.
สต.ติดดาว  

19  38  57  76  

มีนโยบายและแผนใน
การพัฒนารพ.สต.ให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ขับเคล่ือนการพัฒนางานสู่
ระดับอ าเภอ และรพ.สต. 

1.ถอดบทเรียนการพัฒนา
รพ.สต.ติดดาวจังหวัด
อ่างทอง ปี 2560 

สสจ. /สสอ 
รพท/ รพช / 
รพ.สต. 

2.พัฒนาระบบริหาร
งานและระบบบริการที่
มีประสิทธิภาพ 

     จัดท าแผนแบบบูรณา
การ 

 2.ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้
ประสานงานหลักในการ
ขับเคล่ือนระดับจังหวัด 
ระดับอ าเภอ 

สสจ. / สสอ 

       สร้างการท างานเป็นทีม 3.แต่งต้ังคณะท างานพัฒนา 
และคณะกรรมการ
ประเมินผลระดับจังหวัด 
ระดับอ าเภอ 

สสจ./  สสอ 

       สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 
 

4.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ  
พัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน        
รพ.สต.ติดดาว ระดับจังหวัด   
ระดับอ าเภอ และรพ.สต. 

สสจ./ สสอ 

  

    

ก าหนดQuick Win และ 
Time Line ในการ
พัฒนา รพ.สต.ติดดาว 

สร้างการท างานเป็นทีม 5.แบ่งภาระงานพัฒนา
ตามงานที่รับผิดชอบหลัก 
ทั้ง 5 หมวด 
 

สสจ. /สสอ. 



แผนสุขภาพจังหวัดอ่างทอง 
    ประเด็น    การพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ กลยุทธ์ กิจกรรม บทบาท (สสจ. 
รพท รพช  รพ.สต.) 2561 2562 2563 2564 

1.พัฒนาคุณภาพรพ.
สต.ผ่านเกณฑ์รพ.สต.
ติดดาว 
 

ร้อยละรพ.สต. ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ รพ.
สต.ติดดาว  

19  38  57  76  

มีนโยบายและแผนใน
การพัฒนารพ.สต.ให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ขับเคล่ือนการพัฒนางานสู่
ระดับอ าเภอ และรพ.สต. 

1.ถอดบทเรียนการพัฒนา
รพ.สต.ติดดาวจังหวัด
อ่างทอง ปี 2560 

สสจ. /สสอ 
รพท/ รพช / 
รพ.สต. 

2.พัฒนาระบบริหาร
งานและระบบบริการที่
มีประสิทธิภาพ 

     จัดท าแผนแบบบูรณา
การ 

 2.ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้
ประสานงานหลักในการ
ขับเคล่ือนระดับจังหวัด 
ระดับอ าเภอ 

สสจ. / สสอ 

       สร้างการท างานเป็นทีม 3.แต่งต้ังคณะท างานพัฒนา 
และคณะกรรมการ
ประเมินผลระดับจังหวัด 
ระดับอ าเภอ 

สสจ./  สสอ 

       สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 
 

4.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ  
พัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน        
รพ.สต.ติดดาว ระดับจังหวัด   
ระดับอ าเภอ และรพ.สต. 

สสจ./ สสอ 

  

    

ก าหนดQuick Win และ 
Time Line ในการ
พัฒนา รพ.สต.ติดดาว 

สร้างการท างานเป็นทีม 5.แบ่งภาระงานพัฒนา
ตามงานที่รับผิดชอบหลัก 
ทั้ง 5 หมวด 
 

สสจ. /สสอ. 

1.พัฒนาคุณภาพรพ.
สต.ผ่านเกณฑ์รพ.สต.
ติดดาว 
 

ร้อยละรพ.สต. ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ รพ.
สต.ติดดาว  

19  38  57  76  

 การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือให้
ด าเนินการตามแผนได้ส าเร็จ 

6.ตรวจสอบวิเคราะห์
สถานการณ์การเงิน และ
ทรัพยากร ของรพ.สต. 
 

สสอ. 

2.พัฒนาระบบริหาร
งานและระบบบริการที่
มีประสิทธิภาพ 

     น าระบบ PDCA มาใช้ 
ในการพัฒนารพ.สต.ติด
ดาว 

ประสานข้อมูลร่วมกันแบบมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.รพ.สต.ทุกแห่งประเมิน
ตนเอง ตามเกณฑ์รพ.สต.
ติดดาว และจัดท า
แผนงาน  พัฒนาส่วนขาด 
ส่งสสอ. 

รพ.สต. 

       พัฒนาศักยภาพและทักษะ
บุคลากรในการให้บริการ
ทันสมัยและเหมาะสมตาม
ลักษณะวิชาชีพ 

8.จัดการศึกษาดูงานรพ.
สต.ผลงานเด่นภายใน
จังหวัดเพ่ือเกิดแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน
และปรับปรุงการท างาน 

สสอ. 

  

    

  8 ควบคุม ก ากับ และ
ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการพัฒนา
ตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 
ปีละ 4 ครั้ง 

สสจ. /รพ. / สสอ. 

  

    

  9.นิเทศงานการพัฒนา
ตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ปีละ 2 ครั้ง 
 
 

สสจ. /รพ. / สสอ. 

 



แผนสุขภาพจังหวัดอ่างทอง 
    ประเด็น    การพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด มาตรการ กลยุทธ์ กิจกรรม บทบาท (สสจ. 
รพท รพช  รพ.สต.) 2561 2562 2563 2564 

1.พัฒนาคุณภาพรพ.
สต.ผ่านเกณฑ์รพ.สต.
ติดดาว 
 

ร้อยละรพ.สต. ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ รพ.
สต.ติดดาว  

19  38  57  76  

มีนโยบายและแผนใน
การพัฒนารพ.สต.ให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ขับเคล่ือนการพัฒนางานสู่
ระดับอ าเภอ และรพ.สต. 

1.ถอดบทเรียนการพัฒนา
รพ.สต.ติดดาวจังหวัด
อ่างทอง ปี 2560 

สสจ. /สสอ 
รพท/ รพช / 
รพ.สต. 

2.พัฒนาระบบริหาร
งานและระบบบริการที่
มีประสิทธิภาพ 

     จัดท าแผนแบบบูรณา
การ 

 2.ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้
ประสานงานหลักในการ
ขับเคล่ือนระดับจังหวัด 
ระดับอ าเภอ 

สสจ. / สสอ 

       สร้างการท างานเป็นทีม 3.แต่งต้ังคณะท างานพัฒนา 
และคณะกรรมการ
ประเมินผลระดับจังหวัด 
ระดับอ าเภอ 

สสจ./  สสอ 

       สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 
 

4.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ  
พัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน        
รพ.สต.ติดดาว ระดับจังหวัด   
ระดับอ าเภอ และรพ.สต. 

สสจ./ สสอ 

  

    

ก าหนดQuick Win และ 
Time Line ในการ
พัฒนา รพ.สต.ติดดาว 

สร้างการท างานเป็นทีม 5.แบ่งภาระงานพัฒนา
ตามงานที่รับผิดชอบหลัก 
ทั้ง 5 หมวด 
 

สสจ. /สสอ. 

 ร้อยละรพ.สต. ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ รพ.
สต.ติดดาว  

19  38  57  76  
  10.สนับสนุนให้มีการ

พัฒนางานบริการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

3.ประชาชนได้รับ
บริการด้านสุขภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

     การสร้างความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่ายในการ
จัดบริการเชิงรุก 

1. มีหมู่บ้านจัดการสุขภาพที่ดี 
2. พัฒนากองทุนสุขภาพ
ระดับท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง 
3. จัดระบบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยบริการ
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 
4. มีการบริหารจัดการ
เครือข่ายสุขภาพที่เข้มแข็ง 

11.พัฒนาทักษะการเยี่ยม
บ้าน และบริการเชิงรุก
ของ อสม. อสต และ CG 
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
 

สสอ. /รพ.สต. 

        12. ติดตามประเมินผลการ
พัฒนารพ.สต.ติดดาวปีละ 2 
ครั้ง 

สสจ. /สสอ. 

 



จบการน าเสนอ 
 


