
กรอบยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี
“ประเทศมคีวาม ”ม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื” เป็นประเทศทีพั่ฒนาแลว้ดว้ยการพัฒนาตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง”

2
ความสามาร

ถ
ในการ
แขง่ขนั

4
สรา้งโอกาส
ความเสมอ

ภาค
และเทา่เทยีม

5
เป็นมติรตอ่
สิง่แวดลอ้ม

1

ความมั่นคง

6
ระบบการ

บรหิารจัดการ
ภาครัฐ

“มั่นคง” “ยั่งยนื”

4.0 “มัง่คั่ง”

3 ศักยภาพ
คน

กรอบแนวทางทีส่ าคญั
1. พัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
2. การสรา้งเสรมิใหค้นมสีขุภาวะทีด่ี

“คนไทยที่
สมบรูณ”์

“Value – Based 
Economy”

กองแผนงาน กรมควบคมุโรค
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เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ
ที่รวมพลังสังคม

เพื่อประชาชนสุขภาพดี

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ
อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน

Originality

People centered approachMastery

H umilityMoPH

ประชาชนสขุภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน

เป้าหมา
ย

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564)

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี
และการปฏิรูปประเทศไทย

ด้านสาธารณสุข

ประเทศไทย 4.0

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) (ตุลาคม 2559 
ถึง พ.ศ. 2579)

กรอบแนวคิด แผนปฏิรูป

ปรับจากเอกสารประกอบการประชุมพิจารณาตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข 1 ก.ย. 2559
2



ประชาชนสขุภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี
ไม่น้อยกว่า 75 ปี (HALE)

ดัชนีวัดความสุขด้วยตนเอง
ของคนในองค์กร 

(Happy Work Life Index) ≥50 

ดัชนีสุขภาวะองค์กร 
(Happy Workplace Index) ≥57 

Access

Coverage

Quality

Governance

External causes

ลดปัจจัยเสี่ยงและการเจ็บป่วย

Chronic diseases

ส่งเสริมสุขภาพของคนไทย

อายุคาดเฉลี่ยเมือ่แรกเกิด(LE)
ไม่น้อยกว่า 85 ป ี

ตวัชีว้ดัระดบั (Cooperate KPIs) และแผนงานตามกรอบ 
4 EX

2. Service 
Excellence 

4. 
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คนอ่างทองสุขภาพดีด้วยระบบบริการที่มีคุณภาพ
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ภายในปี 2564



1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ
ประชาชน

2. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
3. พัฒนาระบบบริหารและระบบบริการสุขภาพ
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นสขุภาพ



แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจงัหวัดอ่างทอง  ปีงบประมาณ  2561 - 2564

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย
ในการจัดการสุขภาพประชาชน 3. พัฒนาระบบบริหารและระบบบริการสุขภาพ

2. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ

PP&P Excellence Service   ExcellencePeople  Excellence Governance  Excellence

1. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
การส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรคและการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
2. เสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพ
และการคุ้มครองผู้บริโภค

5. พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ ให้มีคุณภาพ

3. พัฒนาระบบบริหารจัด
การก าลังคน
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การสร้างนวัตกรรมและ
งานวิจัย

ระบบสุขภาพยังย่ืน

คนอ่างทองสุขภาพดี  ด้วยระบบบริการที่มีคุณภาพ 
 โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย     ภายในปี  2564
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ประชาชนมอีายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดไม่นอ้ยกว่า  80

ประชาชนสขุภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข

1. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของวัยท างานอายุ 30– 44ปี มี BMI ปกติเพิ่มขึ้น
3. อัตราป่วย DM  HT รายใหม่ จากลุ่มเสี่ยงลดลง
4. อัตราของผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้เพิ่มขึ้น
5. อัตราตายด้วยโรคส าคัญลดลง

1. ร้อยละดัชนีความสุขของ
    คนท างาน 
2. อัตราการคงอยู่ของบุคลากร
    สาธารณสุข

1. ร้อยละของ รพ. มีคุณภาพมาตรฐานผ่าน 
   การ รับรอง  HA ขั้น 3
2. ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา
    คุณภาพ รพ.สต. ติดดาว
3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ PMQA
4. จ านวนอ าเภอที่  พชอ. มีคุณภาพ

ค่านิยม  M O P H

6. พัฒนาระบบการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศสุขภาพ
7. พัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และการบริหารจัดการภาครัฐ

http://startupmanagement.org/wp-content/uploads/2015/06/vision-320x240.jpg


Timeline การจัดท าแผนสุขภาพจังหวัดอ่างทองปี 2562

ประชุมชี้แจงการสรุป วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานปี 61 และเตรียมท าแผน ปี 62 

ประชุมจดัท ารา่งแผนสุขภาพ ปี 2562 

หน่วยงานจัดแผนแล้วเสร็จ
ส่ง นพ.สสจ.อนุมัติ

จัดท าโครงการ

กรกฎาคม  สิงหาคม กนัยายน ตลุาคม-ธันวาคม

18

น าเสนอผลการด าเนินงาน ปี 61 
และทบทวนกลยุทธ์ ปี 61
ร่างกลยุทธ์ ปี 2562

26
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7

ประชุมประชาพิจารณ์รา่งแผนฯ 

14

22
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ประชุมถา่ยทอดแผนฯ

20

ผู้บริหารลงนามเห็นชอบแผนฯ 
ภา
ยใ
น 
20


