
แผนสขุภาพอําเภอป่าโมก

ปีงบประมาณ 2563



แผนสุขภาพอําเภอประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

• แผนพฒันาสุขภาพตามกลุ่มวัยแผนที่ 1

• แผนพฒันาระบบบริการปฐมภมูิแผนที่ 2

• PRIMARY PERVENTIONแผนที่ 3

• SECONDARY PREVENTIONแผนที่ 4

• แผนการป้องกันควบคุมวัณโรค แผนที่ 5

• แผนบริหารจัดการด้านการเงนิการคลังแผนที่ 6 



•แผนพฒันาสุขภาพตามกลุ่มวัยแผนที่ 1

• แผนสตรแีละเด็กปฐมวยั (0-5ปี)แผนที ่1.1

• เด็กวยัเรยีน สงูด ีสมสว่นแผนที ่1.2

• การจดัการการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่แผนที ่1.3

• สขุภาพวยัทาํงานแผนที ่1.4

• สขุภาพผูส้งูอายุแผนที ่1.5



• แผนสตรแีละเด็กปฐมวยั (0-5ปี)แผนที่ 1.1



สถานการณ์/แนวโน้ม

ผลการดาํเนนิงานดา้นสตรแีละเด็กปฐมวยั (0-5ปี) ของ คปสอ.ป่าโมก 
มตีวัชีว้ดัท ัง้หมด 16 ตวัชีว้ดั 
1. อตัราสว่นการตายมารดา ผลงาน 0 ตอ่ เกดิมชีพีแสนคน
2. ฝากครรภค์รัง้แรกเมือ่อายคุรรภ ์≤ 12 สปัดาห ์ผลงาน 89.71
3. ฝากครรภค์ณุภาพครบ 5 ครัง้ตามเกณฑ ์ผลงาน รอ้ยละ 77.94 (เป้าหมายรอ้ยละ 60) 
4. ภาวะโลหติจางในหญงิตัง้ครรภ ์ผลงานรอ้ยละ 11.29
5. หญงิตัง้ครรภม์ภีาวะเจ็บครรภค์ลอดกอ่นกําหนด รอ้ยละ 10
6. ทารกแรกเกดิน้ําหนักนอ้ยกวา่2,500 กรัม ผลงานรอ้ยละ 10.91 
7. มารดาเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยา่งเดยีวอยา่งนอ้ย 6 เดอืน ผลงานรอ้ยละ 71.76  
8. เด็ก 0 – 5 ปี ไดรั้บยาน้ําเสรมิธาตเุหล็ก ผลงานรอ้ยละ 56.02 
9. เด็ก 0 – 5 ปี ไดรั้บการคัดกรองพัฒนาการ ผลงานรอ้ยละ 81.04 
11. เด็กพัฒนาการสงสยัลา่ชา้ไดรั้บการตดิตามประเมนิซ้ํา ผลงานรอ้ยละ 81.01  
12. เด็ก 0 – 5 ปี สงูดสีมสว่น เครอืขา่ยอําเภอป่าโมก ผลงานรอ้ยละ 52.71 
13. เด็ก 0 – 5 ปี มภีาวะเตีย้ เครอืขา่ยอําเภอป่าโมก ผลงานรอ้ยละ 13.72   
14. เด็ก 0 – 5 ปี มภีาวะเริม่อว้นและอว้น ผลงานรอ้ยละ 12.77  
15. เด็ก 0 – 5 ปี มภีาวะผอม ผลงานรอ้ยละ 3.60  
16. โรงพยาบาลป่าโมก ผา่นมาตรฐาน รพ.มาตรฐานงานอนามยัแมแ่ละเด็ก



แผนสตรแีละเด็กปฐมวยั (0-5ปี)

เป้าประสงค์ ต ัง้ครรภค์ณุภาพ ลกูเกดิรอด แมป่ลอดภยั เด็กปฐมวยัสงูดสีมสว่น 
พฒันาการสมวยั IQ ดี

ตวัชีว้ดั 1. โรงพยาบาลผา่นมาตรฐานงานอนามยัแมแ่ละเด็ก รอ้ยละ 80 
2. อตัราสว่นการตายมารดาไมเ่กนิ 17 ตอ่การเกดิมชีพีแสนคน 
3. รอ้ยละของเด็ก 0 - 5 ปี มพีฒันาการสมวยั รอ้ยละ 85   
4. รอ้ยละของเด็ก 0 - 5 ปี สงูดสีมสว่น รอ้ยละ 64

มาตรการ 1. การสง่เสรมิสขุภาพกลุม่สตรแีละเด็ก  0 -5 ปี

กลยทุธ์ 1. การสง่เสรมิสขุภาพกลุม่สตรแีละหญงิ
ต ัง้ครรภ์
เป้าประสงค ์: กลุม่สตรแีละหญงิต ัง้ครรภ์
ไดร้บัการดแูลอยา่งมคีณุภาพ
ตวัชีว้ดั : 
1. ANC คร ัง้แรกอายุครรภน์อ้ยกวา่12 
wks รอ้ยละ 75
2. ANC ครบ 5 คร ัง้ ตามเกณฑ ์
รอ้ยละ 70
3. หญงิต ัง้ครรภไ์ดร้บัการฝากครรภ์
รอ้ยละ 100
4. เด็กแรกเกดินํา้หนกันอ้ยกวา่ 2500 
กรมั ไมเ่กนิรอ้ยละ 7 
5.หญงิต ัง้ครรภม์ภีาวะโลหติจางไมเ่กนิ
รอ้ยละ 15

2. การสง่เสรมิการดาํเนนิงาน
พฒันาการเด็ก
0 – 5 ปี อยา่งมคีณุภาพ

เป้าประสงค ์: เด็ก 0 – 5 ปี มี
พฒันาการสมวยั
ตวัชีว้ดั :  
1. เด็ก 0 – 5 ปี ไดร้บัการคดักรอง
พฒันาการ 
รอ้ยละ 90
2. เด็ก 0 – 5 ปี ทีไ่ดร้บัการคดักรอง
พฒันาการ
พบสงสยัลา่ชา้ รอ้ยละ 20
3. เด็กพฒันาการสงสยัลา่ชา้ไดร้บั
การตดิตามประเมนิซํา้ รอ้ยละ 90

3. การสง่เสรมิการแกไ้ขปญัหา
ภาวะเด็กเร ิม่อว้นอว้น และเตีย้ของ
เด็ก 0 – 5 ปี
เป้าประสงค ์: เด็ก 0 – 5 ปี มภีาวะ
สงูดสีมสว่น
ตวัชีว้ดั :  
1. เด็ก 0 – 5 ปี สงูดสีมสว่น 
รอ้ยละ 64

2. เด็ก 0 – 5 ปี มภีาวะเร ิม่อว้น
และอว้น ไมเ่กนิ รอ้ยละ 10

3. เด็ก 0 – 5 ปี มภีาวะเตีย้ ไมเ่กนิ 
รอ้ยละ 10

4. เด็ก 0 – 5 ปี มภีาวะผอมไมเ่กนิ 
รอ้ยละ 5



กจิกรรม

1.1 ขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานผา่น MCH 
Board อาํเภอ
1.2 พฒันาและใชร้ะบบการสง่ตอ่หญงิ
ต ัง้ครรภผ์า่นระบบ Smart COC
1.3 ประเมนิและพฒันาโรงพยาบาล
มาตรฐานงานอนามยัแมแ่ละเด็ก
1.4 คน้หาหญงิต ัง้ครรภโ์ดยอสม.และมี
ส ือ่สารโดยใชก้ลุม่ไลน์
1.5 บรูณาการเยีย่มบา้นโดยเจา้หนา้ที่
กบั อสม. และ อปท.
1.6 วเิคราะหห์าสาเหตแุกไ้ขปญัหา
สขุภาพหญงิต ัง้ครรภร์ะดบัอาํเภอ
1.7 จดัทําแนวทางการดแูลสขุภาพกลุม่
สตรแีละหญงิต ัง้ครรภ์
1.8ป้องกนัการคลอดกอ่นกาํหนดของ
หญงิต ัง้ครรภ์
1.9  ***หนึง่อสม.ตอ่หนึง่หญงิต ัง้ครรภ์
1.10. จดัทําสือ่และสรา้งภาคเีครอืขา่ย
ประชาสมัพนัธผ์า่นชอ่งทางตา่งๆ 
1.10 จดัทําแนวทางปฏบิตัแิละสง่เสรมิ
การจา่ยยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็กและ
โฟลกิใหแ้กห่ญงิทีว่างแผนจะต ั�งครรภ ์
1.11. ตดิตามการรบัประทานยาดว้ยการ
บนัทกึแบบฟอรม์โดยสามหีรอืบคุคลใน
ครอบครวั
1.12 ขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานมหศัจรรย ์
1000 วนัแรกของชวีติ
1.13จดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร
ดาํเนนิงานแกไ้ขปญัหาสตรแีละหญงิ
ต ัง้ครรภใ์นระดบัอาํเภอ

2.1 พฒันาคลนิกิเด็กดใีหไ้ดม้าตรฐาน  
2. อบรมฟ้ืนฟกูารคดักรองและสง่เสรมิ
พฒันาการเด็กใหก้บั คร ูศพด./อสม./
ผูป้กครองเด็ก
2.3 กาํกบัตดิตามและประเมนิผลการ
ดาํเนนิงาน
2.4 บรูณาการดาํเนนิงานรว่มกนั
ระหวา่งหนว่ยงานสาธารณสขุ ศพด./
รร./อปท./ผูป้กครอง
2.5 สง่เสรมิกจิกรรมกนิ กอด เลน่ เลา่ 
นอนเฝ้าดฟูนั แนะนําชอ่งทางเขา้ถงึ
สือ่ใหก้บัผูป้กครอง
2.6 ตดิตามการใหค้วามรูแ้ละการจดั
กจิกรรมทีไ่ดร้บัจากเจา้หนา้ที่
สาธารณสขุในผูป้กครอง
กลุม่เป้าหมาย
2.7 ดาํเนนิการคดักรอง ตดิตามเด็ก
พฒันาการสงสยัลา่ชา้ และสง่ตอ่ตาม
แนวทางคูม่อื DSPM

3.1 สง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
อยา่งตอ่เนือ่ง
3.2 ประเมนิภาวะโภชนาการเด็ก 0 
– 5 ปี ทกุ 3 เดอืน และเด็กทีม่ภีาวะ
เตีย้ เร ิม่อว้นและอว้น ประเมนิทกุ 1 
เดอืน
3.3 ตรวจสอบเครือ่งมอื วธิกีาร
ปฏบิตัแิละการแปรผล
3.4 ประเมนิ วเิคราะห ์และจดั
กจิกรรมแกไ้ขปญัหาสขุภาพ
รายบคุคลรว่มกบัผูป้กครอง
3.5 จดัทําแนวทางการดาํเนนิการ
แกไ้ขปญัหารายบคุคลในเด็ก
มภีาวะเตีย้ เร ิม่อว้นและอว้น 
(Program/Intervention)
3.6 บรูณาการเยีย่มบา้นรว่มกนั
ระหวา่งหนว่ยบรกิารสาธารณสขุ 
ศพด. /รร.
3.7 คนืขอ้มลูปญัหาโภชนะการ
ใหแ้กผู่ป้กครอง ศพด./รร./อปท. 
3.8 ประเมนิพฤตกิรรมการ
รบัประทานอาหารในแตล่ะมือ้
3.9สนบัสนนุการจดักจิกรรมเมนู
สขุภาพสาํหรบัเด็กใหแ้กผู่ป้กครอง 
3.10 สง่เสรมิการออกกําลงักาย
เพือ่เพิม่ความสงู เชน่ การกระโดด
3.11 จดักจิกรรมรณรงค ์รวมพล
คนกนินมแมแ่ละ ประกวดหนนูอ้ย
พลงั 3 ด ี



โครงการ/กจิกรรม ของแผนที ่1.1 แผนสตรแีละเด็กปฐมวยั (0-5ปี)

กลยทุธ์ โครงการ กจิกรรม 
(สาํคญั)

หนว่ยงาน
ดาํเนนิการ 

( รพ. / สสอ. / 
รพ.สต.)

กลยทุธ ์ที ่3 การ
สง่เสรมิการแกไ้ข
ปัญหาภาวะเด็กเริม่
อว้นอว้น และเตีย้ของ
เด็ก 0 – 5 ปี

โครงการ รณรงค ์รวม
พลคนกนินมแมแ่ละ 
ประกวดหนูนอ้ยพลงั 
3 ด ีเครอืขา่ยอําเภอ
ป่าโมก ปี 2563

1. ประกวดหนูนอ้ย
นมแมแ่ละหนูนอ้ย
พลงั 3 ดี
2.จัดนทิรรศการ

รพ./สสอ./รพ.สต.



• เด็กวยัเรยีน สงูด ีสมสว่นแผนที่ 1.2



รอ้ยละของเด็กวัยเรยีน (อาย ุ6-14ปี) สงูดสีมสว่น อําเภอป่าโมก

ร้อยละของเดก็วยัเรียน (อาย ุ6-14ปี) สูงดีสมส่วน ≥ ร้อยละ 70 แยกราย รพ.สต. ปี 2562 อาํเภอป่าโมก

1.สถานการณ์/
แนวโน้ม

เด็กวยัเรยีน สงูด ีสมสว่น



ร้อยละของเดก็วยัเรียน (อาย ุ6-14ปี)  มีภาวะอว้น,ผอม,เต้ีย เป้าหมาย 

อ้วนไม่เกินร้อยละ 10 
ผอมไม่เกินร้อยละ 5 
เตีย้ไม่เกินร้อยละ 5



แผนท่ี 1 : แผนสขุภาพเดก็วยัเรียนสงูดีสมส่วน (อาย ุ6-14 ปี) ปี 2563

เด็กวยัเรยีนอาํเภอป่าโมก จงัหวดัอา่งทอง มสีว่นสงูระดบัดแีละรปูรา่งสมสว่นตามเป้าหมายเป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั 1. รอ้ยละของเด็กวยัเรยีน สูงดสีมสว่น  รอ้ยละ  70  ( ปี2564 รอ้ยละ 72 ) 2. สว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ12 ปี – เด็กชาย 154 ซม. – เด็กหญงิ 15 ซม.

1. . เสรมิสรา้งความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยในการดแูลสขุภาพเด็กวยัเรยีนมาตรการ 2.ปรบัเปลีย่นและสง่เสรมิพฤตกิรรมทีส่ง่ผลตอ่การเจรญิเตบิโต

กลยทุธ์ 1.1 สนับสนุนภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งในการขบัเคลือ่น
จัดการภาวะการเจรญิเตบิโต
เป้าประสงค ์เดก็อว้นกลุม่เสีย่งไดรั้บการคดักรองและสง่
ตอ่จากสถานศกึษาสูส่ถานบรกิารสาธารณสขุ
ตวัชีว้ัด 1. เด็กอว้นกลุม่เสีย่งไดรั้บการคดักรองและสง่
ตอ่เขา้สูส่ถานบรกิารสาธารณสขุ รอ้ยละ 100

2.1 สง่เสรมิการแกไ้ขปัญหาภาวะโภชนาการเตีย้ ผอม 
เริม่อว้นและอว้นในเด็กวยัเรยีน
เป้าประสงค ์: เด็กวยัเรยีน มภีาวะสงูดสีมสว่น
ตวัชีว้ดั 1. เด็กวยัเรยีน สงูดสีมสว่น รอ้ยละ 70  
      2. เด็กวยัเรยีน มภีาวะเริม่อว้นและอว้นไมเ่กนิ
รอ้ยละ 10
      3. เด็กวยัเรยีนมภีาวะเตีย้ ไมเ่กนิ รอ้ยละ 5  
      4. เด็กวยัเรยีนมภีาวะผอม ไมเ่กนิ รอ้ยละ 5 

1. ถา่ยทอดนโยบายการดําเนนิงานและปัญหาอปุสรรคผา่นระบบ 
คปสอ. พชอ. สสอ. กองทนุหลักประกันสขุภาพระดับตําบลและ
การประชมุหัวหนา้สว่นระดับอําเภอ 
2. สนับสนุนวชิาการ สือ่ อปุกรณ์ รวมทัง้ชอ่งทางในการคน้หา
วชิาการ
3. พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการวเิคราะหปั์ญหา และใหคํ้าแนะนํา
อยา่งถกูตอ้ง
4.บรูณาการงานเยีย่มบา้นรว่มกันระหวา่งหน่วยบรกิารสาธารณสขุ 
โรงเรยีน อสม.และภาคเีครอืขา่ย
5.ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการตดิตอ่สือ่สารในการดําเนนิงาน
และแกไ้ขปัญหาในระดับพืน้ที่

กจิกรรม 1. วเิคราะหข์อ้มลูปัญหาภาวะโภชนาการรายบคุคล
2.จัดทําแนวทางการแกไ้ขปัญหา รายบคุคล โดยใชโ้ปรแกรม
การปรับพฤตกิรรม การบรโิภคอาหารและการออกกําลังกาย 
3. ใชโ้ปรแกรมการปรับพฤตกิรรม การบรโิภคอาหารและการ
ออกกําลังกาย เป็นแนวทางการแกไ้ขปัญหารายบคุคลในเด็กที่
มปัีญหา โภชนาการ 
4. จัดเมนูอาหารสขุภาพสําหรับเด็กทีม่ปัีญหาภาวะโภชนาการ
โดยใชโ้ปรแกรม THAI SCHOOL LUNCH
5. จัดกจิกรรมรณรงคด์ืม่นมจดื สง่เสรมิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ 
และกจิกรรมทางกาย เชน่ กจิกรรม Challenge day กระโดด
เชอืก/นทิรรศการ และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดําเนนิงานแกไ้ข
ปัญหา



โครงการ / กจิกรรม ของ  แผนเด็กวยัเรยีน สงูด ีสมสว่น

กลยทุธ์ โครงการ กจิกรรม 
(สาํคญั)

หนว่ยงาน
ดาํเนนิการ 

( รพ. / สสอ. 
/ รพ.สต.)

กลยทุธ ์2
     สง่เสรมิการแกไ้ข
ปัญหาภาวะโภชนาการ 
เตีย้ ผอม เริม่อว้นและ
อว้นในเด็กวัยเรยีน 

1.โครงการ
ปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมเด็กวยั
เรยีนทีม่ภีาวะ
โภชนาการตํ่ากวา่
เกณฑ์

1.วเิคราะหข์อ้มลูปัญหาภาวะโภชนาการ
รายบคุคลร่วมกับครแูละผูป้กครอง
2. จัดทําแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
รายบคุคลเด็กทีม่ปัีญหาภาวะ โภชนาการ 
โดยใชโ้ปรแกรมการปรับพฤตกิรรม การ
บรโิภคอาหารและการออกกําลังกาย 
.3.จัดเมนูอาหารสขุภาพสําหรับเด็กทีม่ี
ปัญหาภาวะโภชนาการโดยใชโ้ปรแกรม 
THAI SCHOOL LUNCH
4.กระตุน้เตอืนการ แกไ้ขปัญหารายบคุคล
อยา่งตอ่เนือ่งร่วมชว่งโรงเรยีนปิด ภาคเรยีน

รพ./สสอ./รพ.สต.

2.โครงการ
มหกรรม
Challenge day 
กระโดดเชอืก

1. จัดประกวดกระโดดเชอืกกลุม่
2. จัดนทิรรศการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดําเนนิงานแกไ้ข
ปัญหาภาวะเด็กเริม่อว้น อว้น และเตีย้ของ
เด็กวยัเรยีน ในระดับตําบล อําเภอ รว่มกบั
ภาคเีครอืขา่ย
3. . จัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร
ดําเนนิงานแกไ้ขปัญหาภาวะเด็กเริม่อว้น 

รพ./สสอ./รพ.สต.



• แผนจดัการการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่แผนที่ 1.3



• แผนจดัการการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่แผนที่ 1.3

1. สถานการณ์ / แนวโนม้ 

 ประชากรหญงิอาย ุ10-14 ปี มจํีานวน1,113 คน พบการคลอดในหญงิอาย ุ10-
14 ปี ในชว่งเดอืนตลุาคม-สงิหาคม 2562 จํานวน 2 ราย คดิเป็นอตัราการคลอด 
1.79 ตอ่ประชากรหญงิ10-14ปี 1,000 คน และ

 อตัราการเฝ้าระวงัการคลอด 3.73 แตป่ระชากรหญงิอาย1ุ0-14 ปี 1000 คน 
ขอ้มลูประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี จํานวน 1293 คนในชว่งเดอืนตลุาคม-
สงิหาคม 2562 พบจํานวนหญงิคลอดอาย1ุ5-19ปี จํานวน 6 ราย คดิเป็นอตัรา
การเฝ้าระวงัการคลอด 4.64 ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี พันคน

 อําเภอป่าโมกมหีญงิคลอดบตุรอายตํุา่กวา่ 20 ปีจํานวน 8 ราย ตัง้ครรภซ์ํ้าไมม่ี
ไดรั้บการคมุกําเนดิดว้ยวธิสีมัยใหม ่8 รายคดิเป็นรอ้ยละ 100



แผนจดัการการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่

 ลดอตัราการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่ เป้าประ
สงค์

ตวัชีว้ดั 1.อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15 – 19 ปี ไมเ่กนิ 36 ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15 -19 ปี พนัคน
2.รอ้ยละการต ัง้ครรภซํ์า้ในหญงิอายตุํา่กวา่ 20 ปี ไมเ่กนิรอ้ยละ 10

1. เสรมิสรา้งภาคเีครอืขา่ยในการดแูล
สขุภาพและการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพของ
วยัรุน่

มาตร
การ

2. การเสรมิสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพ
(Health literacy)เร ือ่งการป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาการต ัง้ครรภใ์นกลุม่วยัรุน่และผูป้กครอง

กล
ยทุธ์

1.1ขบัเคลือ่นการดําเนนิงานและ
ตดิตามผลการดําเนนิงานผา่นการ
บรหิารจัดการของผูบ้รหิารในภาคี
เครอืขา่ย
เป้าประสงค:์ ภาคเีครอืขา่ยที่
เกีย่วขอ้งดําเนนิงานตาม พรบ.
ป้องกันและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภ์
ในวยัรุ่น ปี 2559
ตัวชีว้ดั 
1.ประชมุคณะอนุกรรมการป้องกัน
และแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์น
วยัรุน่ระดับจังหวดัจํานวน 2 ครัง้
2. ประชมุคณะทํางานป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวัยรุน่
ระดบัจังหวดัจํานวน 2 ครัง้

1.2 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพทางเพศ
และอนามัยการเจรญิพันธุท์ีม่คีณุภาพ 
รวมถงึการใหบ้รกิารคมุกําเนดิแกแ่มว่ยัรุน่
เป้าประสงค:์ วัยรุน่เขา้ถงึบรกิารสขุภาพ
ทางเพศและอนามัยการเจรญิพันธุแ์ละการ
คมุกําเนดิสะดวก รวดเร็ว ตรงกับความ
ตอ้งการ เป็นสว่นตัวและเป็นความลับ
ตัวชีว้ดั 
1.โรงพยาบาลทกุแหง่ผา่นการประเมนิ
มาตรฐานบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นมติรสําหรับ
วยัรุน่และเยาวชน
2.หญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปีหลังคลอดหรอื
แทง้ไดรั้บการคมุกําเนดิดว้ยวธิสีมัยใหม ่
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80
3.หญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปีหลังคลอดหรอื
แทง้ไดรั้บการคมุกําเนดิกึง่ถาวร ไมน่อ้ย
กวา่ รอ้ยละ 80

2.1 สรา้งเสรมิองคค์วามรูด้า้นอนามัย
การเจรญิพันธ ์ทักษะชวีติและทักษะการ
สือ่สารใหแ้กว่ยัรุน่ สาม ีผูป้กครองของ
วยัรุน่
เป้าประสงค ์: วยัรุน่และผูป้กครองมี
ความรู ้เจตคต ิทักษะและพฤตกิรรมดา้น
อนามัยการเจรญิพันธุท์ีถ่กูตอ้ง
ตัวชีว้ดั 
1.สถานศกึษาทกุแหง่จัดกจิกรรมให ้
ความรูเ้รือ่งอนามัยการเจรญิพันธุ์
2. จํานวนครอบครัวทีไ่ดรั้บการอบรมให ้
ความรูเ้กีย่วกับเรือ่งอนามัยการเจรญิ
พันธุ ์รอ้ยละ 60



1.1.1 โรงพยาบาลดําเนนิงาน
ตามองคป์ระกอบคลนิกิ
วยัรุน่และอนามัยการเจรญิ
พันธุ์

1.1.1ประเมนิตนเองตาม
องคป์ระกอบคลนิกิวยัรุน่และ
อนามัยการเจรญิพันธุ์

1.2 วเิคราะหผ์ลจากการประเมนิ
ตนเอง ตามองคป์ระกอบ
คลนิกิวยัรุน่และอนามัยการ
เจรญิพันธุ์

1.1.3 ประชมุคณะกรรมการ 
ป้องกันการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่

1.1.3กําหนดผูรั้บผดิชอบงาน
วยัรุน่project managerใน
ระดับอําเภอและจัดทํา
แผนการดําเนนิงานป้องกัน
และแกไ้ขปัญหาการ
ตัง้ครรภใ์นวยัรุน่

กจิกรรม

1.2.1ประเมนิการดําเนนิงาน
คลนิกิวยัรุน่ และอําเภอ
อนามัยการเจรญิพันธุ์

1.2.2 สง่บคุคลากรเขา้รับ
การอบรมดา้นการ
สนัทนาเพือ่สรา้ง
แรงจูงใจ ( Motivation 
interview)เพือ่สนับสนุน
การคมุกําเนดิ กึง่ถาวร
จํานวน 9คน

1.2.3 สง่เสรมิสนับสนุน
วางแผนครอบครัวแบบ
กึง่ถาวร

1.2.4 ตดิตามหญงิหลัง
คลอดใหม้ารับบรกิาร
วางแผนครอบครัว

2.1.1สง่เสรมิสนับสนุนให ้
ความรูแ้กนั่กเรยีนใน
สถานศกึษา 

2.1.2ใหค้วามรูเ้รือ่งการ
คมุกําเนดิหลังคลอดแก่
หญงิวยัรุน่และสามทีีม่ารับ
บรกิารฝากครรภ์

2.1.4รณรงคส์รา้งกระแสวนัวา
เลนไทน ์วันเอดสโ์ลกและ
QR code เผยแพร่ความรู ้

2.1.5 สํารวจความรอบรูด้า้น
สขุภาพเพือ่ป้องกันการ
ตัง้ครรภก์อ่นวยัอนัควร
สําหรับสตรไีทยวยัรุน่ อายุ
15-19ปี  ในระดับ
มัธยมศกึษาตอนตน้



โครงการ / กจิกรรมของ แผนจดัการการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่

กลยทุธ์ โครงการ กจิกรรม 
(สาํคญั)

หนว่ยงาน
ดาํเนนิการ 

( รพ. / สสอ. / 
รพ.สต.)

กลยทุธ ์ที ่2 สรา้ง
เสรมิองคค์วามรู ้
ดา้นอนามัยการ
เจรญิพันธ ์ทักษะ
ชวีติและทักษะการ
สือ่สารใหแ้กว่ัยรุน่ 
สาม ีผูป้กครอง
ของวัยรุน่

โครงการ
ป้องกนัการ
ตัง้ครรภก์อ่นวัย
อนัควร 
เครอืขา่ย
อําเภอป่าโมก 
ปี 2563

1.กจิกรรมใหค้วามรูเ้รือ่ง
อนามัยเจรญิพันธ ์เพศศกึษา 
การคมุกําเนดิ
2.คลนิกิใหคํ้าปรกึษาปัญหา
วัยรุน่ในสถานศกึษา
3.สรา้งความรอบรูด้า้น
สขุภาพเพือ่ป้องกนัการ
ตัง้ครรภก์อ่นวัยอันควร

รพ./สสอ./ รพ.สต.



• แผนสขุภาพวยัทาํงาน แผนที่ 1.4



1. สถานการณ์ / แนวโนม้ 

แผนสขุภาพวยัทํางาน 

อําเภอป่าโมก วยัทํางานอาย ุ 30 – 44 ปี พบวา่คา่ดชันมีวลกาย 
ปีงบประมาณ 2560-2562 มแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้ผา่นเกณฑแ์ตย่ังอยูใ่นระดบัคอ่นขา้ง
ตํา่ คดิเป็นรอ้ยละ48.39 55.45 และ56.71   
           สําหรับขอ้มลูความชกุของภาวะอว้น(BMI ≥ 25 กก/ม2 และหรอืภาวะ
อว้นลงพงุ (รอบเอวเกนิ ชาย 90 ซม. หญงิ 80 ซม.) ของวยัทํางาน ใน
ปีงบประมาณ 2561 รอ้ยละ24.54 ไดต้ามเป้าหมายทีกํ่าหนด ไมเ่กนิรอ้ยละ 30 
ปีงบประมาณ 2562 บคุลากรอําเภอป่าโมก มคีา่ดชันมีวลกายปกต ิคดิเป็นรอ้ยละ 
32.7   และภาวะโรคอว้นลงพงุจากการวดัรอบเอว  คดิเป็นรอ้ยละ 52.5  
            ผลการประเมนิตนเองในเรือ่ง พฤตกิรรมการกนิ ออกกําลงักาย และ
อารมณ์ (3อ. 2ส.) พบวา่พฤตกิรรมสขุภาพอยูใ่นระดบัด ีรอ้ยละ 15.8 พฤตกิรรม
สขุภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง รอ้ยละ 65.4 และพฤตกิรรมสขุภาพอยูใ่นระดบัควร
ปรับปรงุ รอ้ยละ 18.8 



แผนสขุภาพวยัทํางาน 
เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด

มาตรการ 2. ปรับเปลีย่นและสง่เสรมิพฤตกิรรมที่
พงึประสงคต์อ่ดัชนมีวลกาย

วยัทํางานอาย ุ30-44 ปี จังหวดัอา่งทอง มคีา่ดชันมีวลกายตามเป้าหมาย 

รอ้ยละของวยัทํางานมคีา่ดชันมีวลกายปกต ิรอ้ยละ 65 (ปี 2564 รอ้ยละ 66)

1. เสรมิสรา้งความรว่มมอืภาคี
เครอืขา่ยในการดแูลสขุภาพวัยทํางาน

กลยทุธ์ 1.1 พัฒนาศักยภาพบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งในการ จัดการดัชนี
มวลกายในกลุม่วยัทํางาน
เป้าประสงค ์: สถานบรกิารสาธารณสขุมรีะบบการจัดบรกิาร
แกไ้ขปัญหาภาวะอว้น
ตวัชีว้ดั    
1) สถานบรกิารสาธารณสขุมรีะบบการจัดบรกิารแกไ้ขปัญหา
ภาวะอว้น รอ้ยละ 100
2) โรงพยาบาลมกีารดําเนนิงานคลนิกิ DPAC ทกุโรงพยาบาล

2.1 สง่เสรมิการแกไ้ขปัญหาดัชนมีวลกายทีผ่ดิปกตใินวยั
ทํางานอาย ุ30-44 ปี
เป้าประสงค ์: 
วยัทํางานมคีา่ดัชนมีวลกายปกติ
ตวัชีว้ดั    
1) วยัทํางานมคีวามชกุของภาวะอว้นไมเ่กนิ รอ้ยละ 30
2) วยัทํางานมรีอบเอวอยูใ่นเกณฑป์กต ิไมน่อ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 80

1.ชีแ้จงนโยบายและการดําเนนิงาน 
2.ประสานการดําเนนิงานกับภาคเีครอืขา่ย
3.ดําเนนิกจิกรรมตน้แบบ”ลดพงุลดโรค ”ในสถานที่
ทํางาน 
4. ในกลุม่ BMI มากกวา่ 30 สง่เขา้คลนิกิ DPAC
5.ตรวจสอบการบนัทกึขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูวยั
ทํางานอาย ุ30-44 ปี มคีา่ดัชนมีวลกายปกตใินระบบ 
HDC ทกุ 1 เดอืนโดยPM ระดบัอําเภอ 
6.กํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการ ดําเนนิงานระดับ
อําเภอ และตําบล 
7.ตดิตามการดําเนนิงานคลนิกิ DPAC พรอ้มทัง้
ซกัถามปัญหาอปุสรรคในการดําเนนิงานของรพ/รพ.
สต.

1.คดักรองคา่ดัชนมีวลกายใหค้รอบคลมุกลุม่เป้าหมาย
2.จัดทําทะเบยีนรายชือ่กลุม่ทีม่คีา่ดัชนมีวลกายเกนิ
3.ประเมนิพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร กจิกรรมทางกาย และนํามา
วเิคราะหห์าสาเหตแุละแนวทางการแกไ้ขปัญหารายบคุคล
4.สรา้งความร่วมมอืในชมุชนในการดําเนนิงาน “ลดพงุลดโรค” ใน
สถานบรกิาร
5. สง่เสรมิกจิกรรมทางกายแกป่ระชาชนในแหลง่ทีม่สีถานทีอ่อก
กําลังกาย/ลานกฬีา ฯลฯ
6.จัดกจิกรรมทีแ่กไ้ขรายบคุคล
7. บันทกึ/ประเมนิผลการดําเนนิงาน ทกุเดอืน
8. รณรงคส์รา้งกระแส 3 อ 2 ส

 

กจิกรรม 



โครงการ / กจิกรรม ของ แผนสขุภาพวยัทํางาน 

กลยทุธ์ โครงการ กจิกรรม 
(สาํคญั)

หนว่ยงาน
ดาํเนนิการ 

( รพ. / สสอ. / 
รพ.สต.)

กลยทุธ ์ที ่2
สง่เสรมิการแกไ้ข
ปัญหาดชันมีวล
กายทีผ่ดิปกตใิน
วัยทํางานอาย ุ30-
44 ปี

โครงการ”ลด
พงุลดโรค ”ใน
สถานทีทํ่างาน 
เครอืขา่ย
สขุภาพอําเภอ
ป่าโมก

-ใหค้วามรูก้ารปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมความรอบรูด้า้น
สขุภาพ(HL)
-ประเมนิภาวะสขุภาพ 
-ในกลุม่เสีย่งสงู สง่คลนิกิ 
DPAC
-ตดิตาม ประเมนิผล ทกุ 1 
เดอืน 3 เดอิน 6 เดอืน
-สรา้งบคุคลตน้แบบ 

รพ./สสอ/รพ.สต.



• แผนสขุภาพผูส้งูอายุแผนที่ 1.5



1. สถานการณ์ / แนวโนม้ 

แผนสขุภาพผูส้งูอายุ

 อําเภอป่าโมก มปีระชากร จํานวน 27,490  คน มผีูส้งูอาย ุ4,986 คน สดัสว่น
ประชากรผูส้งูอาย ุคดิเป็นรอ้ยละ 17.91 ของประชากรทัง้หมด ปี 2562 ผูส้งูอายุ
ไดรั้บการคดักรอง ADL จํานวน 3,904 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.30 แยกเป็นกลุม่ตดิ
สงัคม จํานวน 3,804 คน คดิเป็นรอ้ยละ 76.29  กลุม่ตดิบา้น จํานวน 57 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 1.14  และกลุม่ตดิเตยีง จํานวน 43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.86  

อําเภอป่าโมกมตํีาบลทัง้หมด 8 ตําบล เขา้รว่มโครงการ ฯตัง้แตปี่ 2559-2562 
จํานวน 8 ตําบลตําบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long 
Term Care)ในชมุชนผา่นเกณฑใ์นพืน้ทีห่น่วยบรกิาร จํานวน  10  แหง่ คดิเป็น
รอ้ยละ 100 มผีูจั้ดการดแูลผูส้งูอาย ุ(Care manager) ทีผ่า่นการอบรม  จํานวน 
67 คน ของทกุหน่วยบรกิารสาธารณสขุ  ซึง่เป็นไปตามเป้าหมายทีกํ่าหนดคอื
ผูจั้ดการดแูลผูส้งูอายุ



แผนสขุภาพผูส้งูอายุ
ผูส้งูอายพุ ึง่พาตวัเอง ดาํรงกจิกรรมประจําวนัไดด้(ีIndependent living) และมคีณุภาพชวีติเปาประสงค

ตวัชีว้ดั 1. รอ้ยละของตาํบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผา่นเกณฑ ์

มาตรการ 2.คดักรองสขุภาพผูส้งูอายุ

กลยทุธ์

1. ดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care)

1.1 สรา้งการมสีว่นร่วมของ
ภาคเีครอืขา่ยในการ
ดําเนนิงาน Long Term Care

1.2 ปรับปรงุระบบ
บรกิารรองรับ
ผูส้งูอายุ

2.1 เรง่รัดการ
คัดกรอง
ผูส้งูอายุ

2.2 เสรมิสรา้งความ
รอบรูด้า้นสขุภาพ 
(Health Literacy)

กจิกรรม .ประชมุชีแ้จงแนวทางการ
ดําเนนิงาน Long Term 
Care 
ประสานงานกับองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่และ
หน่วยบรกิารในการ
ดําเนนิงานLong Term 
Care
 ประเมนิตามมาตรฐาน 
Long Term Care
สนับสนุนให,้ ชมรม 
ผูจั้ดการสขุภาพ(Care 
Maneger), ผูด้แูลผูส้งูอาย ุ
(Care Giver )ทีม่ผีลการ
ดําเนนิการผูส้งูอายดุเีดน่
ควบคมุ กํากับ ตดิตาม 
การดําเนนิงาน

 พัฒนาคลนิกิผูส้งูอายุ
คณุภาพในรพ.
 จัดระบบสง่ตอ่ผูส้งูอายุ
ทีม่ภีาวะผดิปกติ
จัดทํา Care plan 
ผูส้งูอายทุกุสทิธิ ์
   ทกุราย โดยเชือ่มโยง
กับโปรแกรมของ  
  กรมอนามัยและ สปสช.
เยีย่มตดิตามผูส้งูอาย ุ
โดยทมีหมอครอบครัว

 สํารวจ/คัดกรอง
ผูส้งูอาย ุ
   - ADL
   - Geriatric 
Syndrome

- โรคไมต่ดิตอ่เรือ้รัง
 บันทกึขอ้มลูการคดั
กรองใน
โปรแกรม HOSxP ให ้
ครบถว้น 
ถกูตอ้ง ทันเวลา
 ตรวจสอบและ
วเิคราะหข์อ้มลู
ผูส้งูอายทุกุ 3 เดอืน
  นําเสนอผลการ
ดําเนนิงานผูส้งูอาย ุใน
ทีป่ระชมุ คปสอ.

วเิคราะหข์อ้มลูจากการคัดกรอง
ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะเสีย่งในการพลัด
ตกหกลม้ในระดบั อําเภอ
 สง่ จนท.ผูรั้บผดิชอบงานเขา้
รว่มอบรม คร ูข ในเรือ่งการป้องกัน
พลัดตกหกลม้ในผูส้งูอายกุลุม่ตดิ
สงัคม 
 คร ูข ถา่ยทอด ความรู ้
กลุม่เป้าหมายในพืน้ที่
 จัดทําฐานขอ้มลูผูส้งูอายทุีเ่ขา้
รับ
ความรู ้เรือ่ง การป้องกันการพลัด
ตกหกลม้
 สมัภาษณ์ผูส้งูอายทุีเ่ขา้รับการ
อบรมฯและเก็บรวบรวม
แบบสอบถาม 
ครัง้ที ่1  และ ครัง้ที ่2 สง่  สสอ. 
ภายในเวลาทีกํ่าหนดไว ้



แผนสขุภาพผูส้งูอายุ

กลยทุธ์ โครงการ กจิกรรม (สําคญั) หนว่ยงานดาํเนนิการ 
( รพ. / สสอ. / รพ.สต.

กลยทุธ ์2.2
เสรมิสรา้งความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพ (Health 
Literacy

1โครงการอบรมการ
ป้องกันพลัดตกหก
ลม้ในกลุม่ผูส้งูอายุ
กลุม่ตดิสังคม

1.ฐานใหค้วามรูเ้รือ่งการ
พลัดตกหกลม้ 8 ฐาน

รพ. / สสอ. / รพ.สต.



• แผนพัฒนาระบบบรกิารปฐมภมูิแผนที ่3



• แผนพัฒนาระบบบรกิารปฐมภมูิแผนที ่3

1. สถานการณ์ / แนวโนม้ 

1. รพ.สต.ตดิดาว อําเภอป่าโมกมกีารพัฒนาคณุภาพ รพ.สต.ตดิดาว 
ปี 2560-2562 จํานวน 7 แหง่  (จาก 10 แหง่)  คดิเป็น 70.0%

ปี 2560 รพ.สต.นรสงิห์
ปี 2561 รพ.สต.เอกราช  รพ.สต.บา้นพายทอง
ปี 2562 รพ.สต.สายทอง   รพ.สต.โรงชา้ง   รพ.สต.โผงเผง   

และ รพ.สต.บา้นเลน

2. พชอ. การดําเนนิงานพัฒนาคณุภาพชวีติระดบัอําเภอป่าโมก เริม่ พ.ศ. 2561 
จัดทําแผนพัฒนา/แกไ้ขปัญหาสําคญัตามบรบิทในพืน้ที ่ ดงันี ้
ปี 2561 1. การดแูลผูป่้วยโรคตดิตอ่เรือ้รัง  DM  HT      

2. การดแูลผูส้งูอาย ุตดิบา้น ตดิเตยีง
ปี 2562 1. การป้องกนั โรคตดิตอ่เรือ้รัง  DM  HT      

           2. การสง่เสรมิสขุภาพเด็กปฐมวยั ( 0-5 ปี) และเด็กวยัเรยีน 
   (6-14 ปี)  มพัีฒนาการสมวยั สงูด ีสมสว่น



2.ขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานในการพฒันาคณุภาพชวีติผา่น
กลไก  พชอ.

แผนพัฒนาระบบบรกิารปฐมภมูิ

: อําเภอป่าโมก ปี 25631.ประชาชนไดร้บับรกิารตามมาตรฐานหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิเป้า
ประสงค์

ตวัชีว้ดั 1. รอ้ยละ รพ.สต.ผา่นเกณฑค์ณุภาพ รพ.สต.
ตดิดาว (สะสม    รอ้ยละ 80)

2. คณะกรรมการ พชอ. ทีม่คีณุภาพตาม
แนวทาง UCCARE ระดบั 3 ขึน้ไป

มาตรการ

กลยทุธ์
กลยทุธ ์: พัฒนา รักษามาตรฐาน และประเมนิซํ้า ตาม
เกณฑม์าตรฐาน รพ.สต.ตดิดาว ในระดับ 5 ดาว 
เป้าประสงค ์: รพสต. ไดรั้บการพัฒนาผา่นเกณฑร์ะดับ 
5 ดาว 100%  ปี 2563 
ตวัชีว้ดั : รพสต.ไดรั้บการพัฒนาผา่นเกณฑร์ะดับ 5 ดาว 
100%  ปี 2563 (สะสมรอ้ยละ 80)

กลยทุธ ์: สรา้งเสรมิความเขม้แข็งและเพิม่ประสทิธภิาพ ภาวะ
นําร่วมการบรหิารจัดการคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติระดบั
อําเภอ
เป้าประสงค์ : พัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติระดบั
อําเภอคณุภาพ UCCARE
ตวัชีว้ดั : คกก.พชอ. มกีารดําเนนิการและผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิคณุภาพการพัฒนาคณุภาพชวีติชวีติ ระดับ 3 ขึน้ไป

1.ขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานพฒันาคณุภาพ 
   รพสต.ตดิดาว

กจิรรม 1.ทบทวนแตง่ตัง้คณะทํางานพัฒนาและคณะกรรมการ
  ประเมนิ รพ.สต.ตดิดาว 
2.พัฒนาศักยภาพทมีพีเ่ลีย้งฯ ระดับอําเภอ/ตําบล
3.ประเมนิตนเอง / คกก. ประเมนิรพ.สต.ตดิดาว    
4.วเิคราะหส์ว่นขาดและวางแนวทางจัดทําแผน
  การพัฒนา
5.ทมีพีเ่ลีย้งฯ /ภาคเีครอืขา่ย ขบัเคลือ่นการดําเนนิงาน
   เพือ่พัฒนา เป็น รพ.สต. ตดิดาว

1. ทบทวนคําสัง่คณะกรรมการคณุภาพชวีติระดับอําเภอ (พชอ.)
2. ทบทวนแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการฯและคณะทํางานตามประเด็น
ปัญหา
3. ทบทวนจัดตัง้คณะกรรมการคณุภาพชวีติระดับตําบล (พชต.) 
3. วเิคราะหปั์ญหา/คัดเลอืกประเด็นพัฒนาทีส่ําคัญตามบรบิทใน
พืน้ที่
4. จัดทําแผนพัฒนา/แกไ้ขปัญหาสําคัญตามบรบิทในพืน้ที ่ 
5. ขบัเคลือ่นดําเนนิการตามแผน พัฒนา/แกไ้ขปัญหา ผา่นกลไก 
พชอ./พชต
6.ประเมนิคณุภาพการพัฒนาคณุภาพชวีติชวีติตามแนวทาง 
UCCARE



โครงการ / กจิกรรม ของ  แผนพฒันาระบบบรกิารปฐมภมู ิ

กลยทุธ์ โครงการ กจิกรรม 
(สาํคญั)

หนว่ยงาน
ดาํเนนิการ 

( รพ. / สสอ. / รพ.
สต.)

กลยทุธ ์1
พฒันา รกัษา
มาตรฐาน และ
ประเมนิซํา้ ตาม
เกณฑม์าตรฐาน  
รพ.สต.ตดิดาว 
ในระดบั 5 ดาว 

โครงการพฒันา  
รพ.สต.ตดิดาว

1. ทบทวนคณะกรรมพฒันาฯ / ทมี
พีเ่ล ีย้งระดบัอําเภอ
2. ชีแ้จงเกณฑ ์รพ.สต.ตดิดาว ปี 
2563  ถอดบทเรยีน/พฒันาสว่นที่
ขาด 
3. ทมีพีเ่ล ีย้งฯ /ภาคเีครอืขา่ย 
ขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานเพือ่พฒันา 
รพ.สต. ตดิดาว

รพ. / สสอ. / รพ.สต.

สรา้งเสรมิความ
เขม้แข็งและเพิม่
ประสทิธภิาพ 
ภาวะนํารว่มการ
บรหิารจดัการ
คณะกรรมการ
พฒันาคณุภาพ
ชวีติระดบัอําเภอ

โครงการ
ขบัเคลือ่นการ
ดาํเนนิงานพฒันา
คณุภาพชวีติผา่น
กลไก
คณะกรรมการ
พฒันาคณุภาพ
ชวีติระดบัอําเภอ 
(พชอ.)

1.ทบทวนคาํส ัง่ คกก พชอ/
อนกุรรมการ พชอ./คกก พชต.  
2.สรา้งความเขา้ใจการดาํเนนิงาน
ตามแนวทาง UCCARE
3. คดัเลอืกประเด็นปญัหา จดัทาํ
แผนงาน เพือ่แกไ้ขประเด็นปญัหา
ตามมตทิีป่ระชุม เพือ่ดาํเนนิการ
ขบัเคลือ่นตามแผน
4.วเิคราะหผ์ลการดาํเนนิงาน ปญัหา
อปุสรรคใ์นการดาํเนนิงาน พรอ้มหา
แนวทางการแกไ้ขปญัหา
5.สรปุผลการดาํเนนิงาน ปญัหาอปุ
สรรคใ์นการดาํเนนิงาน

รพ./สสอ./ รพ.สต.



• การป้องกนัและควบคมุโรคไมต่ดิตอ่
เร ือ้รงั (Primary  Prevention )แผนที ่4



1. สถานการณ์ / แนวโนม้ 

• การป้องกนัและควบคมุโรคไมต่ดิตอ่เร ือ้รงั 
(Primary  Prevention )แผนที ่4

1. ประชากรอาย ุ35 ปี ข ึน้ไป ทีไ่ดร้บัการคดักรองเบาหวาน รอ้ยละ 95.35 
2. ประชากรอาย ุ35 ปี ข ึน้ไป ทีไ่ดร้บัการคดักรองความดนัโลหติสงู รอ้ยละ 96.84 
3. ผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน รอ้ยละ 5.33 โดยตาํบลทีพ่บผูป่้วย

เบาหวานรายใหม ่นอ้ยทีส่ดุ คอื ตาํบลเอกราช และ ตาํบลบางปลากด   และ ตาํบลที่
พบผูป่้วยเบาหวานรายใหม ่มากทีส่ดุ คอื ตาํบลโรงชา้ง รอ้ยละ 16.67

4. กลุม่สงสยัป่วยความดนัโลหติสงูไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น รอ้ยละ 2.50



 แผนการป้องกนัและควบคมุโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั (Primary  Prevention )
 

เป้าประสงค์ ลดอตัราป่วยดว้ยโรคเบาหวาน โรคความดนัโลหติสงู โรคหวัใจ และโรค
หลอดเลอืดสมอง ในกลุม่ประชากรอาย ุ30 - 70 ปี 

ตวัชีว้ดั 1. อตัราป่วยเบาหวานรายใหม ่จาก Pre DM (<2.05%)  
2. อตัราป่วยความดนัโลหติสงูรายใหมจ่าก Pre HT  (<4.0%)
3. ความชุกของภาวะความดนัโลหติสงู (ลดลงรอ้ยละ 2.5)               
4. ความชุกของผูป่้วยโรคเบาหวาน (ลดลงรอ้ยละ 2.5)

มาตรการ 1. พฒันาระบบป้องกนัควบคมุ
โรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั

2. พฒันาศกัยภาพประชาชน 
ชุมชน และภาคเีครอืขา่ย

กลยทุธ์
1. ลดโอกาสเสีย่งตอ่การเกดิโรคไม่
ตดิตอ่เรือ้รงั
เป้าประสงค ์ลดการเกดิโรคเบาหวาน 
ความดนัโลหติสงูรายใหม่
ตวัชีว้ดั 1.รอ้ยละประชากรอาย ุ35 ปี
ข ึน้ไป ทีไ่ดร้บัการคดักรองเบาหวาน 
ความดนัโลหติสงู (รอ้ยละ 90)
2. รอ้ยละประชากรอาย ุ35 ปีข ึน้ไป 
ไดร้บัการประเมนิโอกาสเสีย่งตอ่
โรคหวัใจและหลอดเลอืด (รอ้ยละ 
90)

2. เสรมิสรา้งและปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพ 
เป้าประสงค์ ประชาชนมพีฤตกิรรม
สขุภาพทีถ่กูตอ้ง
ตวัชีว้ดั 1. รอ้ยละ ของประชากร
กลุม่เสีย่งทีไ่ดร้บัการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม 3อ 2ส
2. รอ้ยละของประชากรกลุม่เสีย่งมี
คา่BMIอยูใ่นเกณฑป์กติ
3. อตัรากลุม่สงสยัป่วยความดนั
โลหติสงูไดร้บัการวดัความดนัโลหติ
ทีบ่า้น

3. เสรมิสรา้งศกัยภาพครอบครวั 
และชุมชนในการป้องกนัควบคมุ
โรคไมต่ดิตอ่
เป้าประสงค์ ครอบครวัและชุมชน
มสีว่นรว่มในการจดัการแกไ้ข
ปญัหาโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั
ตวัชีว้ดั 1.รอ้ยละของ อสม.ไดร้บั
การอบรมเสรมิสรา้งความรอบรู ้
ทางสขุภาพ(Health Literacy)
2. รอ้ยละของตาํบลทีม่ภีาคี
เครอืขา่ย“ลดเสีย่ง ลดโรค” ใน
พืน้ที่



กจิกรรม
1. คดักรอง เบาหวาน และความดนั

โลหติสงู ประเมนิ CVD Risk โดยให้
ประชาชนมสีว่นรว่ม ในการคดักรอง
ความเสีย่งดว้ยตนเอง (self 
screening)

2. รณรงคล์ดการบรโิภคอาหาร หวาน 
มนั เค็ม และการบรโิภคอาหาร
ทางเลอืกสขุภาพ และ อาหารวา่ง
เพือ่สขุภาพ

3. รณรงคล์ดความเสีย่งเร ือ่งความ
อว้น มกีารตดิตาม การสรา้งความ
ตระหนกัและเฝ้าระวงัการเกดิโรคเม
ตาบอลกิซนิโดรมอยา่งเป็นระบบ

4. สาํรวจพฤตกิรรมแลความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพในประชาชนกลุม่เส ีย่ง 
100 คน

1. ดาํเนนิงานคลนิกิ DPAC / 
คลนิกิอดบหุรี่

2. จดัทําทะเบยีนรายบคุคลในกลุม่
เส ีย่งสงู

3.วเิคราะหส์าเหตขุองกลุม่เส ีย่งสงู 
เส ีย่งสงูมากของแตล่ะบคุคล
2. จดักจิกรรมปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมกลุม่เส ีย่งสงู DM HT 
CVD 

3. สง่เสรมิเร ือ่งความรอบรูท้าง
สขุภาพ(Health Literacy) ใหก้บั
ประชาชนกลุม่เส ีย่ง 

4 วดัความดนัโลหติทีบ่า้นในกลุม่
สงสยัป่วยความดนัโลหติสงู

1. จดัทําขอ้มลูโรคไมต่ดิตอ่เร ือ้รงัที่
ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นปจัจบุนั 
พรอ้มท ัง้นํามาวเิคราะหแ์ละคนื
ขอ้มลูตอ่ชุมชน

2. ดาํเนนิการตาํบลจดัการ
สขุภาพ/ชุมชนลดเสีย่งลดโรค

3. สรา้งส ิง่แวดลอ้มทีเ่อ ือ้ตอ่การ
ออกกาํลงักาย

4. ใชช้อ่งทางการสือ่สาร สรา้ง
ความเขา้ใจตอ่สาธารณะ   ในการ
ป้องกนัและลดความเสีย่งอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

กลยุทธ์ 1. ลดโอกาสเสีย่งตอ่การเกดิโรค
ไมต่ดิตอ่เร ือ้รงั
เป้าประสงค ์ลดการเกดิ
โรคเบาหวาน ความดนัโลหติสงู
รายใหม่
ตวัชีว้ดั 1.รอ้ยละประชากรอาย ุ
35 ปีข ึน้ไป ทีไ่ดร้บัการคดักรอง
เบาหวาน ความดนัโลหติสงู (รอ้ย
ละ 90)
2. รอ้ยละประชากรอายุ 35 ปีข ึน้
ไป ไดร้บัการประเมนิโอกาสเสีย่ง
ตอ่โรคหวัใจและหลอดเลอืด (รอ้ย
ละ 90)

2. เสรมิสรา้งและปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพ 
เป้าประสงค์ ประชาชนมพีฤตกิรรม
สขุภาพทีถ่กูตอ้ง
ตวัชีว้ดั 1. รอ้ยละ ของประชากร
กลุม่เส ีย่งทีไ่ดร้บัการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม 3อ 2ส
2. รอ้ยละของประชากรกลุม่เส ีย่งมี
คา่BMIอยูใ่นเกณฑป์กติ
3. อตัรากลุม่สงสยัป่วยความดนั
โลหติสงูไดร้บัการวดัความดนัโลหติ
ทีบ่า้น

3. เสรมิสรา้งศกัยภาพครอบครวั 
และชุมชนในการป้องกนัควบคมุ
โรคไมต่ดิตอ่
เป้าประสงค์ ครอบครวัและชุมชน
มสีว่นรว่มในการจดัการแกไ้ข
ปญัหาโรคไมต่ดิตอ่เร ือ้รงั
ตวัชีว้ดั 1.รอ้ยละของ อสม.ไดร้บั
การอบรมเสรมิสรา้งความรอบรู ้
ทางสขุภาพ(Health Literacy)
2. รอ้ยละของตาํบลทีม่ภีาคี
เครอืขา่ย“ลดเสีย่ง ลดโรค” ใน
พืน้ที่



โครงการ/กจิกรรมของแผนที4่ การป้องกนัและควบคมุโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั 
(Primary  Prevention ) 

กลยทุธ์ โครงการ กจิกรรม 
(สาํคญั)

หนว่ยงาน
ดาํเนนิการ 

( รพ. / สสอ. 
/ รพ.สต.)

กลยทุธท์ี ่1
ลดโอกาส
เสีย่งตอ่การ
เกดิโรคไม่
ตดิตอ่เรือ้รงั

โครงการคัดกรองความเสีย่ง
โรค เบาหวาน โรคความดนั
โลหติสงู และ CVD Risk ใน
ประชาชนอาย ุ35ปีขึน้ไป 
เครอืชา่ยอําเภอป่าโมก

1.คัดกรองโรคเบาหวานและโรค
ความดนัโลหติสงูโดยเจาะเลอืด 
วัดความดนัฯ วัดรอบเอว ชัง่นน. 
ประเมนิ CVD Risk 
2.วเิคราะหผ์ลการตรวจ จัดกลุม่
ปกต ิเสีย่ง สงสยัรายใหม่
3.ประเมนิพฤตกิรรม คน้หา
สาเหตใุนกลุม่สงสยัฯและกลุม่
เสีย่งสงู

รพ. / สสอ. / 
รพ.สต.

กลยทุธ ์ที ่2
เสรมิสรา้ง
และ
ปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม
สขุภาพ 

โครงการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
ประชาชนกลุม่เสีย่งกลุม่เสีย่ง 
เบาหวาน และ ความดนัโลหติ
สงู เครอืขา่ยอําเภอป่าโมก 
ปี 2563

1.จัดกจิกรรมปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมโดยใชห้ลงั 3 อ. 2 ส.
และ หลกั Kitchen 6:6:1
2. ประเมนิความรอบรูด้า้น
สขุภาพ(Health Literacy)ของ
ประชาชนกลุม่เสีย่ง

รพ. / สสอ. / 
รพ.สต.



• แผนการป้องกนัและควบคมุ โรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั 
(Secondary Prevention)แผนที ่5



อตัราป่วยรายใหมข่องโรคเบาหวานตอ่แสนประชากร 
ปี 2559-2562

1. สถานการณ์ / แนวโนม้ 

• แผนการป้องกนัและควบคมุ โรคไมต่ดิตอ่
เร ือ้รงั (Secondary Prevention) ปี 2563แผนที ่5

รอ้ยละผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคมุได ้(≥รอ้ยละ 40)
ของอําเภอป่าโมก



สภาพปญัหา : ผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคมุนํา้ตาลไดด้ขีองอาํเภอป่าโมก มแีนวโนม้
ลดลง
สาเหตุ
1. ผป ทีถ่กูวนิจิฉยั E119 โดย ที ่ผป ไมเ่ป็นโรคทําใหไ้มไ่ดต้รวจ HbA1C 
2. มบีางรายที ่loss visit การตรวจ HbA1C ทาํใหร้ะบบคาํนวณวา่ควบคมุไมไ่ด้
3. ผป. เบาหวานสว่นใหญม่คีวามรูเ้ร ือ่งอาหารดแีตไ่มส่ามารถปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมได้
4. เขตเทศบาล หมู ่5 ทีย่งัไมม่ผีูร้บัผดิชอบ
แนวทางการแกไ้ข
1. กลุม่ทีม่กีารวนิจิฉยัผดิ ไดท้ําการแกไ้ขแลว้บางสว่น
2. ผป. ที ่loss visit การตรวจ HbA1C ทีไ่มไ่ดร้บัการเจาะ HbA1C แกไ้ขโดยให้
โตะ๊ screen ทาํใบนดัเจาะเลอืดเย็บตดิทีใ่บส ัง่ยา แลว้ให ้จนท.โตะ๊นดัทาํการนดั
ให้
3. ให ้จนท.รพ.สต.รว่มมอืคน้หาผูป่้วยทีไ่มไ่ดร้บัการตรวจเลอืด ชว่ยตรวจเพิม่
4. จดักจิกรรมปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมผูป่้วยเบาหวานรายบคุคลโดยใชห้ลกั MI 
เป้าหมายจาํนวน 50 รายในปี 2563
5. ประสานขอความรว่มมอืเทศบาลในการตดิตามผูป่้วย



แผนการป้องกนัและควบคมุโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั secondary prevention

ผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคมุนํา้ตาลไดด้ขีองอําเภอป่าโมกเป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั 1. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคมุน้ําตาลไดด้ ี ≥ รอ้ยละ 40

1. พัฒนาประสทิธภิาพระบบบรกิารสขุภาพมาตรการ 2. เสรมิสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพผูป่้วยและภาคี

กลยทุธ์ 1.บรูณาการแผนการ
ดําเนนิงานโรคไมต่ดิตอ่
เรือ้รัง
เป้าประสงค ์หน่วยงาน
ทกุระดบัมแีผนการ
ทํางานเชือ่มโยง
ตวัชีว้ัด รอ้ยละขอ
หน่วยงานทีม่กีารดําเนนิ
กจิกรรมตามแผนงาน

2.จัดระบบบรกิารสขุภาพใหม้ี
ประสทิธภิาพ
เป้าประสงค ์หน่วยบรกิาร
สามารถจัดการบรกิารไดต้าม
มาตรฐาน
ตวัชีว้ัด รอ้ยละผูป่้วย
เบาหวานทีค่วบคมุน้ําตาลได ้
ดี

3.ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
การดแูลตนเองของ
ผูป่้วย
เป้าประสงค ์เพือ่ลดการ
เกดิภาวะแทรกซอ้น
ของผูป่้วยเบาหวาน
ตวัชีว้ัด รอ้ยละของ
ผูป่้วยเบาหวานที่
ควบคมุน้ําตาลไดด้ี

4.เสรมิสรา้งศกัยภาพใน
การดแูลผูป่้วยโดยภาคี
เครอืขา่ยในชมุชน
เป้าประสงค ์เพือ่ลด
ความแออดัของผูป่้วย
ในโรงพยาบาล
ตวัชีว้ัด รอ้ยละของ
ผูป่้วยเบาหวานทีม่ารับ
บรกิารที ่รพ.สต.เพิม่ขึน้

1. คณะกรรมการควบคมุ
โรคไมต่ดิตอ่ระดบั
อําเภอ กําหนด
นโยบาย แผนงาน 
ควบคมุ กํากบั 
หน่วยงานในสงักดั

2.คลนิกิ NCD นําขอ้มลูมา
วเิคราะห ์จัดทําแผน 
แกไ้ขปัญหา เสนอ 
คณะกรรมการ NCD

3.ประชมุตดิตามทกุ 3 
เดอืน

1.พัฒนาระบบบรกิารในคลนิกิ
เบาหวาน แนวทางการดแูลผูป่้วย
เบาหวาน

2.จัดหาอปุกรณ์/เครือ่งมอื ให ้
เพยีงพอ

3.พัฒนาระบบเทคโนโลย/ี
สารสนเทศ จัดใหม้รีะบบปรกึษา
เชน่ Line

4.กําหนดบทบาทหนา้ทีข่อง
บคุลากรใหช้ดัเจน

5.มกีารตดิตาม วเิคราะห ์ขอ้มลู ทกุ 
3 เดอืน

1.system manager บรูณาการสห
วชิาชพีในการวางแผนดแูลผูป่้วย
2.minicase manager รวบรวม
ขอ้มลูและนําขอ้มลูวเิคราะห ์
ปัญหา เพือ่แกไ้ขปัญหาของผูป่้วย
3.ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมของผูป่้วย
เบาหวานทีค่วบคมุน้ําตาลไมไ่ด ้
รายบคุคลโดยใชเ้ทคนคิ MI 
จํานวน50ราย
4.มกีารตดิตาม และประเมนิผล
5.สง่ตอ่/เยีย่มบา้น/คนืขอ้มลูสู่
ชมุชน โดยใชส้มดุประจําตวัผูป่้วย

1.รพ.สต. สง่ตอ่/คนืขอ้มลู
ใหภ้าคเีครอืขา่ยในชมุชน
2.พัฒนาระบบบรกิารดแูล
ผูป่้วยเบาหวานทีรั่กษาตอ่ที ่
รพ.สต.
3.ตดิตามประเมนิผลโดย
เจา้หนา้ทีส่าธาณสขุ
4.คนืขอ้มลูผูป่้วยกลับ
โรงพยาบาลผา่นโปรแกรม 
smart COC พรอ้มสมดุ
ประจําตัวผูป่้วย

กจิกรรม



     กลยทุธ์        โครงการ กจิกรรม 
(สาํคญั)

หนว่ยงานดาํเนนิการ 
( รพ. / สสอ. / รพ.

สต.)

กลยทุธ ์3 
ปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมการ
ดแูลตนเอง
ของผูป่้วย

1ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
ของผูป่้วยเบาหวานที่
ควบคมุน้ําตาลไมไ่ด ้
รายบคุคลโดยใชเ้ทคนคิ 
MI 

-คดัเลอืกผูป่้วยทีม่ี
HbA1Cมากกวา่7แต่
นอ้ยกวา่8
-ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
โดยใชเ้ทคนคิ MI 
จํานวน 
6 ครัง้
-ตดิตามประเมนิผลดว้ย 
HbA1Cครัง้ที6่

-คลนิกิ NCD        
รพ.ป่าโมก ดําเนนิ
กจิกรรม โดย รพ.สต 
รว่มตดิตามผล

โครงการ / กิจกรรม ของ  แผนท่ี 5 : แผนการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเร้ือรัง

                                   (Secondary Prevention) ป 2563



• แผนการควบคมุป้องกนัวณัโรคแผนที ่7



1. สถานการณ์ / แนวโนม้ 

• แผนการควบคมุป้องกนัวณัโรคแผนที ่7

ตาํบล ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
ป่าโมก 1 3 6 *** **

บางปลากด 3*** 1 2

บางเสด็จ 3*** 0 1

โรงชา้ง 2*** ** 4*** ** 3** **

สายทอง 2 3 1

นรสงิห์ 1 2 2

เอกราช 3*** 0 2

โผงเผง 2 0 2

อืน่ ๆ 2 2 0

รวม 19 18 20

     จากขอ้มลูสถติจิํานวนผูป่้วยที่
ป่วยดว้ยโรควณัโรคของประชาชนอาํเภอ
ป่าโมกปี 2560 – 2562 พบวา่ ในภาพรวม
ของการป่วยดว้ยโรควณัโรค  มจีํานวน
ผูป่้วยทีค่งที ่และพืน้ทีท่มีผีูป่้วยตอ่เนือ่งคอื 
ต.ป่าโมกและโรงชา้ง และทีส่าํคญัมอีตัรา
การตายสงู ในแตล่ะปี ปีงบประมาณ  
2562 พบวา่ ต.โรงชา้ง ต.ป่าโมก มจีํานวน
ผูป่้วยทีป่่วยดว้ยโรควณัโรคสงูเป็นอนัดบั 1 
ของ อ.ป่าโมก ทาํให ้รพ.ป่าโมก จดัทาํ
แผนงานโครงการคน้หาและดแูลรกัษา
ผูป่้วยวณัโรค โดยมุง่เนน้ไปยงักลุม่
ผูส้งูอายแุละกลุม่ทีเ่ขา้ถงึยากโดยวางแผน
สาํหรบัการคดักรองตอ่เนือ่งใน
ปีงบประมาณตอ่ๆไปหมายเหตุ  *** พ้ืนท่ีพบผูปวยตอเน่ือง, **  พ้ืนท่ีพบผูปวยเสียชีวิต



แผนสขุภาพอําเภอป่าโมก: การควบคมุป้องกนัวณัโรค ปี 2563 

1.ลดอตัราอบุตักิารณว์ณัโรค  2. อตัราความสาํเร็จการรกัษาวณัโรคปอดรายใหม่เป้าประ
สงค์

ตวัชีว้ดั
1.รอ้ยละความครอบคลมุการรกัษาผูป่้วยวณัโรครายใหมแ่ละกลบัเป็นซํา้ (≥ รอ้ยละ 85)
2.อตัราความสําเร็จการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่( ≥ รอ้ยละ 87)

 1.คน้หาผูป่้วยมาตรการ

กลยทุธ์ 2.เพิม่ประสทิธภิาพกาํกบัการกนิยาผูป่้วยวณัโรค 
โดยใชก้ารดแูลผูป่้วยแบบมพีีเ่ล ีย้ง (DOT)  
เป้าประสงค์
เพือ่ใหผู้ป่้วยวณัโรคกนิยาครบถว้นตามแผนการ
รกัษา 
ตวัชีว้ดั   
1.อตัราการขาดยาเป็นศนูย ์
2.ผูป่้วยวณัโรคทีม่คีวามเสีย่งตอ่การขาดยา
ไดร้บัการ DOT โดยเจา้หนา้ที ่(รอ้ยละ100)
3.อตัราการตายลดลง

                                                                   

2.รกัษาครบถว้น

1.เรง่รดัการคน้หาผูต้ดิเชือ้วณัโรคและ
ผูป่้วยในกลุม่เสีย่ง
 เป้าประสงค ์
คน้หาผูป่้วยในพืน้ทีเ่ส ีย่งไดอ้ยา่ง
ครอบคลมุและรวดเร็ว 
ตวัชีว้ดั
1.รอ้ยละของกลุม่เสีย่งทีไ่ดร้บัการคดั
กรอง (≥ รอ้ยละ 90)



โครงการ / กิจกรรม ของ  แผนที่ :การควบคุมปองกันวัณโรค

กลยทุธ์ โครงการ กจิกรรม 
(สาํคญั)

หนว่ยงานดาํเนนิการ 
( รพ. / สสอ. / รพ.

สต.)
เรง่รัดการคน้หาผู ้
ตดิเชือ้วัณโรค
และผูป่้วยวัณโรค
ในกลุม่เสีย่

1.โครงการคน้หา
และดแูลรักษา
ผูป่้วยวัณโรค 
อําเภอป่าโมก ปี
2563

1.ศกึษาเพือ่หากลุม่เสีย่งจาก 
Spot map 
2.คัดกรองกลุม่เสีย่งทัง้ 6 กลุม่
3. วนิจิฉัยโรคอยา่งรวดเร็วดว้ย 
CXR ,AFB / Xpert ในกลุม่
ผูรั้บบรกิารในโรงพยาบาลและ
Health Worker
4.วเิคราะหข์อ้มลู สรปุผลการ
ดําเนนิงานและคนืขอ้มลูใหก้ับ
ผูเ้กีย่วขอ้ง
5. พัฒนาชอ่งทางการสือ่ให ้
เขา้ถงึกลุม่เสีย่ง

รพ. / สสอ. / รพ.สต



•แผนการบริหารจัดการ
ด้านการเงนิการคลัง

แผนที่ 8



ทีม่าขอ้มลู: กองเศรษฐกจิและหลกัประกนัสขุภาพ ณ 15 กรกฎาคม 2562

CR QR Cash NWC NI Risk 
Scoring

EBITDA เงนิบาํรงุคง
เหลอืหลงัหกั

หนีส้นิ

4/60

4/61

4/62 1.2 1.12 0.75 5,805,0207.75 7,538,920.60 2 10,311,896.28 -7,148,073.27

•แผนการบริหารจัดการ
ด้านการเงนิการคลัง

แผนที่ 8



ผลการดาํเนนิงานตามประเด็นมุง่เนน้ ณ ไตรมาส 3/62

1. รอ้ยละของหน่วยบรกิาร ม ีแผนทางการเงนิ(Planfin) 
ทีม่คีวามครบถว้น ถกูตอ้ง สมบรูณ์

ผา่น

2.รอ้ยละของหน่วยบรกิาร มผีลตา่งแผนและผล ไมเ่กนิ รอ้ยละ 5 ผา่นดา้นคา่ใชจ้า่ย

3.รอ้ยละของหน่วยบรกิารมสีดัสว่นของตน้ทนุตอ่รายได ้
ไมเ่กนิคา่มัธยฐาน+1SD ของหน่วยบรกิารในกลุม่ระดับเดยีวกนั (20 
กลุม่) 

ผา่น

4.รอ้ยละของหน่วยบรกิารผา่นเกณฑป์ระเมนิ 7 Plus มากกวา่ 4 ตัว ไมผ่า่น

5.รอ้ยละของหน่วยบรกิาร มคีา่เฉลีย่คะแนนFAI>90     ไมผ่า่น

6.รอ้ยละของหน่วยบรกิารมคีณุภาพบัญชทีีม่คีวามครบถว้น ถกูตอ้ง 
ทันเวลา (ตรวจดว้ยวธิอีเิล็คทรอนคิส)์ ผา่นเกณฑ1์00%

ผา่น

7.รอ้ยละของหน่วยบรกิารมมีาตรการเพิม่รายได ้(4 กจิกรรม) ผา่น



แผน การบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงั โรงพยาบาลป่าโมก

เป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั

พฒันาการบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงัทีม่ปีระสทิธภิาพ มาตรการ

กลยทุธ์ 1 พฒันา
ประสทิธภิาพแผน
ทางการเงนิ 
เป้าประสงค ์: 
แผนทางการเงนิ
ของโรงพยาบาล
ป่าโมกมี
ประสทิธภิาพ
ตวัชีว้ดั : รอ้ยละ
ของผลตา่งแผน
และผลทาง
การเงนิ 
ไมเ่กนิรอ้ยละ 5

2พฒันาคณุ ภาพขอ้มลูบญัช ี
เป้าประสงค ์: ขอ้มลูบญัชมี ี
คณุ ภาพ
ตวัชีว้ดั : 1. คณุภาพบญัชี
ของโรงพยาบาลป่าโมกผา่น
เกณฑป์ระเมนิ เกณฑ์
ประเมนิทางอเิล็กทรอนกิส ์
(รอ้ยละ 90)
2. คณุภาพบญัชขีอง
โรงพยาบาลป่าโมก ผา่น
เกณฑป์ระเมนิเกณฑป์ระเมนิ 
EIA ดา้นงบการเงนิ

โรงพยาบาลป่าโมกไมว่กิฤตทิางการเงนิ(ไมต่ดิระดบั 7) 

ระดบัวกิฤตทิางการเงนิ  (ระดบั 0 - 6) 

3พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารการเงนิการคลงั
เป้าประสงค ์: การบรหิารการเงนิการคลงัของ
โรงพยาบาลป่าโมกมปีระสทิธภิาพ
ตวัชีว้ดั : 
1. ผา่นเกณฑ ์EIA (ดา้นพสัด,ุการจดัเก็บรายได,้ดา้น
การเงนิ, ดา้นการบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน)
2. ผา่นเกณฑ ์7 Plus (ผา่นเกณฑ ์5 ขอ้) ไดแ้ก ่
 2.1 ประสทิธภิาพในการดาํเนนิงาน 
 2.2 อตัราตอบแทนจากสนิทรพัย ์
 2.3 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ในการชําระ เจา้หนีก้ารคา้กลุม่
บรกิาร (คา่ยา เวชภณัฑไ์มใ่ชย่าฯ) 
 2.4 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ในการเรยีกเก็บหนี ้สปสช. 
2.5 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ในการเรยีกเก็บหนีก้รมบญัชกีลาง 
 2.6 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ในการเรยีกเก็บหนี ้ประกนัสงัคม 
 2.7 การบรหิารสนิคา้คงคลงั
3. ผา่นเกณฑต์น้ทนุ (ผูป่้วยนอก/ผูป่้วยใน ไมเ่กนิคา่
กลางกลุม่ รพ.ระดบัเดยีวกนั)
4. รอ้ยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบภายในที่
ไดร้บั การแกไ้ขและรายงานผล ไมน่อ้ยกวา่ 80% 
(ประเมนิในรอบปีถดัไป)



กลยทุธ์ โครงการ กจิกรรม หน่วยงาน

กลยทุธ ๋1 พัฒนาประสทิธภิาพ
แผนทางการเงนิ 

โครงการบรหิารจัดการดา้น
การเงนิการคลงั 
โรงพยาบาลป่าโมก
 

1. ชีแ้จงนโยบายและกําหนดผูรั้บผดิชอบในการ
จัดทําแผน
2. กําหนดตวัชีว้ดัใหผู้รั้บผดิชอบ
3. จัดทําแผนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายยทุธศาสตร์
และสถานการณ์การเงนิของโรงพยาบาล 
4. กํากบัใหจั้ดทําแผนภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด
5. ควบคมุ กํากบั ตดิตาม รายงานผล การดําเนนิงาน
ตามแผน
6. ประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผน

กลยทุธท์ี ่2
พัฒนาคณุภาพขอ้มลูบญัชี

1. จัดทําผังทางเดนิเอกสารและวางระบบควบคมุ
ภายในแตล่ะกระบวนงานทีเ่กีย่วขอ้งภายใน
โรงพยาบาล
2. กําหนดผูรั้บผดิชอบในการสง่ขอ้มลูบญัช ี
3. กําหนดตวัชีว้ดัใหผู้รั้บผดิชอบ 
4. มคีณะกรรมการตรวจสอบภายในระดบัหน่วยงาน
ตรวจสอบและรายงานผล 
5. แกไ้ขและรายงานผลตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการระดบัจังหวัด 
5. ควบคมุ กํากบั ตดิตามและรายงานผลขอ้มลูทาง
บญัช ีตามกรอบมาตรการ

กลยทุธท์ี ่3พัฒนา
ประสทิธภิาพ
การบรหิาร
การเงนิการคลงั

1. ชีแ้จงและกําหนดผูรั้บผดิชอบแตล่ะ เกณฑก์าร
ประเมนิ
2. กําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนา
ประสทิธภิาพการบรหิารการเงนิการคลงั 
3. ถา่ยทอดมาตรการและแนวทาง ฯลฯ ใหบ้คุลากร
ทกุคนในโรงพยาบาล 
4. กําหนดตวัชีว้ดัใหผู้รั้บผดิชอบ 
5. กํากบั ตดิตามผล (รายเดอืน/รายไตรมาส /รายปี) 
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