
สรปุผลการตรวจราชการตดิตามและประเมนิผล 
กระทรวงสาธารณสขุ รอบที ่2 ปีงบประมาณ 2561

คณะที ่1 : การพฒันาสขุภาพตามกลุม่วยัและระบบควบคมุโรค

เครอืขา่ย
เขตสขุภาพที ่4 

นนทบรุ ี  ปทมุธาน ี  อยธุยา   อา่งทอง   ลพบรุ ี  สงิหบ์รุ ี  สระบรุ ี  นครนายก 

คณะ 1 ตรวจราชการกรณีปกต ิระดบักระทรวง  ประจ าปีงบประมาณ 2561
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OP Visit ปฐมภูมิ OP Visit รพ.สัดส่วนผู้ป่วยนอกจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2561

3,027,491        2,884,850        3,348,101        3,006,696        2,861,683        1,448,769        1,000,951        1,314,560

แหล่งที่มา
ข้อมูลจาก HDC

ณ วันที่ 2 ส.ค. 2561

18,893,101Visit ทัง้หมด
Visit ปฐมภมูิ 8,553,377 1,867,962        1,355,880        1,540,126         1,356,020       1,144,673           579,508          350,333           358,875 

วิชาชีพ ใน รพ.สต. 2,955 376 544 292 623 445                318                161                196

ปฐมภูมินอกสังกัด 1,219,558 646,201 9,655 524,624 19,558 10,156 5,293 3,409 662
ปฐมภูมิ รพ.สต. 7,333,819 1,221,761 1,346,225 1,015,502 1,336,462 1,134,517 574,215 346,924 358,213

Work Load 
ต่อเจ้าหน้าที่ 1 คน 2,481 3,249 2,474 3,477 2,145 2,549              1,805 2,154             1,827

การใช้บริการปฐม
ภูมิในเขตรับผิดชอบ

55% 66.68% 83.16% 38.53% 49.14% 51.33%           64.86%            60.60%           57.27%



กลุม่วยั
ตวัชีว้ดั (INS คอืตวัชีว้ดัตรวจราชการ)

ผลงานรอบ 6 เดอืนหลงั ปีงบประมาณ 2561
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สตรแีละ
เด็กปฐมวัย

1.อตัราสว่นการตายมารดาไทยไมเ่กนิ 20 ตอ่การเกดิมชีพีแสนคน        

2.รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพัีฒนาการสมวัย        

3.รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น และสว่นสงูเฉลีย่ทีอ่ายุ 5 ปี        

วัยเรยีน 4.อตัราการเสยีชวีติจากการจมน ้าของเด็กอายนุอ้ยกวา่ 15 ปี        

5.รอ้ยละของเด็กอายุ 0-12 ปี ฟันดไีมม่ผี ุ(cavity free)        

วัยรุน่

6.อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย1ุ5-19 ปี (ตอ่พัน)        

7.อตัราการเสยีชวีติจากการบาดเจ็บทางถนน (เทยีบ %ลดลง กบั คา่เป้าหมาย)        

8.อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน อตัรากลุม่สงสยั
ป่วย HT ในเขตรับผดิชอบไดรั้บการวัดความดันโลหติทีบ่า้น

       

ผูส้งูอายุ
9.รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว
(Long Term Care)ในชมุชนผา่นเกณฑ์

       

ระบบจัดการ
สขุภาพ

10.รอ้ยละของคณะกรรมการ พชอ.ทีม่คีณุภาพ * PA        

11.รอ้ยละของจังหวัดมศีนูยป์ฏบิัตกิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC) และทมี
ตระหนักรูส้ถานการณ์ (SAT) สามารถปฏบิัตงิานได ้ *PA

       

12. รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ์
GREEN & CLEAN Hospital *PA

       

ตวัชีว้ดั (MO คอืตวัชีว้ดั monitor)

วัยเรยีน MO 1.3 รอ้ยละของเด็กวัยเรยีน สงูดสีมสว่น        

วัยท างาน MO 1.7 รอ้ยละของวัยท างาน อาย ุ30-44 ปี ทีม่คีา่ดัชนมีวลกายปกต ิ        

รวมผา่น (14) 12 11 8 12 8 14 10 9



กลุม่แมแ่ละเด็ก อตัราสว่นมารดาตายตอ่แสน LB (ปี 60-61)

สถานการณ์มารดาตาย ไตรมาส 1 - ปจัจบุนั

จงัหวดั เดอืน จ านวน Diagnosis

ลพบรุี

20 ธ.ค.60 1 Thyroid

13 ต.ค.60 1 มโีรครว่ม

23 ม.ิย. 61 1 HT with IHD

อยธุยา 4 ม.ค.61 1 PPH

สระบรุ ี 13 พ.ย.60 1 PIH

นครนายก 3 ม.ค.61 1 PPH

นนทบรุี 19 ม.ีค. 61 1 Abruption 

รวม 7 ราย (Indirect =3 ราย /Direct = 4 ราย)



กลุม่แมแ่ละเด็ก อตัราสว่นมารดาตายตอ่แสน LB (ปี 60-61)

ขอ้ชืน่ชม :

1. จงัหวดัสระบรุ ีใชร้ะบบประสานขอ้มลู Smart COC ตดิตามผูร้บับรกิารเขา้สูร่ะบบบรกิารอยา่งมคีณุภาพ ตอ่เนือ่ง ทกุระดบั 

2. จงัหวดัปทมุธานี มนีวตักรรม Goal Box Early and Quality ANC “กลอ่งรูเ้ร็ว เยีย่มทนั สูม่าตรฐาน ANC” จ าแนกความเสีย่งหญงิ
ต ัง้ครรภเ์พือ่ใหค้วามรูร้ายบคุคล ดว้ย QR Code และ ANC delivery 

3. จงัหวดันนทบรุ ีมรีะบบ Consult รพ. แมข่า่ยทางไลน์ เพือ่ขอค าปรกึษา/ ดแูล และสง่ตอ่ 

4. จงัหวดันครนายก แตง่ต ัง้คณะท างานเฉพาะดา้น (ANC, LR, WCC และพฒันาการ) ครอบคลมุถงึระดบัต าบล ประชุมทกุเดอืน กอ่นน า
ปญัหาเขา้สูว่าระพจิารณา MCH board จงัหวดัทกุ 2-3 เดอืน 

5. จงัหวดัอยธุยา นพ.สสจ.เป็นประธาน MCH board จงัหวดั ก าหนดมาตรการตดิตามความกา้วหนา้การพฒันาอนามยัแมแ่ละเด็กทุก
เดอืน และ บรหิารยาทีจ่ าเป็นใหม้ใีชท้กุ รพช. เชน่ cytotec ,transamine โดยใชง้บประมาณแมข่า่ย 

โอกาสพฒันา :

1. เรง่รดัการด าเนนิงาน MCH board อ าเภอ และก ากบัตดิตามอยา่งใกลช้ดิ ในอ าเภอทีพ่บปญัหาแมแ่ละเด็กมาก

2. ถา่ยทอดนโยบาย สนบัสนุนและก ากบัตดิตามการปฏบิตัติามมาตรการ Set Zero MMR (PIH, PPH, 4MD)
ประกอบดว้ยมาตรการANC. มาตรการ LABOURและมาตรการPP อยา่งตอ่เนือ่ง 

3. สง่เสรมิการใชส้มดุบนัทกึสขุภาพแมแ่ละเด็ก เป็น Passport เชือ่มโยงขอ้มลูจาก รพ./คลนิกิเอกชน และ
หนว่ยงานรฐั ใหเ้ป็นวงเดยีวกนั

4. ประสานการสง่ตอ่ขอ้มลูหญงิต ัง้ครรภเ์สีย่งทกุราย ระหวา่ง รพ.แมข่า่ย กบั รพช.และ รพ.สต.ใหค้รอบคลมุและ
รวดเร็ว
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ประเทศ เขต 4 นนทบรุ ี ปทมุธานี อยธุยา อา่งทอง ลพบรุ ี สงิหบ์รุ ี สระบรุ ี นครนายก

ทีม่า : รายงาน HDC ณ 30 ก.ค.61

รอ้ยละการคดักรองพฒันาการเด็กปฐมวยั เขต 4 ปีงบฯ 2561 (ต.ค.60-ม.ีค.61) จ าแนกรายจงัหวดั

ตดิตาม1 เดอืน
รอ้ยละ 80

Coverage
รอ้ยละ 90

พฒันาการสมวยั
รอ้ยละ 85

สงสยัลา่ชา้
รอ้ยละ 20

ขอ้ชืน่ชม :

1. จงัหวดัสงิหบ์รุ ี
- ผูบ้รหิาร  (CIO) ก ากบัตดิตามการด าเนนิงานทกุระดับ อยา่งจรงิจัง
- บูรณาการเครือข่ายร่วมขับเคลือ่นการพัฒนายกระดับ ศพด.เพื่อ

สรา้งทักษะส าคัญของสมอง (Executive Functions) ดว้ยการเรยีนการ
สอนแบบ Active Learning ในชว่ง Window of opportunity 
- อ.บางระจนั น าประเด็นพัฒนาการเด็กปฐมวัย ขับเคลื่อนผ่าน

คณะกรรมการ พชอ. และวาระของจังหวดั 
2. จงัหวดัปทมุธาน ี จัดโรงเรยีนพอ่แม ่เฝ้าระวังและสง่เสรมิโภชนาการ
และพัฒนาการ โดยเชือ่มโยงกนัตัง้แตค่ลนิกิ ANC, LR, PP, WCC
3. จงัหวดัอา่งทอง ก าหนดมาตรการตดิตามเด็กพัฒนาการสงสัยล่าชา้
ในสัปดาห ์ที ่3ของเดอืน พรอ้ม ลงบันทกึขอ้มูล และตดิตามตรวจสอบ
ทกุเดอืน 

โอกาสพฒันา :

1. ยกระดบัการขบัเคลือ่นกลไกจงัหวดั (คณะอนกุรรมการฯ เด็ก
ปฐมวยั) เพือ่สรา้งความเขา้ใจและก ากบัตดิตามการด าเนนิงาน
ตามกรอบบรูณาการความรว่มมอืกลุม่เด็กปฐมวยั 4 กระทรวง

2. สรา้งทมี Coachในระดบัพืน้ที ่และจบัคู่ รพ.สต. (Buddy) เพือ่
ทบทวน/พฒันาทกัษะการตรวจคดักรองพฒันาการDSPM
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเสรมิพลงัซึง่กนัและกนั

3.บรูณาการ การคดักรองพฒันาการรว่มกบังานอืน่  ๆทีท่ า
ประจ า เชน่ การเยีย่มบา้น งานพฒันาศนูยเ์ด็กเล็ก

4.คน้หา Best Practice ถอดบทเรยีน  พฒันางานประจ าสู่

งานวจิยั (R2R) และจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้

5. ก ากบัตดิตามการด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง  ทกุระดบั

กลุม่แมแ่ละเด็ก

12



รอ้ยละ 

ทีม่า : รายงาน HDC ณ 30 ก.ค.61

สงูดสีมสว่น

coverage

รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น  ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60 - ก.ค.61) เขตสขุภาพที ่4

เป้าปี 61 3 ด. 6 ด. 9 ด. 12 ด.

รอ้ยละ 51 52 53 54

กลุม่แมแ่ละเด็ก

รอ้ยละของเด็ก อาย ุ0-5 ปี ผอม เตีย้ และอว้น ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60 - ก.ค.61) เขตสขุภาพที ่4
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ประเทศ เขต จ.นนทบรุี จ.ปทมุธานี จ.อยธุยา จ.อา่งทอง จ.ลพบรุี จ.สงิหบ์รุ ี จ.สระบรุี จ.นครนายก
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ประเทศ เขต จ.นนทบรุี จ.ปทมุธานี จ.อยธุยา จ.อา่งทอง จ.ลพบรุี จ.สงิหบ์รุ ี จ.สระบรุี จ.นครนายก

ผอม 
ไมเ่กนิรอ้ยละ5

เตีย้ 
ไมเ่กนิรอ้ยละ10

อว้น 
ไมเ่กนิรอ้ยละ10



รอ้ยละ 

ทีม่า : รายงาน HDC ณ 30 ก.ค.61

อาย ุ3-5 ปี

อาย ุ0-2 ปี

โอกาสพฒันา :

1. อบรมเชงิปฏบิตักิารการประเมนิภาวะโภชนาการในเด็ก

2. ตรวจสอบเครือ่งมอืและวธิกีารวดัใหไ้ดม้าตรฐาน

3. วเิคราะหข์อ้มลูภาวะโภชนาการและหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

4. จัด Package การด าเนนิงานต าบลเด็ก 0-5 ปี สงูดสีมสว่น 
ฟันไมผ่ ุพัฒนาการสมวยั รว่มกบันโยบายมหศัจรรยพั์นวันแรก
ของชวีติ กจิกรรม  2ก2ล+นอน และฟัน ดว้ยกระบวนการ 
PDCA ระดับต าบล อยา่งมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย

5. ยกระดับการพัฒนา ศพด.เฝ้าระวงัและสง่เสรมิภาวะ
โภชนาการและพัฒนาการ  เนน้การจัดอาหารวา่งและอาหาร
กลางวนัใหไ้ดม้าตรฐาน 

รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น  ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ค.61) เขตสขุภาพที ่4

ขอ้ชืน่ชม : 
1. จงัหวดัอยธุยา บรูณาการเครอืขา่ยด าเนนิงานตามค าสั่งแตง่ตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ (นม) โรงเรยีนระดับจังหวดั
2. จงัหวดัปทมุธานี
- รพ.สต.บงึคอไห่ 2 ด าเนนิการมหัศจรรย ์1000 วันแรกของชวีติ 

โดยใชง้บกองทุนต าบล (แจกไข่ + นมจืด) เสริมสรา้งภาวะ
โภชนาการตัง้แตใ่นครรภม์ารดา

- รพ.สต.ออ้มเกร็ด มีผูรั้บผดิชอบงาน (พยาบาล) ท าหนา้ที่ชั่ง
น ้าหนัก วัดความยาวและสว่นสูง ลงบันทกึขอ้มูล 43แฟ้ม และเป็น 
Admin สง่ผลใหข้อ้มลู HDC เพิม่ขึน้และตรงตามความเป็นจรงิ

3. จงัหวดัอา่งทอง แตง่ตัง้ Project Manager รับผดิชอบทัง้ระดับ
จังหวัดและอ าเภอ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในเรือ่งการจัดการน ้าหนัก 
(Smart kid coacher) เนน้แกไ้ขปัญหาเด็กอว้นและเริม่อว้น ผอม และ
เตีย้ รายบคุคล

กลุม่แมแ่ละเด็ก

60.6 61.3 62.6 64.1 58.5
66.8 48.4 67.9 57.98 54.73

44.3 45.4 51.1 49.3
40.3 45.7 49.6 46.49

42.6
38.1

0

20

40

60

80

100

ประเทศ เขต จ.นนทบรุ ี จ.ปทมุธานี จ.อยธุยา จ.อา่งทอง จ.ลพบรุ ี จ.สงิหบ์รุ ี จ.สระบรุ ี จ.นครนายก
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ประเทศ เขตฯ 4 นนทบุรี ปทมุธานี อยธุยา อา่งทอง ลพบุรี สงิหบ์ุร ี สระบุร ี นครนายก

แหลง่ขอ้มลู : HDC ณ วนัที ่ 30 ก.ค. 2561 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2560
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จ.นนทบุรี ปทมุธานี อยธุยา อา่งทอง ลพบุรี สงิหบ์ุร ี สระบุร ี นครนายก

รอ้ยละเด็กวยัเรยีนอาย ุ6-14 ปี สงูดสีมสว่น/ เร ิม่อว้นและอว้น/ ภาวะเตีย้ /ภาวะผอม   เขตสขุภาพที ่4

เป้าหมาย รอ้ยละ 70

4

รอ้ยละเด็กวยัเรยีนอาย ุ6-14 ปี สงูดสีมสว่น เขตสขุภาพที ่4ปีงบฯ 2561 (  ภาคเรยีนที ่2 ) จ าแนกรายจงัหวดักลุม่วยัเรยีน

ขอ้ชืน่ชม

จงัหวดั สงิหบ์ุร ี มกีารประสานความร่วมมอื
ของภาคเีครอืข่ายทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมใน
การแกไ้ขปัญหาเด็กเริม่อว้นและอว้นอย่าง
เขม้แข็งและตอ่เนือ่ง
- บรูณาการกจิกรรมการออกก าลังกายใหไ้ด ้
วนัละ 60 นาท/ีคน/วนั ในชว่ง  ลดเวลา
เรยีนเพิม่เวลารู ้
จงัหวดัปทมุธาน ี จังหวดั สรา้งความ
รว่มมอืของภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่นมสีว่น
รว่มในการแกไ้ขปัญหาเด็กเริม่อว้นและอว้น 
สง่เสรมิเด็กวยัเรยีนสงูดสีมสว่น
จงัหวดันนทบุร ีจังหวัดร่วมกับโรงเรียนใน
การจัดกจิกรรม เนน้ การกนิไข ่ผัก กระโดด 
นม นอน  โดยบูรณาการร่วมเขา้ไปใน
ชัว่โมง ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้

โอกาสพฒันา

1. ก ากบัตดิตามเยีย่มเสรมิพลังโรงเรยีน ใน
ประเด็นการจัดอาหารกลางวนัและอาหาร
วา่งทีไ่ดม้าตรฐาน และการสง่เสรมิ   
กจิกรรมทางกายวนัละ60 นาท ี/วนั/คน
2. แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลส าเร็จในการแกไ้ข
ปัญหาเด็กเริม่อว้นและอว้นและสง่เสรมิเด็ก
วยัเรยีนสงูด-ีสมสว่น ภาวะผอม

ไมเ่กนิรอ้ยละ5
สงูดสีมสว่น 

เป้าหมาย รอ้ยละ 70

เร ิม่อว้นและอว้น
ไมเ่กนิ รอ้ยละ 10

ภาวะเตีย้
ไมเ่กนิรอ้ยละ 10
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ประเทศ เขต 4 นนทบรุ ี ปทมุธานี พระนครฯ อา่งทอง ลพบรุ ี สงิหบ์รุ ี สระบรุ ี นครนายก

เป้าหมาย ไมเ่กนิ 40 ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี 1000 คน

แหลง่ขอ้มลู : ระบบรายงาน HDC ณ 30 ก.ค. 2561

การต ัง้ครรภซ์ า้ในหญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี
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ประเทศ เขต 4 นนทบรุ ี ปทมุธานี อยธุยา อา่งทอง ลพบรุ ี สงิหบ์รุ ี สระบรุ ี นครนายก

เป้าหมาย ไมเ่กนิ รอ้ยละ 10

5 1

3 1

ขอ้ชืน่ชม โอกาสพฒันา

- มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ระดับจังหวดัครบทกุแห่ง
- มกีารขับเคลือ่นงานเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายมากขึน้ในทุก
จังหวัด เชน่ สสจ.สงิหบ์ุร ี ม ี-Line@ เพื่อนคู่คดิมติรวัย
ใส สสจ.นนทบุร ี มพัีฒนารูปแบบการดูแลแม่วัยรุ่นโดย
แมอ่าสา 1:1

- พืน้ทีค่วรวเิคราะหส์ภาพปัญหาของหญงิตัง้ครรภซ์ ้าและหาแนวทางแกไ้ข เชน่ ปัญหาการ
ยา้ยถิน่ฐาน
- Motivate ให ้Teen Mom คมุก าเนดิเนน้การคมุก าเนดิกึง่ถาวรลดการตัง้ครรภซ์ ้า
- ควรมกีาร monitor การบันทกึขอ้มลู และ สรา้งความเขา้ใจระหวา่งผูป้ฏบิัตงิาน
และadmin ในระดับพืน้ที ่เพือ่ใหข้อ้มลู HDC ตรงตามผลงานทีท่ าไดจ้รงิ

การเฝ้าระวงัอตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี เขตสขุภาพที ่4 จ าแนกรายจงัหวดักลุม่วยัรุน่



อตัราการเสยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนน ปีงบประมาณ 2561 ไมเ่กนิ 16 ตอ่ประชากรแสนคน

ท่ีมา: ข้อมูลมรณบัตร กองยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงสาธารณสุข
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2560 2561 (T 3)

ท่ีมา: ข้อมูลมรณบัตร กองยุทธศาสตร์และแผน กระทรวงสาธารณสุข
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เป้าหมาย (ปีงบฯ2561)

2561 (T 3)
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ท ีม่า: ขอ้มลูมรณบตัร กองยทุธศาสตรแ์ละแผน กระทรวงสาธารณสขุ

 การสือ่สารความเขา้ใจแนวทางการประเมนิ 
D-RTI ในระดบัอ าเภอ (นครนายก) การประเมนิ D-RTI 
ระดบัอ าเภอ (อา่งทอง)

 เรง่รดัการบรูณาการขอ้มลู 3 ฐาน ผา่นการประสาน ศปภ.
จงัหวดัและอ าเภอ (นนทบรุ)ี

 บนัทกึขอ้มลูการบรูณาการขอ้มลู 3 ฐาน บน Web Base
quickwin ของ กสธฉ. (นนทบรุ ีพระนครศรอียธุยา 
นครนายก 

อตัราการเสยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนนปีงบประมาณ 2561 เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย รายจงัหวดั

หมายเหต ุ: เป้าหมายในระดบัจงัหวดัใหล้ดจ านวนผูเ้สยีชวีติลงรอ้ยละ 21
จากคา่มธัยฐาน 3 ปี (พ.ศ. 2553-2555) จากฐานขอ้มลูมรณบตัร 

จดุเดน่

 น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูท ัง้ในระดบั ศปถ. ต าบล 

อ าเภอ จงัหวดั และคณะสอบสวนอบุตัเิหตฯุ ระดบัจงัหวดั 
เกดิการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานแบบบรูณาการอยา่งเป็น
รปูธรรม (สงิหบ์รุ)ี

ถอดบทเรยีนการสอบสวนอบุตัเิหตกุบัหนว่ยงานที่

เก ีย่วขอ้งจากทกุอ าเภอ ไดเ้ป้าหมาย 1 อ าเภอ 1 เสน้ทาง
ถนนปลอดภยั (ลพบรุ)ี

ขอ้เสนอเพือ่การพฒันา



รอ้ยละของวยัท างาน อาย ุ30-44 ปี ทีม่คีา่ดชันมีวลกายปกติ
ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ค.61) จ าแนกรายจงัหวดั 
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เป้าหมาย 55

ประเทศ เขต4       นนทบรุ ี        ปทมุธาน ี  พระนครศรอียธุยา   อา่งทอง        ลพบรุ ี          สงิหบ์รุ ี         สระบรุ ี         นครนายก

แหล่งที่มาข้อมูลจาก HDC
สืบค้น ณ วันที่ 30 ก.ค. 2561

กลุม่วยัท างาน

ขอ้ชืน่ชม โอกาสพฒันา

1. อา่งทอง ผูบ้รหิารมนีโยบายใหพ้ืน้ทีด่ าเนนิการลงขอ้มลู ใน 
HDC และการด าเนนิงานปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ
2. อ าเภอเมอืงสระบุร ีเป็นอ าเภอน าร่องในการเฝ้าระวัง BMI 
และส่งเสรมิการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคโ์ดยบูรณา
การรว่มกบักจิกรรมงานอืน่ๆ
3. อ าเภออนิทรบ์ุร ี มีการจัดท าโครงการชวนเพื่อนลดพุง 
แข่งขันลดน ้าหนักประเภททมี/บุคคล และมกีจิกรรมออกก าลัง
กายทกุวนัองัคาร พฤหสับด ีศกุรใ์นโรงพยาบาล

1. พฒันากลไกการเขา้ถงึสถานประกอบการและนติบิคุคล อาคารชุด
2. จังหวดั ก ากบัตดิตามการบันทกึขอ้มลูใน HDC ใหค้รอบคลมุและตอ่เนือ่ง
3. ขยายการการคัดกรองและสง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงคใ์นสถาน
ประกอบการ  โดยบรูณาการรว่มกับ งานสิง่แวดลอ้ม มศีนูยอ์นามัยเป็นพีเ่ลีย้ง
4. คนื/วเิคราะหข์อ้มลูพฤตกิรรมสขุภาพใหก้บัชมุชนและวางแผนการ
ด าเนนิงานรว่มกนั
5. สง่เสรมิใหม้กีารขยาย Health Leader ใหค้รอบคลมุทกุพืน้ที่
6. ควรมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานในจังหวดัทีบ่รรลเุป้าหมาย

5
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แหลง่ขอ้มลู : ศนูยอ์นามยัที ่4 และส านกัผูส้งูอาย ุกรมอนามยั ณ 30 กรกฎาคม  61 

ต าบลท ัง้หมดเขตสขุภาพที ่4 จ านวน 713 แหง่ ผา่นเกณฑท์ ัง้เขต 444 แหง่
(ก าลงัประเมนิพระนครศรอียธุยา และปทมุธาน)ี

รอ้ยละของต าบล Long term care ผา่นเกณฑ ์
(เป้าหมาย ปี 61 รอ้ยละ 60)

กลุม่ผูส้งูอายุ



แหลง่ขอ้มลู : ระบบรายงาน สสจ. ณ 30 มถินุายน 61
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โอนเงนิ

การเบกิจา่ย

เขตสขุภาพที ่4 กองทนุเขา้รว่มโครงการ ปี 59-60 จ านวน 363 แหง่ 
มกีารโอนเงนิแลว้ 208 แหง่   มกีารจา่ย cg แลว้ 123 แหง่

รอ้ยละของกองทนุ (ปี 59-60) ทีม่กีารโอนเงนิและการเบกิจา่ยงบ long term careกลุม่ผูส้งูอายุ

ขอ้ชืน่ชม โอกาสพฒันา

- ม ีCare manager ครอบคลมุทกุหน่วยบรกิารจ านวน 1,501 คน สดัสว่น 1:14 - 1:22 (เกณฑ ์1:40)
- ม ีCare giver ครอบคลมุทกุหน่วยบรกิาร 4,606 คน (วฒุบิัตรกรมอนามัย ) ในสดัสว่น 1:4-1:10 (เกณฑ ์1:10) 
- มกีารจัดท า care plan ปี 59-61 รอ้ยละ 93.8
-จงัหวดัสงิหบ์รุ ีมกีารขับเคลือ่นงานเป็นระบบทัง้จังหวดั

- เรง่รัดการโอนเงนิและการเบกิจ่ายงบ LTC
- พัฒนาคณุภาพของ  care plan และการดแูล
ตาม care plan

กองทนุเขา้รว่มโครงการ 363 22 23 79 36 65 41 63 34

โอนเงนิ 208 5 6 45 19 34 37 29 33

การเบกิจา่ย 123 1 6 27 4 34 37 12 2



เป้าหมาย : รพ.ผา่นเกณฑร์ะดบั ดมีาก รอ้ยละ 20 อยา่งนอ้ย 1 แหง่/จงัหวดั
รอ้ยละผลการด าเนนิงานการพฒันา GREEN & CLEAN Hospital
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แหลง่ขอ้มลู : ระบบรายงาน HDC ณ 30 ก.ค. 2561

การพฒันา GREEN & CLEAN Hospital
ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ค.61) จ าแนกรายจงัหวดั 

งานสิง่แวดลอ้ม PA

ขอ้ชืน่ชม

1.มกีรรมการ Green & Clean Hospital 
ของเขตสขุภาพที ่4 และระดับจังหวดัใน
การด าเนนิงาน ก ากบัตดิตาม
2. มศีนูยก์ารแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ี่
รพ.พระพทุธบาท(สดุยอดสว้มระดบัประเทศ)
รพสต.ตดิดาวที ่รพสต.กดุตาเพชร

โอกาสพฒันา

1.การปรับปรงุสว้มในตกึผูป่้วยใน 
2.ควรขยายงานGreen ลงสูช่มุชนเชน่ 
การปลกูผักปลอดภัย  , การลดขยะเชน่ 
การใชถ้งุผา้แทนการใชถ้งุพลาสตกิ



รอ้ยละจงัหวดัมศีนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC) และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ ์
(SAT) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ (รอ้ยละ 85)

ระบบจดัการ
สขุภาพ

PA

ผลงาน

ทกุจงัหวดั
ผา่นเกณฑท์กุข ัน้ตอน

(รอ้ยละ 100)
เขตสขุภาพที่

4

ปจัจยัความส าเร็จ

 ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัทกุระดบั และ
สนบัสนุนการด าเนนิงาน EOC

 บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการ
พฒันาระบบ EOC

 น ารอ่ง WebEOC : จงัหวดัสงิหบ์รุ ี
ซอ้มแผนอทุกภยั โดยมกีารสือ่สาร
ผา่น WebEOC : SAT/Logistic



รอ้ยละ 50 ของคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ(พชอ.)ทีม่คีณุภาพ
ระบบจดัการ
สขุภาพ

PA

การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพงิ (31%)
การป้องกันอุบัตเิหตุทางถนน (28%)

การจัดการสิ่งแวดล้อมป้องกันภยัจากขยะ 
(15.6%)

การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพงิ (75%)
การจัดการขยะ/สิ่งแวดล้อม (75%)

การป้องกันอุบตัเิหตุทางถนน (85%)
การดูแลผู้สูงอายุ (57%)
การจัดการขยะ/สิ่งแวดล้อม (30%)

การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพงิ (68%)
การป้องกันอุบัตเิหตุทางถนน (50%)

การดูแลกลุ่มด้อยโอกาส (50%)
การป้องกันอุบัตเิหตุทางถนน (31%)

การจัดการขยะ/สิ่งแวดล้อม (100%)
การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพงิ (67%)

การจัดการขยะ/สิ่งแวดล้อม (50%)
การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพงิ (50%)

การป้องกันอุบัตเิหตุทางถนน (45%)
การดูแลผู้สูงอายุ (36%)
การดูแลกลุ่มด้อยโอกาส (36%)



นวตกรรมที่เป็นแบบอย่าง พชอ. เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2561

จังหวัดปทุมธานี

• อ.หนองเสือ (บงึบา Model) RTI

จังหวัดนนทบุรี

• อ.บางใหญ่ (หลงับาง Model) 
คณุภาพชิวิตทกุมิติ

จังหวัดสระบุรี
• นาฬิกาจราจร อ.แก่งคอย (แก้ไขปัญหาอบุตัิเหตจุราจร)
• การแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น อ.บ้านหมอ
• การสง่เสริมพฒันาการเดก็ /การฟืน้ฟคูนพิการแบบบรูณา
การ อ.ดอนพดุ

• ความเข้มแข็งเครือข่ายคนพิการ อ.มวกเหลก็, การแก้ปัญหา
คนจมน า้  น า้ตกมวกเหลก็

• 1 นวตักรรม 1 อสม. เพ่ือการฟืน้ฟคูนพิการ อ.หนองโดน
• โครงการไข่ นม โรงเรียน พ่อแม ่เทศบาล ต.หนองคณฑี อ.
พระพทุธบาท แก้ปัญหาฝากครรภ์ ไมค่รบ



ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด าเนินการใน
พื้นที่ (Primary Care Cluster) > 90%

ข้อเสนอแนะ
1. พัฒนาศักยภาพพยาบาลเวชปฏิบัติให้สามารถดูแลและตรวจรักษาได้ ในกรณีที่ไม่จ าเป็นต้องพบแพทย์
2. น านโยบายและแนวทาง Health Literacy ในระดับปฐมภูมิ เพื่อจัดการ NCDs (DM, HT, CKD) รวมถึง

การสร้าง อสค.ในระดับครอบครัว

เปิด (ทีม) ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ เปิด (ทีม) ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ เปิด (ทีม) ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ แพทย์ < 3 วัน/สัปดาห์ นวก./จพ.ไม่ครบ รอเปิดปลายปี
นนทบุรี 15 15 100% 14 14 100% 29 29 100% 0 0 0
ปทุมธานี 7 5 71% 6 5 83% 13 10 77% 3 0 0

พระนครศรีอยุธยา 11 5 45% 3 2 67% 14 7 50% 7 0 0
สระบุรี 5 2 40% 3 3 100% 8 5 63% 0 3 0
ลพบุรี 9 6 67% 2 2 100% 11 8 73% 3 1 0

นครนายก 3 2 67% 3 3 100% 6 5 83% 1 0 0
สิงห์บุรี 5 2 40% 0 0 - 5 2 40% 3 0 0
อ่างทอง 2 0 0% 0 0 - 2 0 0% 2 0 0

รวม 57 37 65% 31 29 94% 88 66 75% 19 4 0
83% 17% 0%

สรุปรายงานการจัดต้ังคลินิกหมอครอบครัว เขตสุขภาพท่ี 4

จังหวัด
ปี 59-60 ปี 61 สาเหตุท่ีไม่ผ่านเกณฑ์รวมปี 59 - 61



FM/ทีม

ปชก. 10,000

DATA Analysis

Individual Care
ผู้ป่วย/กลุ่มเสี่ยง

Family Care
สมาชิกในครอบครัว

NCD

อสค.

HL

ชุมชน

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

สร้างการมี
ส่วนร่วม

รูปแบบระบบบรกิาร PCC ➡ เขตเมือง (ต้นแบบ รพ.สต.บางไผ่)

ปรุง/ครัว/ทาน 
ออกก าลังกาย

Relationship
ตั้งเป้าหมายร่วมกัน

relationship

รพ.แม่ข่าย

Uncontrol /โรคแทรก
Refer (บัตร/จองคิว)

Re
fe

r
ba

ck

ติดตาม / เยี่ยม

Disease & Illness

Promotion & Prevention

Emergency
Asthma

CKD
CA
TB

แบ่งทีม/แบ่ง ปชก.

PCC Concept
• Data analysis
• First contact
• Continuous
• Family & community
• Comprehensive
• Patient center
• Promotion & Prevention

• Health literacy



ผลการดแูล NCDs ใน Primary Care เขตสุขภาพที่ 4

จังหวัด
%Controlled HT %Controlled DM

รพ.สต. รพ. + รพ.สต. รพ.สต. รพ. + รพ.สต.

1. ลพบุรี 51 33 48 23

2. อ่างทอง 50 54 58 28

3. สิงห์บุรี 48 48 51 36

4. ปทุมธานี 39 31 50 29

5. นครนายก 35 26 37 25

6. สระบุรี 33 27 43 17

7. นนทบุรี 31 21 41 24

8. อยุธยา 29 31 37 24



ขอบคุณครับ


