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 -  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ.2549

 - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2552 

 - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2555

มติคณะรัฐมนตรี/หนงัสือสั่งการ

1. มาตรการประหยัดในการเบิกคาใชจาย (ว. 205) มติคณะรัฐมนตรี

2. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรบัอัตราคาจาง ขั้นต่ํา ที่นร0502/ว. 24 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2556 

(มติคณะรัฐมนตรี)

3. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรบัอัตราคาจางขั้นต่ําป2556 (ว. 5) ลงวันที ่14 มกราคม 2556



คาใชจายในการฝกอบรม 



นิยาม
  การฝกอบรม  หมายความวา  การประชุมทางวิชาการหรือ  เชิงปฏิบัติการ  

การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การศึกษา  

การดูงาน การฝกงานหรือที่เรียกชื่ออยางอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศ

  การฝกอบรม  ตองมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดที่แนนอน

  การฝกอบรม มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

1



การฝกอบรม ประเภท ก  ผูเขาอบรมเกินกึ่งหน่ึงเปนบุคลากรของรัฐซึ่งเปนขาราชการ

ตําแหนงประเภท

ทั่วไป           : ทักษะพิเศษ

วิชาการ        : เชี่ยวชาญ, ทรงคณุวุฒิ

อํานวยการ   : สูง

บริหาร      : ตน, สูง

การฝกอบรม ประเภท ข ผูเขาอบรมเกินกึ่งหน่ึงเปนบุคลากรของรัฐซึ่งเปนขาราชการ

ตําแหนงประเภท

ทั่วไป          : ปฏิบัติงาน, ชาํนาญงาน,อาวุโส

วิชาการ      : ปฏิบัติการ, ชาํนาญการ ชาํนาญการพเิศษ

อํานวยการ   : ตน หรือตําแหนงทีเ่ทียบเทา



การฝกอบรมบุคคลภายนอก  ผูเขาอบรมเกินกึ่งหนึ่ง  มิใชบุคลากรของรัฐ

การดูงาน : การเพ่ิมพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณซ่ึงกําหนดไวในโครงการหรือ

หลักสูตรการฝกอบรมหรือกําหนดไวในแผนการจดัการประชุมระหวางประเทศใหมีการดูงาน กอน 

ระหวาง หรือหลังการฝกอบรมหรือการประชุมระหวางประเทศและหมายความรวมถึงโครงการหรือ

หลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะการดูงานภายในประเทศท่ีหนวยงานของรัฐจัดขึ้น

คาใชจายของสวนราชการที่จัดอบรมโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่สวนราชการจัดหรือ

จัดรวมกับหนวยงานอื่นตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการเพ่ือเบิกคาใชจายตามระเบียบฯ 

(ตามคําสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี1932/2555 มอบอํานาจให นพ.สสจ.สาํหรับการฝกอบรมและการจัด

งานท่ีหนวยงานในสังกัดสป.ท่ีต้ังอยูในจังหวัดนั้นเปนผูจัดหรือจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน,ผวจ.สาํหรับการ

ฝกอบรมและการจัดงานท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนผูจัดหรือจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน)
      



1. คาใชจายเก่ียวกับการใชและตกแตงสถานที่ฝกอบรม

2. คาใชจายในพิธีเปด-ปดการฝกอบรม

3. คาวัสดุ เครื่องเขียนอุปกรณ

4. คาประกาศนียบตัร

5. คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ

6. คาหนังสือสําหรบัผูเขารับการฝกอบรม

7. คาใชจายในการติดตอสื่อสาร

8. คาเชาอุปกรณตางๆในการฝกอบรม

9. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

10. คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจเุอกสารสําหรับผูเขารับ

การฝกอบรม

11. คาของสมนาคุณในการดูงาน

12. คาสมนาคุณวิทยากร

13. คาอาหาร

14. คาเชาที่พัก

15. คายานพาหนะ

คาใชจายตาม 1-9 เบิกเทาที่จายจริงตามความจําเปน เหมาะสม และประหยัด 

คาใชจายตาม 10 เบิกเทาที่จายจริงไมเกินอัตราใบละ 300 บาท

คาใชจายตาม 11 เบิกเทาที่จายจริงแหงละไมเกิน1500บาท

คาใชจายตาม 12 ถึง 15 เบิกตามหลักเกณฑและอัตราตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้

สวนราชการทีจั่ดการฝกอบรมเบิกคาใชจายในการฝกอบรมไดดังนี้ 



1. ประธานในพิธีเปด หรือ พิธีปดการฝกอบรม 

แขกผูมีเกียรติและผูติดตาม 

2. เจาหนาที่

3. วิทยากร

4. ผูเขารับการฝกอบรม

5. ผูสังเกตการณ

คาใชจายใหสวนราชการที่จัดฝกอบรมเปนผูเบิกจาย 

แตถาจะเบิกจายจากสวนราชการตนสังกัดใหทําไดเม่ือ

สวนราชการที่จัดการฝกอบรมรองขอและสวนราชการ

ตนสังกัดตกลงยินยอม

บุคคลที่จะเบกิคาใชจายในการฝกอบรม 



1. คาสมนาคุณวิทยากร

ระดับ

การฝกอบรม

บุคลากรของรฐั

อัตรา / ชม.

มิใชบุคลากรของรัฐ

อัตรา / ชม.

ประเภท ก ไมเกิน  800 บาท ไมเกิน  1,600  บาท

ประเภท ข ไมเกิน  600 บาท ไมเกิน  1,200  บาท

หมายเหตุ  กรณีมีความจําเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู  ความสามารถและประสบการณเปนพิเศษ  

จะจายคาสมนาคุณวิทยากรสูงกวาหลักเกณฑที่กําหนดใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการ

เจาของงบประมาณและตองขออนุมัติหลักการจายกอนจัดโครงการฯ หลักฐาน : ใชแบบใบสําคัญ

รับเงินตามที่แนบ 



 การนับชั่วโมงการจายคาสมนาคุณวทิยากร

     ไมหักเวลาที่พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม 

     ชั่วโมงการฝกอบรมตองมีกําหนดเวลาไมนอยกวา 50 นาที

     กรณีไมถึง 50 นาที แตไมนอยกวา 25 นาที  ใหเบิกไดก่ึงหนึ่ง (30 นาที)

หลักเกณฑการจายคาสมนาคุณวิทยากร
 บรรยาย  จายไดไมเกินชั่วโมงละ  1  คน

 อภิปรายหรือสัมมนาเปนคณะ   จายไดไมเกินชั่วโมงละ  5  คนรวมผูดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนา

 แบงกลุมฝกปฏิบัติ, แบงกลุมอภิปรายหรือสมัมนา หรือแบงกลุมทํากิจกรรม จายไดไมเกินกลุมละ 

     2 คน (กําหนดไวในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมและจาํเปนตองมีวิทยากรประจํากลุม)

หมายเหตุ  กรณีชั่วโมงการฝกอบรมมีวิทยากรเกินกวาจํานวนท่ีหลักเกณฑกําหนดใหเฉลี่ยจายคาตอบแทน

วิทยากรโดยไมเกินจํานวนเงินท่ีจายไดตามหลักเกณฑ หลักฐาน



2. คาอาหาร (บาท:วัน:คน)ตามระเบียบกรมบัญชีกลางคาใชจายอบรมฯ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552

ระดับ

การฝกอบรม

จัดในสถานที่

สถานที่ราชการ

จัดในสถานที่

เอกชน

จัดครบทุกม้ือ จัดไมครบทุกม้ือ จัดครบทุกม้ือ จัดไมครบทุกม้ือ

ประเภท ก ไมเกิน

700

ไมเกิน

500

ไมเกิน

1,000

ไมเกิน

700

ประเภท ขและ

บุคคลภายนอก

ไมเกิน

500

ไมเกิน

300

ไมเกิน

800

ไมเกิน

600



2. คาอาหาร (บาท:วัน:คน) ปรับตามหนังสือดวนที่สุด ที่ กค0406.4/ว5 ลว.14 ม.ค.2556

ระดับ

การฝกอบรม

จัดในสถานที่

สถานที่ราชการ

จัดในสถานที่

เอกชน

จัดครบทุกม้ือ จัดไมครบทุกม้ือ จัดครบทุกม้ือ จัดไมครบทุกม้ือ

ประเภท ก ไมเกิน

850

ไมเกิน

600

ไมเกิน

1,200

ไมเกิน

850

ประเภท ข ไมเกิน

600

ไมเกิน

400

ไมเกิน

950

ไมเกิน

700

ตามแนวทางสสจอางทอง

ประเภท ข 

บุคคลภายนอก
ไมเกิน120ตอม้ือ

ไมเกิน120 ตอ

ม้ือ

ไมเกิน 800

ไมเกิน800

ไมเกิน700

ไมเกิน 600



3. คาที่พัก (บาท:วัน:คน)ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ฯ 2555
ระดับ

การฝกอบรม

คาเชา

หองพักเดี่ยว

คาเชา

หองพักคู

ประเภท ก. 

ประเภท ข.และบุคคลภายนอก

ไมเกิน 2,000

ไมเกิน 1,200

ไมเกิน 1,100

ไมเกิน   750

ปรับตามหนังสือดวนที่สดุ ที่ กค 0406.4/ว5 ลว.14 ม.ค.2556

ระดับ

การฝกอบรม

คาเชา

หองพักเดี่ยว

คาเชา

หองพักคู

ประเภท ก. 

ประเภท ข.

ไมเกิน 2,000

ไมเกิน 1,450

ไมเกิน 1,100

ไมเกิน   900



การจัดที่พัก

ผูเขารับการอบรม หองพัก
ผูสงัเกตการณ

และเจาหนาที่
หองพัก

ประเภท  ก พักเด่ียว ระดับทักษะพเิศษ, เชี่ยวชาญ

, ทรงคณุวุฒิ, อํานวยการ

ระดับสูง, บรหิารระดับตน,สูง

พักเด่ียวก็ได

ประเภท  ข และบคุคลภายนอก พักคู ประเภททั่วไป, วิชาการ, 

อํานวยการระดับตน

พักคู



4. คาพาหนะ

4.1  กรณีผูจัดการฝกอบรมจัดยานพาหนะ

        4.1.1  ยานพาหนะของสวนราชการ  ใหเบิกคานํ้ามันเช้ือเพลิง

ไดเทาที่จายจริง

        4.1.2  ยานพาหนะประจําทางหรือเชาเหมายานพาหนะ  

เบิกจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปนและประหยัด  ดังน้ี



ประเภทการฝกอบรม การจัดยานพาหนะ

ประเภท ก ใหจัดยานพาหนะตามสทิธขิองขาราชการ

ตําแหนงประเภทบริหารระดับสงู

ประเภท ข ใหจัดยานพาหนะตามสทิธขิองขาราชการ

ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน

การฝกอบรมบุคคลภายนอก ใหจัดยานพาหนะตามสทิธขิองขาราชการ

ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน

หมายเหตุ  :     กรณเีชาเหมายานพาหนะของเอกชน  ใหปฏิบัติตามระเบียบ

                   สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ



    4.2  กรณีผูจัดการฝกอบรมไมจัดยานพาหนะ

          ผูเขารับการฝกอบรมและผูสังเกตการณ เปนบุคคลของรัฐ

ใหเบิกจายจากตนสังกัด  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว

ในพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ



              ใหนับเวลาการเดินทางไปราชการ   ต้ังแตเวลาที่เดินทางออกจากสถานที่

อยูหรือที่ปฏิบัติราชการตามปกติ   จนกลบัถึงสถานที่อยู  หรือสถานทีป่ฏิบัติราชการ

ตามปกติ  และใหนับ  24  ชม. เปน 1 วัน  และถาไมถึง  24 ชม. แตเกนิ 12 ช่ัวโมง  

ใหนับเปน 1 วัน

              กรณีผูจัดฝกอบรมจัดอาหารให  ใหนํามื้ออาหารที่ผูจัดจัดใหมาหักเบ้ียเลี้ยง

คํานวณไดในอัตรามื้อละ 1 ใน 3   ของอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทางเหมาจายตอวัน

              กรณีบุคคลภายนอก  คาเบ้ียเลี้ยงการฝกอบรมทีไ่มจัดอาหารทั้ง 3 มื้อ  

เบิกจายไดไมเกินคนละ 240  บาท/วัน       

การคํานวณเบ้ียเลี้ยง



คาใชจาย

ในการจัดงาน 



คาใชจายในการจัดงาน

    การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของ

ทางราชการหวัหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติการเบกิจายคาใชจายในการจัดงาน

ไดเทาที่จายจริง ตามความจําเปน เหมาะสม และประหยัด



คาใชจาย

ในการประชุมราชการ



คาใชจายในการประชุมราชการ

        “สามารถเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน เหมาะสมและประหยดั 
เพื่อประโยชนของทางราชการเปนสาํคัญ ภายในวงเงนิงบประมาณที่ไดรับ ”  
ไดแก

 1)  คาอาหารวางและคาเครื่องด่ืม 

              - ประชุมในสถานที่ราชการเบิกไดไมเกิน 35บาทตอมื้อตอคน

              - ประชุมในสถานที่เอกชนเบิกไดไมเกิน 50 บาท ตอมื้อตอคน

2)  คาอาหารในการประชุมเบิกไดไมเกิน 120 บาทตอม้ือตอคน

 (ตามหนังสือดวนที่สุด กค 0406.4/840 ลว 16 มกราคม 2556)

          



ขอแตกตาง

การประชุม & การฝกอบรม



การประชุมราชการ  หมายถึง  การประชุมในเน้ืองานที่เกี่ยวของกับภารกิจของสวนราชการ  

เชน

- ประชุมเพ่ือรบัทราบนโยบายในการทํางาน

- ประชุมช้ีแจงแนวทางการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ

- ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ

- การประชุมติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน

- ประชุมรับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรค  เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขปญหา

การประชุมราชการ

  

วัตถุประสงค  :   เพ่ือนําผลจากการประชุมไปเปนแนวทางการปฏิบัติงานของสวนราชการ



การฝกอบรม  หมายความวา  การอบรม  การประชุมทางวิชาการหรือ 

เชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ  การฝกงาน  

การดูงาน หรือที่เรียกช่ืออยางอ่ืนทั้งในประเทศและตางประเทศ

การฝกอบรม   ตองมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดที่แนนอน

การฝกอบรม   มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน  โดยไมมีการรบัปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

การฝกอบรม



ขอแตกตาง

การประชุมราชการ การประชุมเชงิปฏิบัติการ

/อบรม/สัมมนา

1. ไมตองเขียนโครงการ

2. เบิกคาใชจายตามระเบียบคาใชจาย

ในการบริหารงานของสวนราชการ 

พ.ศ. 2553

3. ไมมีคาสมนาคุณวิทยากร

1. ตองเขียนโครงการ/หลักสูตรที่ไดรับ

อนุมัติ

2. เบิกคาใชจายตามระเบียบคาใชจายใน

การฝกอบรม การจัดงาน การประชุม

ระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

3. เบิกคาสมนาคณุวิทยากรได



ขอแตกตาง

การประชุมราชการ การประชุมเชงิปฏิบัติการ

/อบรม/สัมมนา

4. ผูเขาประชมุเบิกคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการตาม พรฎ.คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการ  โดย

   - คาเบี้ยเลีย้งเบิกตามสิทธิ 

   - คาทีพ่ักเบกิเหมาจายได 

4. เบิกคาเบี้ยเลี้ยงตามสิทธิ 

(แตตองหักม้ืออาหารตามที่ผูจัดจัดอาหารให)

5. คาทีพ่ักตามระเบียบอบรม และใชใบ 

FOLIO แนบเบิกพรอมดวยใบเสร็จรับเงนิ 
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