
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไชโย 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
ตามที่  กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ  

จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร
สาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น
เพ่ือให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จึงกำหนดแนวปฏิบัติตาม 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าว ฯ สำหรับการ 
ปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จะดำเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ 
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2566 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
    2.1 เป้าหมาย 
 2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการ
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
 2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
 2.1.3 มี แ น วท า งก าร จั ด กิ จ ก ร รม กิ จ ก ร รม ให้ ค ว าม รู้ ด้ า น สุ ข ภ าพ แ ก่ ป ร ะช าช น 
    2.2 แนวทางปฏิบัต ิ
 2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือ ฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทาง
ปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 (1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
  (1.1) รับ เงินไม่ว่ากรณี ใด ๆ ยกเว้นกรณี รับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร           
ก า ร บ ร ร ย าย ท า ง วิ ช า ก า ร  เป็ น ผู้ ได้ รั บ ทุ น วิ จั ย จ า ก บ ริ ษั ท ย า ห รื อ เว ช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ย า  
  (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
  (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 



   (1.3.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ
วาระตามประเพณี เท่านั้น 
   (1.3.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  
 (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆต่อ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 (3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และต่างประเทศโดยตรง 
 (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยา
และ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
 (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
  (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่ มี
เ งื่ อ น ไ ข ข้ อ ผู ก มั ด เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ข า ย ย า แ ล ะ เว ช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใ ช่ ย า ใ ด  ๆ  ทั้ ง สิ้ น 
  (5.2) ก ารส นั บ สนุ น ให้ เป็ น ไป ใน น าม  ส ำนั ก งาน ส าธ ารณ สุ ข อ ำ เภ อ ไช โย                 
โดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ซึ่ง ประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
   (5.2.1) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลไชโย 
(ซึง่ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ และคำนึงถงึประโยชน์ที่โรงพยาบาลจะได้รับ ที่
ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน) 
   (5.2.2) คณะกรรมการบริหารฯ จะกำหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้
ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
      (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ เป็ น ธ ร ร ม  โ ด ย ไม่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร สั่ ง ใ ช้ ย า ห รื อ เว ช ภั ณ ฑ์ นั้ น ม า ก ขึ้ น 
      (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร
ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ
ประชุม หรือ การบรรยายทางวิชาการ 
      (5.2.5) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 



 (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ไม่อนุญาต
ให้มี การจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน 
และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
 (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ จาก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย
เปิดเผยการ สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
3. ก า ร รั บ ตั ว อ ย่ า งย าแ ล ะ เวช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ย า จ าก บ ริ ษั ท ย าห รื อ เวช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ย า 
3.1 เป้าหมาย 
 3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
 3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จา่ยตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
3.2 แนวทางปฏิบัติ 
 3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบ
ให้เป็นหลักฐาน อ้างอิงได้ 
  (2) กำหนดให้เจ้าหน้าที่ พัสดุของแต่ละหน่วยงานเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุ
รายละเอียดของผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ
จัดทำสรุป รายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
  (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบพึง
คำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา      
และเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
4. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
 4.1 เป้าหมาย การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
 4.2 แนวทางปฏิบัติ 
  4.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย ห รือเข้าพบนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  



   (2) สำนั ก งานส าธารณ สุ ข อำ เภ อ ไช โย  ได้ จั ด สถาน ที่ ใน การ เข้ าพ บ              
และกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบ
เป็นการส่วนตัว 
   (3) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาพึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
5. ระบบการคัดเลือก 
 5.1 เป้าหมาย 
  5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จำหน่าย     ในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
  5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 5.2 แนวทางปฏิบัติ 
  5.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา     
การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามี ความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ
เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง แลป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ 
ปลอดภัย คำนึงถงึประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
  (2) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตาม
นโยบายของ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด และคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ทั้ งนี้การดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ ในรูปของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
  (3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ
เป็นระยะ ๆ 
  (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
บริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
 
 



6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
 6.1 เป้าหมาย 
มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษการ ไม่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
 6.2 แนวทางปฏิบัติ 
  6.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรม โดย แนวทางที่ เหมาะสมของคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 
   (2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ บุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยแนวทางที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริหาร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชโย 
7. ระบบการตรวจสอบ 
 7.1 เป้าหมายมีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการ 
 7.2 แนวทางปฏิบัติ 
  7.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการ 
สนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยคณะกรรมการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย  
   (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

      
          จ่าเอก  
          (ประเวช  สังข์วงษ์) 
                 สาธารณสุขอำเภอไชโย 
 


