
แผนงาน : ตามภารกิจประจำ                
ชื ่อโครงการ : โครงการประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน          
                   หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้  
                   พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ      
                   พ.ศ. 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์  ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป ็นประเด ็นปัญหาทางการบร ิหารภาครัฐ  ในสถานการณ์ปัจจ ุบ ันที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การทุจริตประพฤติมิชอบมีระดับที่รุนแรงขึ้น สะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล   
และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริต  คอรัปชั่น ประเภทหนึ่ง 
เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ ำนาจซึ่ง
เกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซ งทำให้ระบบราชการ มีความจำเป็นที่ต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สามารถบริหาร
ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะข้าราชการรุ่นใหม่ ให้มีการพัฒนาข้าราชการที่มีคุณภาพสูง มีความ
พร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การบริหารประเทศ และตามนโยบายของรัฐ จึงจำเป็นต้องมีการให้ความรู้          
ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูกฝังการมีทักษะทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
เพื่อหลีกเลี่ยง ป้องกัน เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้งเสริมสร้าง ปฏิบัติให้องค์กรมีความโปร่งใส            
มีประสิทธิภาพ ป้องกัน           
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง เล็งเห็นความสำคัญการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
จึงได้จัดทำโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จังหวัด
อ่างทอง เพื่อการปลูกจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปราม และการสร้างเครือข่าย มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
ดำรงตนด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเอง หรือผู้อื่น  

๒. วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในการปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่าย 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จำนวน ๓๕ คน 



 

 

๔. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ     
 2. ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม    
 3. ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว้       
 4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร  

๕. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 มีนาคม 2567  

๖. งบประมาณ 

 -  

๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไขโย 

๘. การประเมิน 
 ๑. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย มีความรู้ 

เรื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอ้ยละ 100  

 ๒. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย มีจิตสำนึก 
การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่าย มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต ครบทั้ง ๙ สถานบริการ 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย มีความรู้
เร ื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในการปฏิบัติงาน  
 2. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย มีจิตสำนึก
ในการป้องกัน การปราบปรามการทุจริต และการสร้างเครือข่าย มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 
 

-๒- 



 

10. ผู้จัดทำโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื ่อสัตย์ โปร่งใส ตื ่นรู ้ สู ้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสาธารณสุข       
อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  

 

(ลงชื่อ)………………..…..…………………….......…..  
   (นางสาวสุพรรษา ดีวัฒนพงษ์)  

           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื ่อสัตย์ โปร่งใส ตื ่นรู ้ สู ้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  

    

 

 (ลงชื่อ)………………..…..……………………......…..  
                   (นายฐิรวัฒน์  บุญจวง)  
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

12. ผู้เห็นชอบโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ไชโย จังหวัดอ่างทอง  

 

(ลงชื่อ) จ่าเอก………………..…......................…  
         (ประเวช สังข์วงษ์) 
        สาธารณสุขอำเภอไชโย

-๓- 



ผังควบคุมกำกับ โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 

โครงการ/กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
6๖ 

พ.ย.

6๖ 

ธ.ค. 
6๖ 

ม.ค.
6๗ 

ก.พ. 
6๗ 

มี.ค. 
6๗ 

เม.ย.
6๗ 

พ.ค. 
6๗ 

มิ.ย. 
6๗ 

ก.ค. 
6๗ 

ส.ค. 
6๗ 

ก.ย. 
6๗ 

๑. จัดทำโครงการเสนอผูบ้ริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ              น.ส.สุพรรษา ดีวัฒนพงษ ์

2. ประสานวิทยากรและเจ้าหนา้ที่ผู้เก่ียวข้องวางแผนในการจัดประชุม               

3. ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว้                

4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร              

 


