
  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย                 . หน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย  

สถานที่ตั้ง      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย   ถนนสายเอเชีย   ตำบลจรเข้ร้อง    อำเภอไชโย    จังหวัดอ่างทอง    14140                                         . 

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุพรรษา  ดีวัฒนพงษ์ ตำแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย โทรศัพท์     ๐๙ ๑๐๓๑ ๖๓๑๙  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       suphansa.wo@hotmail.com LINE ID      ๐๙๑๐๓๑๖๓๑๙  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ๓7 ๓7 - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน........๓............โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..............๒...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............๑.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...............๑................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............๑............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............๑................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...............-..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...............-..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน.............๐..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธที่ 2 
   ขับเคลื่อน
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนาํ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า 
หลักในการดำเนิน
ชีวิต 
 

          แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
           ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน   

หน่วยงานเข้าร่วม กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม วิถี
ใหม่  (MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคล้องกับ วิกฤติโรคอุบัติ ใหม่ที่อาจ
เกิดขึ้น และนำหลักคำสอน ไปปฏิบัติ อย่าง
จริงจัง ได้แก่   
    8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
    8.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน     

     พระมหากษัตริย์  
    8.3 กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของ 
          แต่ละศาสนา  
    8.4 อ่ืน ๆ    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 (๑) กิจกรรมทำบญุ ตักบาตร ในวันสำคัญ

ทางศาสนา เทิดทูลสถาบัน ชาติ 
พระมหากษตัริย์ ในวันสำคญั ของไทย 

ร้อยละ 90 
ของเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน เข้า
ร่วมกิจกรรม มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
พฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ เทดิทูน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๐ ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชโย 

    

แผนย่อยที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ 5  
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม หรือการ
ทำความดี ท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั้งที่
เป็นกิจกรรมภายใน 
และภายนอก
หน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำ
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
    ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อจิตอาสา 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร การจัดการขยะ และ Zero 
Wasteการสร้างพื้นที่สีเขียว การปลูกป่า 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

        

(๑) กิจกรรม 5 ส สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชโย 

ร้อยละ 90 
ของเจ้ าหน้ าที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

1. บุคลากร 
สสอ.ไชโย มี
สิ่งแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน 
๒. สสอ.ไชโย มี
พื้นทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

๐ ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชโย 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2  
กลยุทธที่ 1  
เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิภ าพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒ นธรรม  ในการ
ดำรงชีวิต 

     แนวทางการพัฒนา ที่ 1  
     จั ด ให้ มี ก า ร เรี ย น รู้ เรื่ อ ง  คุ ณ ธ ร รม 

จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต 
และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนั กงานราชการ พนั กงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่  ของรัฐทุก
ประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่        

 
 

        

(๑) กิจกรรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ร้อยละ 90 
ของเจ้ าหน้ าที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

เกิดองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
และบุคคลต้นแบบ 
เพิ่มมากข้ึน 

๐ ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชโย 

    

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๓๕      คน ๓7      คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

๑      แห่ง ๑      แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑      แห่ง 
๓๕      คน 

๑      แห่ง 
๓7     คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๑    ระบบ ๑    ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๑      แห่ง 
๓๕      คน 

 ๑      แห่ง 
๓7      คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

              เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ยึดมั่นในคุณธรรม และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วย
คุณธรรม ที่พึงประสงค์ เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

 

 

 

 

 

  ลงชื่อ     ผู้เสนอแผน 
    (นางสาวสุพรรษา  ดีวัฒนพงษ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
 วันที่  ๑๒  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ลงชื่อ จ่าเอก                            ผู้อนุมัติแผน 
          (ประเวช  สังข์วงษ์) 
ตำแหน่ง      สาธารณสุขอำเภอไชโย  
 วันที่  ๑๕  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


