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วาระการประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
วันที่ ๑๕ มีนาคม 256๗  เวลา ๐8.3๐ – 16.30  น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย  ๑  ชั้น  ๒  (ห้องประชุมวัฒนายิ่งเจริญชัย) 
..................................................................... 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 การประเมินตนเอง โดยใช้แบบประเมิน “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ได้เริ่มดำเนินการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ตาม MOIT จำนวน  22 ข้อ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
1. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอไชโย 
สามารถจำแนกความเสี่ยงออกเป็น 4  ลักษณะดังนี้ 
• ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ เป้าหมายและ   

พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์   
ที่กำหนดไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย
เป้าหมาย  กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 

• ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

• ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร งบประมาณและ
การเงินเช่นการบริหารการเงินที่ ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมทำให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อ
สถานการณ์หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การเช่นการประมาณการงบประมาณ  
ไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการเป็นต้นเนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูลการ
วิเคราะห์การวางแผนการควบคุมและการจัดทำรายงานเพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณและ
การเงินดังกล่าว 

• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชัดเจนความไม่
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา
การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
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ครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆมาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบท
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานปลัดกระทรวง-สาธารณสุขการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้สำนักงานปลัดกระทรวง-สาธารณสุขทราบถึงความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นสามารถกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต
การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ยังบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) อีกด้วย 

 
2. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโยสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอ่างทองส่งเสริมคุณธรรมประจำชาติ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย ส่งเสริม คุณธรรมประจำชาติ พอพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา เพ่ือพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม 4 ประการ โดยการเลือก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากจะทำ” ดังนี้ 

พอเพียง คือ มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู่ พอกิน ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคมและ
สิ่งแวดล้อม มีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เช่น การประหยัดทรัพยากรในองค์กร ค่าน้ำ 
ค่าไฟ การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด 

วินัย คือ มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามกติกาขององค์กร
และสังคมที่กำหนด ปฏิบัติตามกฎกติกา จรรยาบรรณของวิชำชีพ เคารพต่อกฎหมาย เช่น มาปฏิบัติงานตรง
เวลา 

สุจริต คือ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรม            
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม ไม่เลือกปฏิบัติ เช่น การบริการด้วยความโปร่งใส 

จิตอาสา คือ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ลงมือทำด้วยความรัก ความสามัคคี ทำความดี
เพ่ือความดีเอ้ืออาทรต่อคน/สังคมโดยมิได้หวังผลตอบแทน กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่เกิดและผู้มีพระคุณ ไม่นิ่ง
ดูดายต่อการช่วยเหลือสังคมและผู้คน จนเป็นนิสัย เช่น จิตอาสาช่วยเหลือสังคม 

ทั้งนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชโย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง จะเป็นกลุ่มงาน
คุณธรรม ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เพ่ือขับเคลื่อน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไชโย ให้เป็น “องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน” 

๑. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องใส่รายละเอียดให้ครบถ้วน และคีย์ในระบบ EGP 
๒. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน แบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ ได้แก่ 

 1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Acceptance of Benefit) เช่น รับของขวัญ เงินสนับสนุน 
เงินทีลู่กค้าของหน่วยงานบริจาคให้   
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 2. การทำธุรกิจกับตนเอง (Self Dealing) หรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานตนเอง เช่น มีส่วน
ได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับ หน่วยงานต้นสังกัด  
  3. การทำงานหลังออกจากตำแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณไปแล้ว (Post 
Employment) เช่น ลาออกจากหน่วยงาน ไปทำงานในหน่วยงานที่ดำเนินธุรกิจประเภทที่ตนเองเคย
มีอำนาจควบคุมกำกับดูแล   
 4. การทำงานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เช่น ตั้งบริษัทดำเนินการ
ธุรกิจที่แข่งขันหรือรับงานจากต้นสังกัด 
 5. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เช่น ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์ตนเอง   
 6. การใช้สมบัติของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer’s Property for 
Private Usage) เช่น การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว   
 7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling) 
เช่น รัฐมนตรีเจ้าสังกัดอนุมัติ โครงการไปลงในเขตพ้ืนทีเลือกตัง้ตนเองเพ่ือใช้หาเสียง เป็นต้น   

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 

  ผู้จดบันทึกการประชุม 
นางสาวสุพรรษา ดีวัฒนพงษ์ 

 


