
 
ขั้นตอนที่ 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 8 กันยายน 2568 หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568  
                                               ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย อ าเภอไชโย  จังหวัดอ่างทอง 

โอกาส/ ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับ
ค าขอ 

 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี ความชอบ การแต่งตั้ง
โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 

 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
สถานะของการด าเนินการ

จัดการความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 

                 ต้องการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ด าเนินการเฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  

 ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย 
ผลการด าเนินงาน - สถานะความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย ประจ าปีงบประมาณ 

2568  สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า แต่ให้เฝ้าระวังและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
- มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนของข้าราชการ ลูกจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน            

- แผนบริหารความเสี่ยงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย ได้ก าหนดมาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าปี 2568 จ านวน 9 มาตรการ 
ประกอบด้วย 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการด าเนินการ 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
6. มาตรการการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8. เจตจ านงสุจริตในการบริหาร 
9. เจตจ านงสุจริตเพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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