
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชโย 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
.................................................................................. 

 

  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอ่ำงทอง โดยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชโย มีควำมประสงค์
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข    
มำปฏิบัติงำนที่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข จ ำนวน 1 อัตรำ 
 

  ฉะน้ัน อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข กำรสรรหำ
และเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญำจ้ำง พ.ศ.2556 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข เร่ือง กำรก ำหนดประเภท ต ำแหน่ง ลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มและกำรจัดท ำกรอบ
อัตรำก ำลังพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2556 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ดังต่อไปน้ี 
 

1. สถานท่ีปฏิบัติงานและต าแหน่งท่ีจะรับสมัคร 
1. สถานท่ีปฏิบัติงาน โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลชัยฤทธิ์ อ ำเภอไชโย จังหวัดอ่ำงทอง 

          ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข เลขท่ีต าแหน่ง 1อท00479 กลุ่มงำนส่งเสริมป้องกันโรค  
           จ ำนวน 1 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง 18,000 บำท/เดือน 
 

2.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

1. มีสัญชำติไทยมีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) หำกเป็นเพศชำยต้องผ่ำน
กำรคัดเลือกทหำรแล้ว 

2. เป็นผู้ เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุขตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 

3. ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งก ำนัน แพทย์ประจ ำต ำบล สำรวัตรก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน 
และสมำชิก อบต. 

4. ไม่เป็นผู้สังกัดหรือปฏิบัติงำนเป็นกำรประจ ำในหน่วยงำนอื่นใดของรัฐ 
5. ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรทำงกำรเมือง 
6. ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
7. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกสั่งให้พักรำชกำร หรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำมระเบียบ

กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรหรือตำมกฎหมำยอื่น 
8. ไม่เป็นผู้เคยหรืออยู่ระหว่ำงต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุ ดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
9. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
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10. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรหรือตำมกฎหมำยอื่น 

11. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังด้วยลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรหรือตำมกฎหมำยอื่น 

12. ไม่เป็นผู้กระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร 
13. ไม่เป็นกรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
14. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
15. ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 

 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์  
 

3.ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้นที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน
ปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรสำธำรณสุขภำยใต้กำรก ำกับแนะน ำตรวจสอบและปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยโดย
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติด้ำนต่ำงๆดังน้ี 
 

3.1 ด้านการปฏิบัติการ 
๑. ศึกษำค้นคว้ำวิเครำะห์วิจัยส ำรวจรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำรเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงำน

ด้ำนสำธำรณสุขเช่นกำรส่งเสริมสุขภำพกำรเฝ้ำระวังโรคกำรควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภำพและกำรฟื้นฟู
สุขภำพรวมทั้งกำรดูแลรักษำพยำบำลกำรจัดบริกำรสุขภำพกำรสุขศึกษำและพฤติกรรมสุขภำพกำรสุขำภิบำล
อนำมัยสิ่งแวดล้อมพัฒนำระบบกลไกและกำรบังคับใช้กฎหมำยสำธำรณสุขเพื่อช่วยในกำรเสริมสร้ำงระบบกำร
สำธำรณสุขที่ดี 

๒. สรุปรำยงำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือรำยงำนกำรรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำรด้ำนสำธำรณสุข
เสนอบังคับบัญชำเพื่อประกอบกำรวำงแผนในกำรปฏิบัติงำน 

๓. ติดตำมผลกำรศึกษำวิเครำะห์และวิจัยงำนด้ำนสำธำรณสุขเพื่อน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 

๔. ร่วมพัฒนำเน้ือหำองค์ควำมรู้คุณภำพมำตรฐำนเกี่ยวกับงำนด้ำนสำธำรณสุขและระบบบริกำร
สุขภำพโดยบูรณำกำรแบบองค์รวมว่ำด้วยกำรคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญำเกี่ยวกับงำนด้ำนสำธำรณสุขและ
ระบบบริกำรสุขภำพและจัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติเอกสำรวิชำกำรสื่อสุขศึกษำประชำสัมพันธ์เพื่อให้ประชำชนมี
ควำมรู้สำมำรถป้องกันตนเองจำกโรคและภัยสุขภำพ 

๕. ปฏิบัติกำรในกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยสิ่งแวดล้อมกำรควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภำพกำร
เฝ้ำระวังโรครักษำเบื้องต้นและติดตำมฟื้นฟูสุขภำพในชุมชนดูแลบ ำรุงรักษำเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งำน
เพื่อพัฒนำระบบบริกำรสำธำรณสุขอย่ำงมีประสิทธิภำพและทั่วถึง 

๖. ช่วยจัดท ำฐำนข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนสำธำรณสุขเช่นข้อมูลของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง
บุคลำกรทำงด้ำนบริกำรสุขภำพประชำกรสถำนะสุขภำพระบำดวิทยำสิ่งแวดล้อมที่ เอื้อต่อสุขภำพสถำน
ประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชนองค์กรภำคีเครือข่ำยเพื่อน ำมำใช้ในกำรวิเครำะห์ในกำรปรับปรุงระบบงำน
สำธำรณสุขให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

๗. ให้บริกำรคัดกรองตรวจวินิจฉัยรักษำเบื้องต้นสอบสวนสืบสวนโรคติดตำมผู้ป่วยผู้สัมผัสเพื่อกำร
เฝ้ำระวังควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภำพรวมทั้งส่งเสริมสุขภำพและฟื้นฟูสุขภำพเพื่อให้ประชำชนมีสุขภำพที่ดี  

๘. ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมกำรท ำงำนประเมินสถำนประกอบกำรสถำนบริกำรสำธำรณะสถำนที่
สำธำรณะทำงด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภำพอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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๙. ช่วยปฏิบัติงำนส่งเสริมควบคุมก ำกับมำตรฐำนกำรบังคับใช้กฎหมำยเกี่ยวกับกำรแพทย์และ
สำธำรณสุขและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำรและผลิตภัณฑ์สุขภำพ 

 

3.2 ด้านการวางแผน 
วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือโครงกำรเพื่อให้กำร

ด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 

3.3 ด้านการประสานงาน 
๑. ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำนเพื่อให้เกิดควำมร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
๒. ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้ำง

ควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

3.4 ด้านการบริการ 
๑. ตรวจสอบสภำพของเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่ำงๆให้มีคุณภำพและเหมำะแก่กำรน ำไปใช้งำนอยู่เสมอ

รวมทั้งสนับสนุนงำนอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรทำงสำธำรณสุขเพื่อให้กำรบริกำรดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงรำบร่ืน 
๒. สนับสนุนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือเทคโนโลยีแก่บุ คคลภำยในหน่วยงำนเพื่อเป็น

ควำมรู้และให้สำมำรถด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ 
๓. ให้บริกำรทำงวิชำกำรเช่นกำรจัดท ำเอกสำรต ำรำคู่มือเอกสำรสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่ำงๆเพื่อกำร

เรียนรู้และควำมเข้ำใจในระดับต่ำงๆในงำนด้ำนสำธำรณสุข 
๔. ร่วมปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรและองค์กรเพื่อให้เป็นบุคลำกรที่มีควำม

ช ำนำญและปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๕. นิเทศงำนด้ำนสำธำรณสุขให้แก่อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำนเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำน

ในพื้นที่ได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
 

4.วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต้ังแต่วันที่  16 –  19 มกรำคม 2567                       
เวลำ 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลำรำชกำร ที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชโย จังหวัดอ่ำงทอง 
 

5.ค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชโย ไม่เรียกเก็บค่ำธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
 

6.หลักฐานท่ีต้องน ามายื่นในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรต่อไปน้ี 
 1. รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑ น้ิว  ถ่ำยไว้ ไม่ เกิน ๖ เ ดือน                 
จ ำนวน  ๒   รูป 

2. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรที่ทำงรำชกำรออกให้ 
หรือบัตรอื่นๆ ที่เชื่อถือได้จ ำนวน 1 ฉบับ 

3 .ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิและระเบียนแสดงผลกำรเรียนที่แสดงว่ำเป็นผู้ที่มีวุฒิ
กำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัครคัดเลือก  และระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcriptof Records)           
จ ำนวน 1 ฉบับ ทั้งน้ีผู้ที่จะส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นปริญญำบัตรของสถำนศึกษำใดน้ัน จะถือตำมกฎหมำย 
กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำน้ันๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะส ำเร็จกำรศึกษำ
และได้รับอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่ 12 ตุลำคม 2566 
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กรณียังไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถำนศึกษำออกให้โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญำบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภำยใน
ก ำหนดปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 

4. ใบรับรองแพทย์ปริญญำแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5.หลักฐำนอื่นๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล           ใน

หลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ 
6. หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ 

  

ทั้งน้ี ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย และผู้สมัคร
เข้ำรับกำรเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป                 และ
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุ
ใดๆ  หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมวุฒิของต ำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท ำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตำม
ประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะส ำหรับผู้น้ัน 
 

7.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกในวันที่ 23 มกรำคม 2567  เวลำ 09.30 น. เป็นต้นไป ที่บอร์ด
ข่ำวสำรรำชกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชโย จังหวัดอ่ำงทอง หรือที่ https://cloud-atg.moph.go.th/cs/ 
 
8.หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรปฏิบัติ 
ประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 1 
- ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
- ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 

100 สอบข้อเขียน 

ประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 2 
- ประเมินควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง จำก
ประวัติส่วนตัว,กำรศึกษำ,ประสบกำรณ์กำรท ำงำน,
ทัศนคติ,ควำมส ำเร็จที่ผ่ำนมำ และพฤติกรรมที่
ปรำกฏทำงอื่น 

100 ก ำ ร ส อ บ สั ม ภ ำ ษณ์ ใ น รู ป แบบ
คณะกรรมกำร 

   
 
 

9. ก าหนดการสอบ 
 คณะกรรมกำรจะด ำ เ นินกำรสอบ คัดเลื อก โดยสอบ ข้ อเขียน ในวันที่  25 มกรำคม 2567                     
เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชโย จังหวัดอ่ำงทอง(ถ้ำมำรำยงำนตัวสอบหลังเวลำ 
09.30 น. จะไม่มีสิทธิ์สอบ) และสอบสัมภำษณ์เวลำ 13.00 น. เป็นต้นไป 
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10.ก าหนดประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
           ก ำหนดประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก   ในวันที่  30 มกรำคม 2567 เวลำ 09.30 น.         
เป็นต้นไป ที่บอร์ดข่ำวสำรรำชกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชโย จังหวัดอ่ำงทอง หรือที่         https://cloud-
atg.moph.go.th/cs/ โดยจะประกำศเรียงล ำดับจำกผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดตำมล ำดับ  ส ำหรับกำรขึ้นบัญชีผู้
ได้รับกำรคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลำ 1 ปี  นับแต่วันประกำศ   แต่ถ้ำมีกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งเดียวกัน
น้ันอีก  และได้ขึ้นบัญชีใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกคร้ังก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
            ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ังเรียงล ำดับในบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก โดยเงื่อนไขของ
กำรจ้ำงผู้สอบคัดเลือกได้ในล ำดับที่  1  

 ให้ผู้ได้รับกำรคัดเลือกล ำดับที่ 1  มำรำยงำนตัวเพื่อปฏิบัติงำนที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชโย       
ในวันที่  1 กุมภำพันธ์ 2567  เวลำ 08.30 น. ถ้ำไม่มำรำยงำนตัว จะถือว่ำสละสิทธิ์ โดยจะเรียกผู้ที่มีคะแนน
ล ำดับรองเพื่อบรรจุและแต่งต้ังปฏิบัติรำชกำรต่อไป  
 

ประกำศ  ณ  วันที่    15 มกรำคม  พ.ศ.2567 
 

 
 

                                                  จ่ำเอก 
(ประเวช  สังข์วงษ์) 

สำธำรณสุขอ ำเภอไชโย 

https://cloud-atg.moph.go.th/cs/
https://cloud-atg.moph.go.th/cs/

